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BASES REGULADORAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS
DE PROMOCION INTERNA DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA
DE ODON.

Base 1. Objeto de la convocatoria

10027

1.1 Es objeto de estas Bases, y su consiguiente convocatoria, regular el proceso selectivo
para la cobertura, por promocion interna, de plazas de Técnico Superior, Técnico medio y
Administrativo vacantes en la plantilla del personal funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Villaviciosa de Odén, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico (OEP) para los
ejercicios 2024 y 2025, aprobadas por la Junta de Gobierno Local y publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

id=
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1.2. Los procesos selectivos se realizaran mediante el sistema de concurso-oposicion,
garantizando los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, conforme a lo
establecido en el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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1.3. Las caracteristicas de cada convocatoria, tales como la denominacion de las plazas,
numero, subgrupo de clasificacion, escala, subescala, requisitos especificos de titulacion,
demas condiciones particulares y temario, se detallan en los Anexos que acompafan a
estas bases.

1.4 El nUmero de plazas objeto de las presentes convocatorias podra ser incrementado con
aquellas plazas de igual denominacion, cuerpo, escala y subgrupo de clasificacion que se
hayan sido incluidas en Ofertas de Empleo Publico del Ayuntamiento de Villaviciosa de
Odén. Dicha acumulacién debera ser aprobada por el 6rgano municipal competente, y sera
objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en la Sede
Electronica del Ayuntamiento para general conocimiento y a los efectos oportunos, sin
necesidad de apertura de nuevo plazo de presentacion de instancias, todo ello en aras de
los principios de eficiencia y economia procesal en la gestion de los recursos humanos.

Base 2. Normativa Aplicable

Los procesos selectivos se regiran por lo dispuesto en estas bases y sus anexos, asi como
por la siguiente normativa:
» El Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).
+ LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
+ El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
+ La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
+ LaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
» El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado.
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» ElReal Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

» El Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal funcionario y el Convenio
Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon, en lo que
resulte de aplicacion.

+ Demas normativa concordante que sea de aplicacion.

10027

Base 3. Requisitos de los Aspirantes

- idk

Para ser admitidos/as en los procesos selectivos, los/las aspirantes deberan reunir, en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos:

10027&0pc.
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3.1. Requisitos Generales:
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a) Prestar servicio como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon, segun se especifique en el Anexo
correspondiente.

b) Antigliedad: Tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo como
funcionario/a en plaza de la escala de Administracion General, subescala y subgrupo
inferior

c) Edad: No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa establecida
en la legislacién vigente

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
puesto al que se aspira. No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico
que impida el normal desempefio de las tareas de los puestos de trabajo previstos
para la plaza objeto de estos procesos selectivos.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitaciéon absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

f) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa

3.2. Requisitos Especificos:

Los establecidos para cada plaza en los Anexos correspondientes, relativos a la titulacion,
antiguedad y pertenencia al grupo o subgrupo de clasificacion profesional exigido.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesién como
funcionaria o funcionario publico.

No obstante, en cualquier momento del proceso selectivo el tribunal de seleccion podra
requerir a las personas aspirantes la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no reine
uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia a la persona interesada, debera
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emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en su solicitud de
participacion a los efectos pertinentes. Frente a la resolucién de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

Base 4. Publicidad de la Convocatoria

=10027

- idk

La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se publicaran en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid, asi como en la web municipal. Un extracto de la convocatoria
se remitira para su publicacion en el Boletin Oficial del Estado

10027&0pc.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento administrativo la exposicion en el Tablén de Anuncios y Edictos, sito en la
sede electronica del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon.
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Base 5. Presentacion de solicitudes y Tasa por Derechos de Examen

5.1. Las solicitudes para participar en los procesos selectivos se presentaran en el modelo
normalizado que se facilitara al efecto a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odon.

5.2. Junto a la solicitud, se debera adjuntar:

» Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin
perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

» Fotocopia de la titulacion exigida, indicada en el Anexo correspondiente, y sin
perjuicio de la obligacion futura de la presentacion del original o fotocopia
compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos
para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico competente junto con
el justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas por su expedicion, sin
perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

+ Justificante del abono de la tasa por derechos de examen, cuyo importe se fijara en
cada anexo conforme a la Ordenanza Municipal de Derecho de Examen. Las
personas aspirantes deberan indicar en el justificante bancario su nombre y apellidos,
asi como la denominacion del proceso selectivo en que participan. La falta de
justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de encontrarse exento
de su pago, determinara la exclusion del proceso selectivo. En ningun caso la
presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud en el registro general.

» Documentacioén acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso.

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles, contados a partir

del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado (BOE).
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5.4. Las solicitudes se presentaran preferentemente a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Odo6n, cumplimentando el modelo oficial que se habilite al
efecto. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacion de instancias.

5.5. Causa de exclusion: La no presentacion de la instancia en tiempo, y en la forma
determinada en los apartados precedentes, sera causa de exclusion del proceso selectivo.

=10027

- idk

Base 6. Admision de Aspirantes

10027&0pc.
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6.1. Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Expirado el plazo de
presentacion de instancias, el Concejal Delegado de Recursos Humanos dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y
causa de exclusion en su caso, asi como el lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas,
orden de actuacion de los aspirantes, y los miembros que componen el tribunal calificador.
El anuncio pertinente se publicara en el Tablon de Anuncios/Edictos de la sede electrénica
del Ayuntamiento.

=5&idioma=1&op
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6.2. Los/las aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la lista provisional, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o que no figuren en la lista provisional de personas
admitidas, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion reguladora del procedimiento
administrativo comun.

6.3. Causas de exclusion no subsanables: A efectos de la admisiéon de aspirantes, se
entenderan como no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso
selectivo.

- La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

6.4. Transcurrido dicho plazo, se publicara la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as
por los mismos medios.

Base 7. Tribunal Calificador

7.1. El Tribunal Calificador serd nombrado por el Concejal Delegado de Recursos Humanos.
Su composicién sera colegiada y se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, tendiendo a la paridad entre mujeres y hombres, conforme
al Articulo 60 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

7.2. Estara compuesto por un numero impar de miembros, no inferior a cinco, con sus

respectivos suplentes. Todos sus miembros, tanto titulares como suplentes, deberan poseer
una titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.
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7.3. No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos, el personal laboral no fijo ni el personal eventual.

7.4. La categoria del Tribunal, a efectos de las indemnizaciones por asistencia, sera la que
se especifique en el Anexo correspondiente a cada proceso.

7.5. Asesores y Observadores Sindicales. Con el fin de reforzar la transparencia y las
garantias del procedimiento, las organizaciones sindicales con representacion en el
Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén podran proponer, de comun acuerdo, la designacion
de un unico asesor u observador para cada proceso selectivo.

=10027

- idk

La persona propuesta debera pertenecer al grupo de titulacion de igual o superior nivel a la
exigida para el acceso a la plaza convocada, garantizando asi su conocimiento técnico del
perfil requerido. Su funciéon sera de observacién del correcto desarrollo del proceso,
actuando sin voz ni voto en las sesiones del Tribunal. En ningun caso participara en las
deliberaciones secretas del Tribunal que tengan por objeto la elaboracién de las pruebas o
la calificacion de los aspirantes, garantizando asi la independencia y discrecionalidad técnica
del 6rgano de seleccién, conforme al articulo 55. del Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. La designacion formal de esta figura correspondera al
Concejal Delegado de Recursos Humanos, a propuesta de las organizaciones sindicales.

10027&0pc.
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7.6. Abstencion y recusacion: Cada miembro del tribunal calificador queda sujeto al régimen
de abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico

7.7. Actuaciones del Tribunal en el proceso: El procedimiento de actuacion del tribunal
calificador se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para la obtencién de las
calificaciones minimas previstas para superar las pruebas, asi como la consideracion,
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso,
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes. El tribunal
calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de esta
convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo, y en particular resolveran todas
aquellas peticiones que se formulen por las personas aspirantes referidas a:

- Obtencién de copia del examen realizado.

- Revisién de la calificacién concedida

- Cualquier otra aclaracién o alegacion relacionada con la actuacién del 6rgano
seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de cinco dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado el correspondiente acto
administrativo. Los acuerdos que adopte el tribunal calificador con relacién a las peticiones
citadas seran comunicados a las personas interesadas mediante publicacion de estos en el
Tablén de Anuncios/Edictos y en la pagina web municipal.

7.8. Recursos: Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension y se

VillaEcoldgica Plaza de la Constitucidn, 1 - 28670 Villaviciosa de Odén (Madrid) Tel: 91 616 96 00 www.aytovillaviciosadeodon.es

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 1566185 QOCEC-WFJHU-Y7MK5 83C2EEA5CDC96919965E7FBB8B8397E9088295DB) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.aytovillaviciosadeodon.es/portal/verificarDocumentos.do?pes_cod:



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

PAC_Documento solicitado (con firma): BASES DE PROMOCION INTERNA
ADMINISTRACION GENERAL

OTROS DATOS FIRMAS ESTADO

i : El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: QQCEC-WFJHU-Y7MK5 1.- RR.HH, ORGANIZACION Y REGIMEN INTERIOR - CONCEJAL del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon. Firmado 28/11/2025 12:59
Fecha de emisién: 28 de Abril de 2026 a las 11:01:33 28/11/2025 12:59

Péagina 6 de 27

limo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odon

funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona interesada recurso de alzada
ante la concejalia delegada de Recursos Humanos, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicién de
cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

7.9. Normas de aplicacion supletoria: En todo lo no previsto expresamente en estas bases
sera de aplicacion al tribunal calificador lo dispuesto, para los 6rganos colegiados, en las
secciones 32 y 42 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

=10027
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Base 8. Proceso selectivo.

=1&op

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion.

5&idioma:

8.1. Fase de concurso. (maximo 30 puntos)

-2&ent_id:

Esta fase, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podréa tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. A los efectos aqui indicados, se
entendera que es previa siempre que el Tribunal inicie el examen de los méritos a valorar
con anterioridad a la realizacion del examen de la fase de oposicion y publique el resultado
de tal valoracion con anterioridad a la correccion de dicho examen.

Se valoraran los siguientes méritos acreditados:

8.1.1- Antigiiedad (maximo 20 puntos): Se valoraran los servicios prestados en
cualquier Administracion Publica en puestos pertenecientes al subgrupo de clasificacion
profesional inmediatamente inferior o igual al de la plaza convocada, a razén de 2 puntos
por afio completo de servicio, prorrateandose por meses los periodos inferiores.

Sera excluido del computo el periodo de dos afios exigido como requisito de participacion
en la presente convocatoria.

8.1.2.- Cursos de Formacion o perfeccionamiento (maximo: 7 puntos): Seran
exclusivamente valorables en este apartado las acciones formativas (presencial o no
presencial) alegadas en la solicitud de participacién, en los términos que a continuacion se
indican:

Se valorara la participacion en calidad de alumno/a, en cursos, masters, jornadas,
seminarios, simposios, congresos o similares, atendiendo al ndmero total de horas de
formacion objeto de valoracion, y multiplicando la suma de estas por los siguientes
coeficientes, en funcién de la antigliedad de los cursos, hasta el maximo indicado en cada
subapartado:
o Master de estudios universitarios titulos publicos y titulos propios impartidos por
Universidades publicas o privadas, con independencia de la fecha de imparticion:
0,020 puntos por cada hora. (maximo 3 puntos)
¢ Cursos, jornadas, seminarios, simposios, congresos o similares: Cursos relacionados
con materias juridico-administrativas 0,020 puntos por cada hora. (maximo 4 puntos)
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Se valoraran exclusivamente las acciones formativas relacionadas con
conocimientos juridicos en la normativa que forma parte del temario

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que cumplan con los
siguientes requisitos:
a) Los cursos que versen sobre la materia o las diferentes ediciones de un mismo
curso solo seran valorados una vez, que correspondera con el curso que tenga el
mayor numero de horas en la materia.
b) No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de
estudios para la obtencion de una titulacion académica oficial.
¢) No se podra acumular la puntuacion concedida a un mismo curso por asistencia y
por aprovechamiento.
d) No se valoraran los cursos de idiomas.
e) En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la
duracion de las mismas, se computaran como una hora de formacién.
f) En el caso de que el documento acreditativo especifique el numero de créditos
académicos, el candidato debera acreditar su equivalencia en horas, asignandose la
puntuacién equivalente a una hora de formacién en caso contrario.
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8.1.3. Superacion de pruebas eliminatorias (maximo 3 puntos)
Se valorara la superacion de examenes en convocatorias para el ingreso como funcionario/a
de carrera o funcionario interino en cuerpos o escalas del mismo subgrupo o subgrupo
superior en cualquier Administracion Local: 0.50 puntos por cada prueba superada.

8.1.4.- Forma de acreditacion de los méritos
Los méritos alegados se acreditaran del siguiente modo:

- Los relativos a la antigiiedad: El tiempo de trabajo desempefado en el Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odén, de oficio por el propio Ayuntamiento, por lo que no sera necesaria su
alegacion ni acreditacion. Ademas, las personas aspirantes que aleguen tiempo de servicios
prestados en Administraciones Publicas distintas deberan aportar certificado emitido por la
correspondiente Administracién Publica en el que conste la categoria/plaza profesional, el
grupo de titulacion, el periodo de desempefio del puesto de trabajo.

- Los relativos a la formacién, mediante diplomas, certificaciones de asistencia y/o, en su
caso, certificaciones de aprovechamiento, con el siguiente contenido esencial:

= Titulo.

= Horas de duracion.

= Entidad certificadora.

Los diplomas o certificados de asistencia justificativos de la formacién deberan ser expedidos
u homologados expresamente por instituciones publicas, administraciones publicas,
fundaciones, organizaciones sindicales, universidades privadas y publicas, Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias (o sus equivalentes de ambito autonémico) o colegios
profesionales.
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8.1.5. Puntuacioén de la fase de concurso

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacion obtenida como
resultado de contrastar la documentacion acreditativa de los mismos con los baremos
contenidos en las presentes Bases. Las puntuaciones otorgadas deberan reflejarse en las
actas que se levanten al efecto. Una vez determinada la puntuacion de cada aspirante en
los distintos apartados del concurso, el Tribunal calificador hara publico el resultado
provisional mediante anuncio en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de la sede
electrénica, especificando de forma sucinta y general, si da lugar a ello, la causa o causas
por las que un determinado mérito no ha sido, en su caso, objeto de puntuacion.

=10027
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Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, si bien podran
presentarse, durante el plazo de 10 dias habiles siguientes al de dicha publicacién, bien
alegaciones contra su resultado, bien solicitudes de subsanacién de documentos alegados
especificamente en la instancia de participacion pero que finalmente no hubieran podido
aportarse por demora de los servicios publicos en su expedicion, siempre que pueda
deducirse esta circunstancia. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso
de alzada contra el acuerdo definitivo por el que se resuelve el proceso.

10027&0pc.
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A los efectos aqui previstos y para mayor concrecién de las puntuaciones otorgadas, el/la
Secretario/a del Tribunal Calificador dara vista del expediente a las personas que lo soliciten,
dentro del indicado plazo de 10 dias habiles. Resueltas las reclamaciones presentadas y
atendidas, en su caso, las solicitudes de subsanacion oportunas, cuya respuesta podra
acometerse mediante notificacion individual y/o mediante anuncio en el Tablon de Anuncios
municipal, el Tribunal Calificador hara publico el resultado con las puntuaciones definitivas
obtenidas por las personas aspirantes, ordenadas de mayor a menor puntuacion,
especificando las calificaciones obtenidas en cada apartado y sirviendo de notificaciéon a
todos los efectos

8.2 . Fase de Oposicion.

Esta fase constara de un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en
resolver un supuesto practico a elegir por el aspirante entre dos propuestos por el 6rgano de
seleccion al inicio del ejercicio, ambos relacionados con las materias que componen la
totalidad del programa que figura como Anexo correspondiente a estas bases. Este ejercicio
tendra una duracion, a determinar por el Tribunal, que no podra ser superior a tres horas.

El ejercicio se realizara mediante medios informaticos, utilizando el programa de tratamiento
de textos Microsoft Word y, en su caso, el programa de hoja de calculo Microsoft Excel,
poniendo el Tribunal a disposicion de las personas aspirantes los medios necesarios para
ello.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes podran consultar legislacién en
soporte electrénico. A tal efecto, el Tribunal facilitara el acceso a la pagina web del Boletin
Oficial del Estado (BOE) (https://www.boe.es/biblioteca juridica) y al “Buscador de
jurisprudencia” de la pagina web del Consejo General del Poder Judicial
(https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Servicios/Jurisprudencia), asi como, en su caso, a
otras bases de datos juridicas que estén disponibles en el Ayuntamiento.
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Asimismo, durante el desarrollo del ejercicio se permitira la consulta de textos legales en
soporte papel, siempre que carezcan de comentarios o anotaciones manuscritas. Se
autoriza el subrayado y el uso de separadores de paginas.

Para valorar este ejercicio, el tribunal tendra en consideracion los siguientes criterios: la
correccion e idoneidad de la solucion propuesta; la correccion de la aplicacion de la
normativa, interpretacion y argumentacion propuesta; la capacidad de juicio, razonamiento,
analisis y sintesis; la claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la resolucion del
caso practico.

=10027
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La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 70 puntos, siendo necesario alcanzar una
puntuacion de 35 puntos para superarlo. Para la realizacién de los ejercicios que contengan
materia relativa o relacionada con legislacién, se entendera que ésta sera la vigente en la
fecha de realizacién de cada ejercicio.

10027&0pc.
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Base 10. Desarrollo, calificacion final y resolucion del proceso selectivo.
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10.1. Llamamiento Unico:
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Las personas candidatas seran convocadas a la celebracion de los ejercicios de la fase de
oposicién en llamamiento Unico, y seran excluidas del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que seran
apreciados libremente por el drgano seleccionador y en los que este debera considerar y
valorar la causa y justificacion alegada junto al preferente principio de riesgo y ventura propio
de la participacién que toda persona aspirante asume al concurrir al proceso selectivo.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida fisicamente el
acceso al lugar de celebracion del ejercicio, o la realizacién de aquel, ademas, se trate de
situaciones que afecten a todos o a una parte significativa de las personas candidatas y al
llamamiento y lugar correspondiente. No podra invocarse como supuesto de fuerza mayor
haber sido convocado el mismo dia y hora para la realizacién de cualesquiera otros
examenes, pruebas o ejercicios. No obstante, lo anterior, y al amparo de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, se hara excepcién
en el llamamiento Unico por la coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo
y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracion del ejercicio en el que tenga que
participar. Para ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias
habiles anteriores o posteriores a la realizacion del ejercicio, en este ultimo caso solo si hay
ingreso por urgencia (debiendo acreditarse oportunamente), un escrito dirigido a la
presidencia del tribunal de seleccion comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico oficial que acredite los hechos, junto con la solicitud de la
aspirante en la que exprese su voluntad de realizar el ejercicio en un plazo maximo de quince
dias naturales a partir de la fecha de llamamiento Unico (en la solicitud se deberan indicar
obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la
aspirante).

10.2. Orden de actuacion: El orden de actuacion de las personas participantes se iniciara
alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico celebrado por la Secretaria de
Estado de Funcién Publica para el afio correspondiente a que se refiere el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y Provision de
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Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
general del Estado, y deberan ir provistas de documentacién original acreditativa vigente,
bien D.N.I., permiso de conducir o pasaporte, Unicos documentos validos para acreditar su
identidad.

Base 11. Relacion de Aprobados y Propuesta de Nombramiento

La puntuacién final del proceso selectivo sera la suma de la puntuacién otorgada en las fases
de concurso y oposicion. La cifra resultante de esta suma es la que debera ser tenida en
cuenta para determinar la relacion de personas aspirantes que, en orden decreciente de
puntuacion, aprobara el tribunal, siendo las que figuren en primer lugar las que, en su caso,
integren dicho listado, y las que seran propuestas para ser nombradas funcionario/a de
carrera,

10027
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Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara la relacion de aspirantes que
lo han superado, por orden de puntuacion, y elevara al 6rgano competente la propuesta de
nombramiento a favor de aquellos/as que, habiendo obtenido las mayores puntuaciones, no
excedan del numero de plazas convocadas, de conformidad con el Articulo 61.8 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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En caso de empate, se resolvera atendiendo a los siguientes criterios, en el orden que se
indica:

1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

3. De persistir el empate, se realizara un sorteo publico.

Base 12. Presentacion de Documentaciéon y Nombramiento

Las personas aspirantes que figuren en la propuesta de nombramiento deberan presentar
en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de los 20 dias habiles siguientes al de
la publicacion de dicha propuesta, los siguientes documentos:

a) Original del titulo exigido o documento acreditativo para poder participar en la presente
convocatoria, para su compulsa por la Unidad Administrativa de Recursos Humanos.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial.

c) Declaracién de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

d) Declaracion jurada de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales del puesto. No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida
el normal desempefio de las tareas de la plaza objeto del nombramiento

Los/las aspirantes propuestos/as deberan presentar en el plazo de veinte (20) dias habiles
la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. Las personas
candidatas que, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion exigida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
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exigidos, no podran ser nombradas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. El
Servicio de Recursos Humanos elevara propuesta de exclusion que resolvera el 6rgano
competente, previa audiencia a la persona interesada.

El tribunal calificador no podra declarar y proponer el acceso a la condiciéon de funcionario/a
de un numero superior de personas aspirantes aprobadas al de plazas convocadas,
quedando eliminadas todas las personas aspirantes de calificacion inferior que excedan de
las vacantes convocadas, sin que por tanto puedan obtener plaza o quedar en situacion de
expectativa las personas aspirantes que hubieren aprobado el ejercicio si no figuran en la
propuesta que eleve el tribunal de seleccion. Las propuestas que infrinjan esta norma seran
nulas de pleno derecho. No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el
nombramiento de igual nUmero de personas aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de las
personas aspirantes propuestas, antes de su nombramiento o toma de posesioén, la
Concejalia con competencias en materia de recursos humanos podra requerir al 6rgano de
seleccion relacion complementaria de las personas aspirantes que habiendo superado el
ejercicio del proceso selectivo sigan a los propuestos para su posible nombramiento como
funcionario/a de carrera.
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Base 13. Proteccion de Datos

El tratamiento de los datos de caracter personal de los/las aspirantes se ajustara a lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Base 14. - Régimen de impugnaciones. La presente resolucion pone fin a la via
administrativa y frente a la misma podra interponerse cualquiera de los recursos que se
indican a continuacién: Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo 6rgano que ha
dictado el presente acto, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de conformidad con los articulos
30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Directamente recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1. 2% y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todo ello, sin perjuicio de que la persona interesada ejercite cualquier otro recurso que
estime pertinente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).
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——— ANEXO |

TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
PROMOCION INTERNA

* Denominacion; Técnico Superior de Administracion General
* Grupo A Subgrupo A1
+ Plazas convocadas: 1 plaza
» Escala de Administracion General, Subescala Técnica.
Requisitos especificos:
o Prestar servicio como personal funcionario en el Ayuntamiento de Villaviciosa
de Odon. en el Subgrupo A2, Escala de Administracion General
o Antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el Subgrupo de
procedencia.
o Titulacion: Licenciatura o Grado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas,
Empresariales, Administracion y Direccion de Empresas.
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+ Tasa por derechos de examen: 27,20 euros.

El nimero de plazas convocadas sera ampliable, en funcién de las vacantes de la
categoria que se produzcan por cualquier causa, durante el desarrollo del presente
proceso selectivo, previa publicacion en la correspondiente Oferta de Empleo Publico
por el Turno de Promocion Interna.

» OEP 2025

-2&ent_id=!
.

TEMARIO

Tema1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y funcion de las fuentes
del ordenamiento juridico. Clases de fuentes (Constitucion, ley, reglamento,
costumbre, principios generales del Derecho, jurisprudencia) y su jerarquia.
Referencia especial al principio de jerarquia normativa y de seguridad juridica en la
Constitucién Espafola.

Tema 2. La Ley, el Reglamento y otras fuentes formales. Concepto, clases y fuerza
de ley. El Reglamento como norma subordinada, sus limites y control. La costumbre,
los principios generales del Derecho y los Tratados Internacionales como fuentes del
ordenamiento

Tema 3. Iniciativa legislativa y potestad reglamentaria. Sujetos y cauces de la
iniciativa legislativa en el ambito estatal y autonémico. Alcance y limites de la
potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones de caracter general.

Tema4. Ley 39/2015 (1): Disposiciones generales y actos administrativos. Ambito de
aplicacion subjetivo y objetivo de la Ley 39/2015. Concepto de interesado y
capacidad de obrar en el procedimiento. Actos administrativos: concepto, clases,
requisitos de validez y eficacia, notificacion y publicaciéon. Nulidad de pleno derecho
y anulabilidad.

Tema 5. Ley 39/2015 (ll): Actuacion administrativa y plazos. Principios generales de
actuacion de las Administraciones Publicas, especialmente los de servicio efectivo a
los ciudadanos, transparencia, buena fe y confianza legitima. Régimen de los
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términos y plazos: computo, ampliacion, tramitacién de urgencia y consecuencias del
incumplimiento. Especial referencia a la actuacién electrénica y al registro
electronico.

Tema 6. Ley 39/2015 (lll): Garantias del procedimiento administrativo. Derechos de
las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Fases de
iniciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento: impulso de oficio, alegaciones,
prueba, informes y tramites de audiencia. Garantias de participacion, contradiccion y
defensa de los interesados.

=10027

- idk

Tema7. Ley 39/2015 (IV): Terminacién y ejecucion del procedimiento. Formas de
finalizacion del procedimiento: resolucion expresa, desistimiento, renuncia,
caducidad y terminacion convencional. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun: supuestos, efectos y garantias. Ejecucion de los actos
administrativos: ejecucion voluntaria, ejecucion forzosa y medios de ejecucion.

10027&0pc.

C_id=:

5&idioma=1&opc_i

Tema 8. Ley 39/2015 (V): Revision de actos y recursos administrativos. Revision de
oficio de actos nulos y anulables, y revocacion de actos de gravamen. Principios
generales de los recursos administrativos: objeto, legitimacion, plazos y efectos.
Regimenes especificos del recurso de alzada, recurso potestativo de reposicion y
recurso extraordinario de revision.

-2&ent_id:

Tema9. Ley 40/2015 (l): Organizacion y responsabilidad de las Administraciones
Publicas. Disposiciones generales sobre el sector publico institucional. Clases de
6rganos administrativos, creacion, competencia y funcionamiento. Principios de la
potestad sancionadora (tipicidad, proporcionalidad, irretroactividad, etc.).
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: presupuestos,
extension y limites.

Tema 10. Ley 40/2015 (Il): Funcionamiento electronico, convenios y relaciones
interadministrativas. Funcionamiento electronico del sector publico: sedes
electronicas, actuacion automatizada y sistemas de identificacion. Régimen juridico
de los convenios administrativos: clases, contenido minimo, eficacia y extincion.
Relaciones interadministrativas: cooperacion, coordinacién, encomiendas de gestion
y CONSOrcios.

Tema 11. Régimen local y contratacién publica en el ambito local. Marco general de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL) y del
Real Decreto Legislativo 781/1986 (TRRL).

Tema 12. Clases de contratos en el sector publico. Delimitacion y contenido del
contrato de obras, contrato de concesion de obras, contrato de concesién de
servicios, contrato de suministro y contratos de servicios.

Tema 13. Contratos mixtos y reglas para determinar su naturaleza juridica principal.
Especialidades de los contratos sujetos a regulacion armonizada y de los contratos
menores.
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llmo. Ayuntamiento de
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Tema 14. Contratacion publica Preparacion y adjudicacion de los contratos.
Actuaciones preparatorias de la contratacién: necesidad e idoneidad del contrato,
pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas, expediente de
contratacion.

Tema 15. Procedimientos de adjudicacion: abierto, restringido, negociado,
procedimientos simplificados y otros. Criterios de adjudicacion y principios de
igualdad, transparencia y libre concurrencia.

10027

id=!

Tema 16. Ley 38/2003, General de Subvenciones. Concepto de subvencién y ambito
de aplicacién de la Ley. Disposiciones generales sobre principios de gestion,
publicidad, concurrencia y objetividad. Procedimientos de concesion y gestion de las
subvenciones, justificacion y control. Reintegro de subvenciones: causas,
procedimiento y efectos.

10027&opc_i

C_id=:

=1&op

Tema 17. Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, como norma
marco del régimen local espafiol Estructura, principios generales y distribucion
competencial entre Estado, Comunidad Auténoma y Entidades Locales.

=5&idioma:

-2&ent_id:

Tema 18.  Funcion del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local: naturaleza y objetivos del texto refundido; sistematizacion,
clarificacion y unificacion de la normativa local dispersa; papel supletorio y
complementario respecto de la Constitucion, la LRBRL y la legislacion basica
posterior en materias de organizacion, competencias, bienes, personal y hacienda
de las entidades locales.

Tema 19. EIl municipio y su poblaciéon. Concepto doctrinal y legal de municipio como
entidad basica de la organizacion territorial del Estado. Creacion, fusion, alteracion
de términos y supresion de municipios. La poblacion municipal: vecinos y residentes;
el Padrén municipal, su contenido, efectos y gestion.

Tema 20. Régimen de organizacién de los municipios. Organos necesarios de los
municipios de régimen comun: Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios y su regulacion. Diferencias organizativas segun el numero de
habitantes y los regimenes especiales previstos en la LRBRL y en la legislacion
autonomica.

Tema 21. Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracion Local de la Comunidad de
Madrid. Objeto, ambito de aplicacién y principios basicos de la ley. Especialidades
organizativas, competenciales y de funcionamiento de las Entidades Locales en la
Comunidad de Madrid. Relaciones entre la legislacion basica estatal y la legislacion
autondmica en materia de régimen local.

Tema 22. Eleccién del Alcalde en los municipios de régimen comun y en municipios
de concejo abierto Regulacion de la mocion de censura y de la cuestion de confianza
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en la LRBRL. Efectos politicos y juridicos de estos mecanismos de control
institucional sobre el gobierno local. Régimen de los Municipios de Gran Poblacién.

Tema 23. Fuentes del Derecho Local. Normativa basica estatal (Constitucion, LRBRL,
TRLRHL, etc.), normativa autonédmica en materia de régimen local y legislacion
sectorial. Ordenanzas y reglamentos locales como expresion de la potestad
reglamentaria de las Entidades Locales. Costumbre local y su relevancia residual.

Tema 24. Estructura politica y administrativa del Ayuntamiento. Organos de gobierno,
direccion y gestién, asi como o¢rganos desconcentrados o descentralizados,
organismos auténomos y entidades publicas empresariales locales. Criterios de
distribucion de competencias y principios de eficacia, descentralizacion y
coordinacion interna.

=10027

- idk

10027&0pc.

C_id=:
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Tema 25. Competencias municipales. Competencias propias, delegadas y distintas de
las propias y de las atribuidas por delegacion, conforme a la LRBRL y a la legislacion
sectorial. Criterios de atribucion competencial y mecanismos de coordinacion
interadministrativa.

=5&idioma:

-2&ent_id:

Tema 26. Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local.
Convocatoria, constitucion, quérums y desarrollo de las sesiones del Pleno, la Junta
de Gobierno Local y otros 6rganos colegiados. Adopcion de acuerdos, mayorias
necesarias y documentacion de las sesiones. Actas, certificaciones, fe publica y
publicidad de los acuerdos.

Tema 27. Potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos: concepto, clases y limites. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion, incluido el tramite de informacion puablica y audiencia. Publicacion,
entrada en vigor, impugnacion y control de legalidad de las normas locales.

Tema 28. Patrimonio de las Entidades Locales. Concepto de patrimonio local y bienes
y derechos que lo integran. Clases de bienes: de dominio publico, patrimoniales y
comunales. Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales sobre sus bienes:
inalienabilidad, imprescriptibilidad, desafectacién, recuperacién posesoria. Inventario
de bienes y montes vecinales en mano comun.

Tema 29. Ley 9/2001, del Suelo de la Comunidad de Madrid (I): Régimen urbanistico
de la propiedad. Concepto y contenido del derecho de propiedad del suelo.
Clasificacion del suelo en urbano, urbanizable y no urbanizable. Derechos y deberes
de los propietarios segun la clasificacion y calificacion urbanistica.

Tema 30. Ley 9/2001, del Suelo de la Comunidad de Madrid (Il): Planeamiento
urbanistico. Concepto, naturaleza y efectos del planeamiento urbanistico. Clases de
planes: planeamiento general y planeamiento de desarrollo. Procedimientos de
elaboracion y aprobacion, érganos competentes, vigencia, modificacion y revision del
planeamiento.
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Tema 31. Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencias de
las Entidades Locales en materia tributaria. Recursos de las Haciendas Locales:
tributos propios, tasas y precios publicos.

Tema 32. Concepto, caracteristicas y régimen juridico de las tasas. Las contribuciones
especiales y su relacion con las obras o servicios que las motivan. Los precios
publicos y su diferencia con tasas y tarifas de servicios. Criterios de calculo,
establecimiento y modificacion.

10027

id=!

Tema 33. Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI). Hecho imponible y delimitacion del
objeto tributario. Sujetos pasivos: contribuyentes y sustitutos. Exenciones vy
bonificaciones. Base imponible, tipo de gravamen, cuota integra y liquida. Devengo
y periodo impositivo, asi como particularidades en su gestion catastral y tributaria.

10027&opc_i

C_id=:

=1&op

Tema 34. Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE). Hecho imponible y
supuestos de sujecion y exencion. Sujetos pasivos y obligaciones formales.
Estructura de las tarifas y determinacion de la cuota. Impuesto sobre el Incremento
del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (IIVTNU). Sujetos pasivos y
elementos de cuantificacion: base imponible, tipos de gravamen y cuota. Exenciones
y bonificaciones facultativas. Devengo y reglas especiales en transmisiones
onerosas y lucrativas.

=5&idioma:

-2&ent_id:

Tema 35. Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica (IVTM). Hecho imponible y
vehiculos sujetos y exentos. Sujetos pasivos, alta y baja en el padréon. Bonificaciones
potestativas previstas en la ley y en las ordenanzas. Periodo impositivo y devengo.

Tema 36. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras (ICIO). Hecho
imponible y actos sujetos. Sujeto pasivo y responsables. Base imponible, tipo de
gravamen y determinacion de la cuota. Exenciones y bonificaciones facultativas.
Devengo, liquidacién provisional y definitiva.

Tema 37. Personal al servicio de las Entidades Locales: concepto, clases y régimen
juridico del personal local. Clases de personal: funcionarios de carrera, funcionarios
interinos, personal laboral (fijo, indefinido y temporal) y personal eventual de
confianza y asesoramiento especial. Principios constitucionales de acceso al empleo
publico (igualdad, mérito, capacidad y publicidad) y su proyeccion en los procesos
selectivos de las Entidades Locales.

Tema 38. Provision de puestos de trabajo y carrera administrativa: sistemas de
provisién (concurso, libre designacion y otros), movilidad, promocion interna y carrera
profesional de los funcionarios. Adquisicion de la condicion de funcionario
(procedimiento selectivo, nombramiento y toma de posesion) y causas de pérdida:
renuncia, pérdida de la nacionalidad, jubilacidn, sancidn disciplinaria de separacion
del servicio y demas supuestos previstos en la normativa aplicable.

Tema 39. Situaciones administrativas. Concepto y clasificacién de las situaciones
administrativas de los funcionarios de carrera (servicio activo, servicios especiales,
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excedencias, servicios en otras Administraciones, etc.). Efectos sobre derechos y
obligaciones, reserva de puesto y computo de servicios. Régimen especifico en el
ambito local y autonomico.

Tema 40. Derechos y deberes de los empleados publicos: derechos individuales
(carrera, retribuciones, conciliacion, formacion, etc.) y derechos colectivos
(negociacion colectiva, representacion, participacion, huelga, etc.), con especial
referencia a los empleados publicos locales. Deberes del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, cédigo de conducta y principios éticos conforme al
TREBEP: servicio al interés general, objetividad, imparcialidad, integridad,
ejemplaridad, confidencialidad, austeridad y responsabilidad.

=10027

- idk

=10027&opc

c_id

Tema 41. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas: principios generales y finalidad de la ley;
ambito subjetivo y objetivo de aplicacion; actividades publicas y privadas
incompatibles y compatibles; régimen de autorizaciones y declaraciones de
compatibilidad; control, infracciones y régimen sancionador.

=5&idioma=1&op

-2&ent_id:

Tema 42. Retribuciones y evaluacion del desempefio: sistema retributivo de los
funcionarios locales, con distincion entre retribuciones basicas, complementarias,
indemnizaciones y otros conceptos salariales, con referencia al Real Decreto
861/1986 y a las Leyes de Presupuestos. Principios y elementos de la evaluacion del
desempefio, su articulacion en las Administraciones Publicas y su incidencia en la
carrera profesional y en las retribuciones.

Tema 43. Planificacion de los recursos humanos en la Administracion Publica
Concepto y finalidad de la planificacion de recursos humanos. Oferta de empleo
publico: contenido, limites derivados de la normativa presupuestaria y procedimiento
de aprobacién.

Tema 44. Planificacion de los recursos humanos en la Administracion Publica. Las
relaciones de puestos de trabajo (RPT): concepto y naturaleza juridica, funciones
como instrumento basico de ordenacion de los recursos humanos, contenido minimo
y efectos sobre la organizacion administrativa. Plantillas presupuestarias y su
coordinacion con la RPT. El Registro de Personal: finalidad, contenido y efectos.

Tema 45. Las relaciones laborales en la Administracion Publica: marco juridico basico.
Organos de representacion del personal funcionario y laboral (juntas de personal,
comités de empresa, delegados de personal) y érganos de negociacion colectiva
(mesas generales y sectoriales). Contenido, limites y eficacia de la negociacion
colectiva en el sector publico.

Tema 46. Acuerdo de funcionarios y Convenio Colectivo del Ayuntamiento de
Villaviciosa de Oddn. Naturaleza juridica de los acuerdos y convenios en el ambito
local. Contenido basico del Acuerdo de funcionarios y del Convenio Colectivo de
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personal laboral del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon. Relacién con el TREBEP,
el Estatuto de los Trabajadores y la normativa basica de funcién publica.

Tema 47. Personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Clases de
personal laboral (fijo, indefinido, temporal). Régimen juridico aplicable: Estatuto de
los Trabajadores, convenios colectivos y normativa de funciéon publica.
Particularidades del personal laboral de las Entidades Locales frente al personal
funcionario.

10027

id=!

Tema 48. El contrato de trabajo en el sector publico. Concepto y elementos esenciales
del contrato de trabajo. Modalidades contractuales mas frecuentes en el ambito
publico (indefinido, temporal, formativo, etc.). Suspension y extincion del contrato de
trabajo: causas objetivas, disciplinarias y por voluntad del trabajador. El despido
disciplinario y su control judicial.

10027&opc_i

C_id=:
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Tema 49. Objeto y ambito de aplicacién del TREBEP. Finalidad del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ambito subjetivo de aplicacion
y categorias de personal incluidas. Relacion entre la normativa basica estatal y la
normativa de funcion publica autonédmica y local.

=5&idioma:

-2&ent_id:

Tema 50. EIl personal al servicio de las Administraciones Publicas en el TREBEP.
Clases de empleados publicos: funcionarios de carrera, funcionarios interinos,
personal laboral, eventual y otros colectivos. Caracteristicas de cada categoria y
régimen juridico basico. Principios rectores del empleo publico.

Tema 51. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Requisitos para el acceso a
la condicion de empleado publico y procesos selectivos. Nombramiento y toma de
posesion. Causas de pérdida de la condicion de funcionario o extincién de la relacién
laboral. Efectos y garantias procedimentales.

Tema 52. El personal al servicio de las Entidades Locales en el marco del TREBEP.
Adaptacion de las previsiones basicas del TREBEP al &mbito local. Especificidades
organizativas y competenciales del empleo publico local. Incidencia de la LRBRL, del
TRRL y de la legislacion autondmica de funcion publica.

Tema 53. Instrumentos de planificacion de recursos humanos en el ambito local.
Oferta de empleo publico, planes de empleo, plantillas y relaciones de puestos de
trabajo como instrumentos de ordenacion del personal. Coordinaciéon con la
planificacion presupuestaria y los limites de masa salarial. Procedimiento de
aprobacion y negociacion con la representacion del personal.

Tema 54. Funcionarios de carrera: escalas de Administracion General y Especial.
Estructura de las escalas en la Administracién Local: Administracién General
(subescalas Técnica, Administrativa, Auxiliar, etc.) y Administracion Especial.
Requisitos de acceso, funciones tipicas y clasificacion por subgrupos. Relacion con
las RPT y la carrera profesional.
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llmo. Ayuntamiento de
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Tema 55. Funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.
Concepto, funciones reservadas y subescalas (Secretaria, Intervenciéon-Tesoreria y
Secretaria-Intervencion). Régimen juridico derivado del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo. Formas de provision, situaciones administrativas y particularidades en
el ambito local.

Tema 56. El grado personal. Concepto de grado personal y su funcién como garantia
de la carrera administrativa. Adquisicion, consolidacion y efectos sobre la provision
de puestos y las retribuciones complementarias. Referencia a la normativa estatal y
autonodmica en materia de funcién publica.

10027

id=

10027&0pc.

Tema 57. Procesos selectivos de personal. Principios rectores de la seleccion de
empleados publicos (igualdad, mérito, capacidad y publicidad). Sistemas de
seleccion  (oposicién, concurso y concurso-oposicion) y fases habituales.
Especialidades de los procesos selectivos en el ambito local y en la promocion
interna.

=1&opc_id=!

=5&idioma:

-2&ent_id:

Tema 58. Carrera administrativa de los funcionarios. Concepto de carrera profesional
vertical y horizontal. Promocion interna, movilidad y progresiéon profesional.
Instrumentos de reconocimiento de la carrera: grado personal, evaluacion del
desempefio y otros mecanismos retributivos o de reconocimiento profesional.

Tema 59. Provision de puestos de trabajo en la Administracién Publica. Sistemas
ordinarios de provisién: concurso y libre designacion. Sistemas extraordinarios:
comisiones de servicio, adscripciones provisionales, acumulaciones y otros.
Garantias de publicidad, mérito y capacidad en los procesos de provision.

Tema 60. Seleccion de funcionarios locales: reglas basicas y programas minimos.
Regulacion basica estatal y desarrollo reglamentario (especial referencia al Real
Decreto 896/1991). Programas minimos de los procesos selectivos y contenido tipico
de los temarios en el ambito local. Papel de las bases de la convocatoria y su
vinculacion juridica.

Tema 61. Reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica. Finalidad
y alcance del reconocimiento de servicios previos prestados en cualquier
Administracién. Ley 70/1978, disposiciones de desarrollo y normativa autonémica.
Efectos sobre la antigliedad, carrera profesional y derechos retributivos.

Tema 62. Permisos y licencias de los empleados publicos. Clases de permisos y
licencias (por enfermedad, maternidad/paternidad, conciliacion, asuntos propios,
formacion, etc.), régimen juridico basico y duracion. Margen de desarrollo por parte
de las Comunidades Autdnomas y de las Entidades Locales. Tramitacion y control
de su concesion.

Tema 63. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera. Clasificacion de
las situaciones (servicio activo, servicios especiales, excedencias en sus distintas
modalidades, servicios en otras Administraciones, etc.). Requisitos para el acceso a
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cada situacion y efectos sobre retribuciones, reserva de puesto y carrera profesional.
Referencia al TREBEP y a la normativa autonédmica.

Tema 64. Causas de pérdida de la condicion de funcionario. Regulacién en el
TREBEP: renuncia, pérdida de la nacionalidad, sancién disciplinaria de separacion
del servicio, condena penal que lleve aparejada inhabilitacion y jubilacion.
Procedimiento aplicable, garantias del interesado y efectos juridicos de cada causa.

Tema 65. Sistema de retribuciones de los funcionarios. Estructura retributiva:
retribuciones basicas (sueldo, trienios) y retribuciones complementarias (destino,
especifico, productividad, etc.). Referencia al Real Decreto 861/1986 para
funcionarios de Administracion Local y a las Leyes de Presupuestos. Otros derechos
econdmicos y su vinculacion a la evaluacién del desempefio.

=10027

- idk

10027&0pc.

C_id=:

=1&op

Tema 66. Negociacion colectiva en el sector publico. Principios y limites de la
negociacion colectiva para funcionarios y personal laboral. Mesas de negociacion,
materias negociables y procedimientos. Relacion entre los acuerdos alcanzados, las
normas basicas y la autonomia de las Entidades Locales.

=5&idioma:

-2&ent_id:

Tema 67. Indemnizaciones por razén del servicio. Concepto y clases de
indemnizaciones: dietas, gastos de viaje, gastos de alojamiento y otras
compensaciones. Regulacion basica en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.
Criterios de aplicacion en las Entidades Locales y necesidad de su adecuacion
presupuestaria y documental.

Tema 68. Régimen de incompatibilidades de los empleados publicos. Finalidad de la
Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas. Actividades publicas y privadas incompatibles, autorizaciones de
compatibilidad y procedimiento. Consecuencias del incumplimiento y régimen
sancionador.

Tema 69. Derecho de representacion colectiva del personal laboral. Organos de
representacion unitaria (delegados de personal y comités de empresa) y érganos
sindicales. Regulacién en el Estatuto de los Trabajadores, Titulo Il, y en la Ley
Organica 11/1985, de Libertad Sindical. Funciones, garantias de los representantes
y procedimientos de eleccién.

Tema 70. Proteccion de datos personales en la Administracion Local.
Principios y bases juridicas del tratamiento de datos en el sector publico. Derechos
de las personas interesadas (acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposicion y
portabilidad). Registro de actividades de tratamiento, delegados de protecciéon de
datos y medidas de seguridad. Referencia al Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y
a la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.
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ANEXO Il
TECNICO/A DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL
PROMOCION INTERNA

* Denominacién; Técnico Medio de Administracion General
* Grupo A Subgrupo A2
» Plazas convocadas: 1 plaza
« Escala de Administracion General, Subescala Media.
Requisitos especificos:
o Prestar servicio como personal funcionario en el Ayuntamiento de Villaviciosa
de Odon. en el Subgrupo C1, Escala de Administracion General
o Antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el Subgrupo de
procedencia.
o Titulacion: Grado, Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica o equivalente.
» Tasa por derechos de examen: 22,50 euros.
OEP 2025. El numero de plazas convocadas sera ampliable, en funcion de las vacantes
de la categoria que se produzcan por cualquier causa, durante el desarrollo del presente
proceso selectivo, previa publicacién en la correspondiente Oferta de Empleo Publico
por el Turno de Promocion Interna.

10027

id=
.

10027&0pc.

C_id=:

=5&idioma=1&opc_i

-2&ent_id:

TEMARIO

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Clases y jerarquia de las fuentes. La
Ley. El Reglamento. La costumbre. Los principios generales del Derecho. Los
Tratados Internacionales.

Tema 2. La iniciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos y otras
disposiciones en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun.

Tema 3. LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (l): Disposiciones generales. Interesados en el
procedimiento. Actos administrativos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

Tema 4. LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (ll): Normas generales de actuacion de las
administraciones publicas. Términos y plazos.

Tema 5. LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (Ill): Garantias del procedimiento. Iniciacién,
Ordenacion e Instruccion.

Tema 6. LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (IV): Finalizacion del procedimiento. La tramitacion
simplificada. Ejecucion.

Tema 7. LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (V): Revision de oficio. Principios generales de los
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recursos administrativos. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion.
Recurso extraordinario de revision.

Tema 8. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (1):
Disposiciones Generales. Organos de las Administraciones Publicas. Principios de la
potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas.

Tema 9. LaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (l1):
Funcionamiento electronico del sector publico. Los convenios. Relaciones
Interadministrativas.

=10027

- idk

Tema 10.La Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa: Ambito. Organos y competencias. Las partes. Objeto del Recurso
Contencioso-Administrativo.

10027&0pc.

C_id=:

Tema 11.El servicio publico local: Formas de gestién de los servicios publicos locales.
La gestidn directa y la gestion indirecta: Modalidades. La concesion en el ambito
local.

t_id=5&idioma=1&opt

Tema 12.0bjeto y ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico. Contratos del sector publico. Las partes en el contrato.
Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision.

-2&ent_id

Tema 13.Actuaciones relativas a la contratacion de las Administraciones Publicas: La
preparacion de los contratos. La adjudicacion de los contratos.

Tema 14.Actuaciones relativas a la contratacion de las Administraciones Publicas:
Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 15.Clases de contratos administrativos: Contrato de obras. Contrato de
concesion de obras. Contrato de concesiéon de servicios. Contrato de suministro.
Contratos de servicios. Contratos mixtos.

Tema 16.Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Disposiciones
generales. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones.

Tema 17.EI municipio: Concepto doctrinal y legal. Creacion, modificacién y extincién.
Poblacion. Padréon municipal.

Tema 18.El sistema electoral local: La eleccién de los Concejales: Organizacién y
procedimiento electoral. La eleccion del Alcalde. Mocion de censura y cuestion de
confianza.

Tema 19.Relaciones entre la Administracion Central, la autonémica y la local:
Relaciones de control y de conflicto.

Tema 20.La Potestad reglamentaria de las entidades locales: Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Publicacion.
Impugnacion.

Tema 21.El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario. Los montes vecinales en mano comun.
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Tema 22.Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (1): Régimen
urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion del suelo. Suelo urbano,
urbanizable y no urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios.

Tema 23.Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (ll): Planes
urbanisticos: Concepto, valor normativo y clases. Planeamiento Urbanistico General
y Planeamiento Urbanistico de Desarrollo. Procedimientos de aprobacién. Organos
competentes. Efectos de la aprobacion de los Planes. Vigencia. Modificacion y
revision.

Tema 24.Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (Ill):
Ejecucion del planeamiento urbanistico.

10027

id=

10027&0pc.

Tema 25.Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia de las
Entidades Locales en materia tributaria. Recursos de las Haciendas Locales.
Enumeracion. Subvenciones y otros ingresos de Derecho publico.

C_id=:

=1&op

Tema 26.EI régimen juridico de las tasas, contribuciones especiales y precios publicos.
Las tarifas de los servicios publicos.

t_id=5&idioma:

Tema 27.Imposicion y ordenacion de los tributos locales: Las Ordenanzas fiscales.
Contenido y procedimiento de elaboracion. Reclamaciones en materia tributaria. El
Recurso de Reposicion Tributario y la Reclamacién Econémico-Administrativa en el
ambito local.

-2&ent_id

Tema 28.El Impuesto sobre Bienes inmuebles: Hecho imponible. Exenciones y
bonificaciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota. Devengo y periodo impositivo.

Tema 29.EIl Impuesto sobre Actividades Econédmicas: Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Tarifas y cuota. Periodo impositivo y devengo.

Tema 30.El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana: Hecho imponible. Exenciones y bonificaciones. Sujeto pasivo. Base
imponible. Tipo de gravamen. Cuota. Devengo.

Tema 31.EIl Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica: Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Periodo impositivo y devengo. El Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras: Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y Bonificaciones. Base imponible. Cuota y tipo de gravamen. Devengo.

Tema 32.Presupuesto de las Entidades locales: Principios. Integracion y documentos
de que constan. Procedimiento de aprobacion del presupuesto local. La prorroga
presupuestaria.

Tema 33.El personal al servicio de las Entidades locales (I): Clases. Seleccion.
Provisién de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicion y pérdida de
la condicion de funcionario.

Tema 34.El personal al servicio de las Entidades locales (ll): Las Situaciones
administrativas de los funcionarios.

Tema 35.EI| personal al servicio de las Entidades locales (lll): Derechos y deberes.
Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas. Régimen disciplinario.

Tema 36.EI personal al servicio de las Entidades locales (IV): Derechos econémicos y
sistema retributivo. Evaluacion del desempefio.
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Tema 37.La planificaciéon de los recursos humanos en la Administracion publica: Los
planes de empleo. Oferta de empleo publico.

Tema 38.Las relaciones de puestos de trabajo. El Registro de Personal. Las relaciones
laborales en la Administracién publica: Organos de representacion y de negociacion.

Tema 39.EI personal laboral al servicio de las Administraciones publicas: Clases de
personal laboral.

Tema 40.El contrato de trabajo: Concepto, elementos, duracion y modalidades.
Suspension y extincion del contrato de trabajo. El despido disciplinario.
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ANEXO Il
ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
PROMOCION INTERNA

* Denominacién; Administrativo de Administracién General
* Grupo A Subgrupo C1
» Plazas convocadas: 4 plazas
Escala de Administracion General, Subescala Administrativa
* Requisitos especificos:
o Prestar servicio como personal funcionario en el Ayuntamiento de Villaviciosa
de Odén. en el Subgrupo C2, Escala de Administracion General
o Antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el Subgrupo de
procedencia.
o Titulacion: Titulo de Bachiller o Técnico
» Tasa por derechos de examen: 13,60 euros.
OEP 2024 — 2025 .El nimero de plazas convocadas sera ampliable, en funcion de
las vacantes de la categoria que se produzcan por cualquier causa, durante el
desarrollo del presente proceso selectivo, previa publicacion en la correspondiente
Oferta de Empleo Publico por el Turno de Promocién Interna.

10027

id=
.

10027&0pc.

C_id=:

=5&idioma=1&opc_i

-2&ent_id:

TEMARIO

Tema 1. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: objeto
y dmbito de aplicacion. Organos administrativos: creacién, competencia, delegacion,
avocacioén, suplencia, encomienda de gestion y delegacion de firma. Organos
unipersonales y colegiados: estructura, funcionamiento y adopcion de acuerdos.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: objeto y ambito de aplicacion. Las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 3. Interesados en el procedimiento: concepto, legitimacion y representacion.
Identificacion y firma de los interesados. Derechos y obligaciones de las personas
frente a las Administraciones Publicas. Responsabilidad en la tramitacion. Obligacion
de dictar resolucion expresa. Suspensidon y ampliacion de plazos. El silencio
administrativo. Términos y plazos.

Tema 4. Elacto administrativo: concepto y caracteres. Clases de actos administrativos.
Requisitos: competencia, objeto, contenido, causa, motivaciéon y forma. Eficacia de
los actos administrativos: perfeccion, validez, ejecutividad y ejecutoriedad. Nulidad
de pleno derecho y anulabilidad: causas y efectos. Conservacion, conversion y
convalidacion de actos. La ejecucion de los actos administrativos: medios de
ejecucion forzosa y sus limites.

Tema 5. Garantias del procedimiento administrativo comun. Principios generales del
procedimiento. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacién, instruccion y
finalizacion. Tramite de audiencia y vista del expediente. Formas de terminacion:
resolucion, desistimiento, renuncia, caducidad e imposibilidad material. Referencia a
la tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.
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Tema 6. Revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio de actos nulos
y anulables: limites y garantias. Recursos administrativos: principios generales.
Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de
revision. Recurso de reposicion tributario y reclamacion econdémico-administrativa en
el ambito local.

Tema 7. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: concepto,
fundamento, clases y requisitos generales. Efectos e indemnizacion. Procedimiento
de responsabilidad patrimonial: iniciacion, instruccion, informes y resolucion.

10027

Tema 8. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: principios.
Procedimiento sancionador: iniciacion, medidas provisionales, instruccion y
resolucion. Prescripcion de infracciones y sanciones.

- idk

10027&0pc.

Tema 9. Procedimiento administrativo por medios electronicos: disposiciones
generales. Identificacion y autenticacion de personas fisicas y juridicas. Registros
electrénicos. Comunicaciones y notificaciones electronicas. Expediente
administrativo electronico.

c_id

5&idioma=1&opc_i

Tema 10. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (l): objeto y
finalidad de la Ley. Ambito de aplicacién. Contratos del sector publico: concepto y
clases. Las partes en el contrato: 6rgano de contratacion, responsable del contrato y
contratista. Objeto del contrato.

Tema 11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (lI):
actuaciones relativas a la contratacion de las Administraciones Publicas. Preparacion
de los contratos: expediente de contratacion y pliegos. Contratos menores.

-2&ent_id:

Tema 12. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: ambito de
aplicacion. Concepto de subvencion y exclusiones. Disposiciones comunes a las
subvenciones publicas: principios.

Tema 13. Régimen de organizacion de los municipios: ambito de aplicacion.
Organizacién y funcionamiento de los dérganos municipales necesarios: Pleno,
Alcalde, Junta de Gobierno Local y dérganos complementarios. Distribucion de
competencias.

Tema 14. Potestad reglamentaria de las entidades locales: fundamento. Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos: concepto, limites y contenido. Procedimiento de elaboracion
y aprobacioén. Publicacion y entrada en vigor. Impugnacion de las disposiciones
generales locales. Especialidades de las Ordenanzas Fiscales.

Tema 15. Patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases
de bienes: dominio publico y patrimoniales. Afectacion, desafectacion y mutaciones
demaniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales sobre sus bienes.
Bienes comunales. El inventario de bienes: formacion, contenido y efectos. Montes
vecinales en mano comun.

Tema 16. Licencias urbanisticas, comunicaciones previas y declaraciones
responsables: concepto, supuestos y efectos. Medios de intervencién en las
actividades. Entidades colaboradoras: funciones y responsabilidad. Régimen
sancionador en materia urbanistica y de actividades.

Tema 17. Disciplina urbanistica: justificacion y ejercicio. Proteccion de la legalidad
urbanistica: medidas de restablecimiento del orden juridico. Infracciones urbanisticas
y sanciones: régimen general y especifico. Competencia y prescripcion. El deber de
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conservacion. Ordenes de ejecucion. Declaracién de ruina: concepto, clases y
efectos.

Tema 18. Régimen juridico de las tasas, contribuciones especiales y precios publicos.
Concepto y naturaleza de cada figura. Hecho imponible, devengo y cuantificacion.
Las tarifas de los servicios publicos: criterios de fijacion y limites. Ordenanzas fiscales
reguladoras.

Tema 19. Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBl), Impuesto sobre Actividades
Econdmicas (IAE) e Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana (IIVTNU): hecho imponible, exenciones y bonificaciones, sujeto
pasivo, base imponible, tipo de gravamen y cuota. Devengo y periodo impositivo.
Gestién de estos tributos en el ambito local.

10027

id=

10027&0pc.

Tema 20. Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica (IVTM) e Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras (ICIO): hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Tipo de gravamen y cuota. Devengo y
periodo impositivo, cuando proceda. Gestion y recaudacion.

c_id

5&idioma=1&opc_i

Tema 21. Bases de ejecucion del presupuesto y estructura presupuestaria. Estructura
del presupuesto: clasificacion organica, econémica y funcional. Créditos del
presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica.
Modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

-2&ent_id:

Tema 22. Personal al servicio de las Entidades Locales (l): clases de personal
(funcionarios de carrera, interinos, laboral, eventual). Sistemas de seleccion.
Provisiéon de puestos de trabajo. Carrera administrativa y promocién interna.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 23. Personal al servicio de las Entidades Locales (ll): derechos y deberes de los
empleados publicos. Incompatibilidades. Régimen disciplinario: faltas, sanciones y
procedimiento.

Tema 24. Personal al servicio de las Entidades Locales (lll): derechos econdémicos y
sistema retributivo. Retribuciones bésicas y complementarias. Retribuciones del
personal laboral. Evaluacion del desempefio: concepto, criterios y efectos.

Tema 25. Planificacién de los recursos humanos en la Administracion Publica: principios
y finalidad. Planes de empleo. Oferta de Empleo Publico. Relaciones de puestos de
trabajo. Otros instrumentos de ordenacion. Registro de Personal.
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