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BASE PRIMERA. Objeto de la convocatoria

10027

1.1 Esobjeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para el acceso a la condicién
de funcionario de carrera, mediante el procedimiento de funcionarizaciéon voluntaria, de una
plaza de Técnico de Medio de Informatica vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2025.
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1.2. El proceso selectivo se realizard por el sistema de concurso-oposicion, garantizando en todo
momento el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.
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1.3. Las caracteristicas de la plaza convocada son las siguientes:

e Denominacién: Técnico Medio de Informatica.

e Grupo de Clasificacion: A, Subgrupo A2.

e Numero de Plazas: Una (1).

e Escala: Administracion Especial.

e Subescala: Técnica.

e Complemento de destino y complemento especifico: Se mantendran sin variacion
respecto a los actualmente percibidos.

BASE SEGUNDA. Normativa Aplicable

Los procesos selectivos se regiran por lo dispuesto en estas bases y sus anexos, asi como por la
siguiente normativa:

o El Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

e Laley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

o El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Laley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

o ElReal Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado.

¢ ElReal Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

e El Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal funcionario y el Convenio
Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén, en lo que
resulte de aplicacién.

¢ Demads normativa concordante que sea de aplicacion.

VillaEcoldgica Plaza de la Constitucion,1 - 28670 Villaviciosa de Oddn (Madrid) Tel: 91 616 96 00 www.aytovillaviciosadeodon.es

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 1681421 8JM7A-LQYIN-3UNWM 1D9452048913798BC7054C6EB38A47C2EB1087E1) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.aytovillaviciosadeodon.es/portal/verificarDocumentos.do?pes_cod:



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

PAC_Documento solicitado (con firma): 3- BASES - TECNICO MEDIO
INFORMATICA FUNCIONARIZACION

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS o
. . . El documento ha sido firmado por :
Cédigo para validacion: 8JM7A-LQYIN-3UNWM 1.- RR.HH, ORGANIZACION Y REGIMEN INTERIOR - CONCEJAL del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon. Firmado
Fecha de emisién: 6 de Mayo de 2026 a las 14:16:15 14/04/2026 12:34

Péagina 2 de 12

FIRMADO
14/04/2026 12:34

BASE TERCERA. Requisitos de los Aspirantes

Para ser admitidas al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera:

3.1. Requisitos Generales: a) Prestar servicio como personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odon en el puesto objeto de la funcionarizacion. b) No exceder de la edad méxima
de jubilacién forzosa. c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, no
padeciendo enfermedad ni limitacidn fisica o psiquica incompatible con el ejercicio de las
funciones correspondientes. d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial. e) Haber abonado la tasa por derechos
de examen en los términos que se establezcan en la convocatoria.
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3.2. Requisitos Especificos: a) Titulacion: Estar en posesidn del Titulo de Grado en Ingenieria
Informatica, Ingenieria de Telecomunicacidn o titulacién universitaria oficial equivalente, de
acuerdo con la normativa vigente.
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BASE CUARTA. Publicidad de la Convocatoria

La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se publicaran en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid, asi como en la web municipal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento administrativo la exposicion en el Tabldn de Anuncios y Edictos, sito en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odoén.

BASE QUINTA. Presentacion de solicitudes y Tasa por Derechos de Examen

5.1. Las solicitudes para participar en los procesos selectivos se presentaran en el modelo
normalizado que se facilitard al efecto a través de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odon.

5.2. Junto a la solicitud, se debera adjuntar:

¢ Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin
perjuicio de la obligacidn futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

¢ Fotocopia de la titulacidn exigida, indicada en el Anexo correspondiente, y sin perjuicio
de la obligacion futura de la presentacion del original o fotocopia compulsada.
Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicidn
del mismo, emitido por el organismo publico competente junto con el justificante de
liquidacion del pago de las tasas académicas por su expedicién, sin perjuicio de la
obligacidn futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.
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Iimo. Ayuntamiento de ®  Justificante del abono de la tasa por derechos de examen, por importe de 22,00 €. Las
Villaviciosa de Odén  parsonas aspirantes deberan indicar en el justificante bancario su nombre y apellidos,
asi como la denominacién del proceso selectivo en que participan.

¢ Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso.

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicaciéon del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid (BOCM).

5.4. Las solicitudes se presentaran preferentemente a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn, cumplimentando el modelo oficial que se habilite al
efecto. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar su modificacidn, mediante escrito motivado dentro
del plazo de presentacion de instancias.
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5.5. Causa de exclusidn: La no presentacion de la instancia en tiempo, y en la forma determinada
en los apartados precedentes, sera causa de exclusidn del proceso selectivo.

t_id=5&idioma=1&opt

BASE SEXTA. Admision de Aspirantes
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6.1. Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Expirado el plazo de
presentacion de instancias, el concejal delegado de Recursos Humanos dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y causa de
exclusion en su caso, asi como el lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas, orden de actuacion
de los aspirantes, y los miembros que componen el tribunal calificador. El anuncio pertinente se
publicara en el Tablén de Anuncios/Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento.

6.2. Los aspirantes excluidoss dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de la lista provisional, para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusidn o que no figuren en la lista provisional de personas admitidas, de conformidad con
lo dispuesto en la legislacion reguladora del procedimiento administrativo comun.

6.3. Causas de exclusidn no subsanables: A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan
como no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
- El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.
- La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

6.4. Transcurrido dicho plazo, se publicara la lista definitiva de admitidos y excluidos por los
mismos medios.

BASE SEPTIMA. Tribunal Calificador

7.1. El Tribunal Calificador sera nombrado por el concejal delegado de Recursos Humanos. Su
composicidn serd colegiada y se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de

sus miembros, tendiendo a la paridad entre mujeres y hombres, conforme al Articulo 60 del
Texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.
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7.2. Estard compuesto por un numero impar de miembros, no inferior a cinco, con sus
respectivos suplentes. Todos sus miembros, tanto titulares como suplentes, deberan poseer una
titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

7.3. No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacidn politica, los
funcionarios interinos, el personal laboral no fijo ni el personal eventual.

7.4. La categoria del Tribunal, a efectos de las indemnizaciones por asistencia, serd la que se
especifique en el Anexo correspondiente a cada proceso.

7.5. Asesores y Observadores Sindicales. Con el fin de reforzar la transparencia y las garantias
del procedimiento, las organizaciones sindicales con representacién en el Ayuntamiento de
Villaviciosa de Oddn podran proponer, de comun acuerdo, la designacion de un Unico asesor u
observador para cada proceso selectivo.
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La persona propuesta debera pertenecer al grupo de titulacion de igual o superior nivel a la
exigida para el acceso a la plaza convocada, garantizando asi su conocimiento técnico del perfil
requerido. Su funcién sera de observacion del correcto desarrollo del proceso, actuando sin voz
ni voto en las sesiones del Tribunal. En ningun caso participara en las deliberaciones secretas del
Tribunal que tengan por objeto la elaboracién de las pruebas o la calificacidn de los aspirantes,
garantizando asi la independencia y discrecionalidad técnica del drgano de seleccidn, conforme
al articulo 55. del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La
designacion formal de esta figura corresponderd al Concejal Delegado de Recursos Humanos, a
propuesta de las organizaciones sindicales.

=5&idioma=1&op
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7.6. Abstencion y recusacion: Cada miembro del tribunal calificador queda sujeto al régimen de
abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico

7.7. Actuaciones del Tribunal en el proceso: El procedimiento de actuacion del tribunal
calificador se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para la obtencidn de las
calificaciones minimas previstas para superar las pruebas, asi como la consideracion, verificacion
y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes. El tribunal calificador resolvera todas
las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo
del proceso selectivo, y en particular resolveran todas aquellas peticiones que se formulen por
las personas aspirantes referidas a:

- Obtencion de copia del examen realizado.

- Revision de la calificacion concedida

- Cualquier otra aclaracion o alegacion relacionada con la actuacién del drgano
seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de cinco dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado el correspondiente acto
administrativo. Los acuerdos que adopte el tribunal calificador con relacion a las peticiones
citadas seran comunicados a las personas interesadas mediante publicacién de estos en el
Tabl6n de Anuncios/Edictos y en la pagina web municipal.
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Jimo. AyuntamienBASE OCTAVA. Proceso selectivo.
Villaviciosa de Odén

El procedimiento de seleccidn sera el de concurso-oposicion.
8.1. Fase de concurso. (maximo 40 puntos)

Esta fase, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicidn. A los efectos aqui indicados, se
entendera que es previa siempre que el Tribunal inicie el examen de los méritos a valorar con
anterioridad a la realizacion del examen de la fase de oposicidn y publique el resultado de tal
valoracion con anterioridad a la correccién de dicho examen.

=10027
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Se valoraran los siguientes méritos acreditados:

10027&0pc.

¢ 8.1.1- Antigiiedad (mdaximo 30 puntos): Se valoraran los servicios efectivos prestados
como personal laboral fijo en el puesto de Técnico de Sistemas en el Ayuntamiento de
Villaviciosa de Oddn, a razén de 2 puntos por afio completo de servicio, prorratedandose
por meses los periodos inferiores.

C_id=:

5&idioma=1&opc_i

8.1.2.- Cursos de Formacion o perfeccionamiento (maximo: 10 puntos): Seran
exclusivamente valorables en este apartado las acciones formativas (presencial o no presencial)
alegadas en la solicitud de participacion, en los términos que a continuacion se indican:

-2&ent_id:

Se valorara la participacion en calidad de alumno, en cursos, masters, jornadas, seminarios,
simposios, congresos o similares, atendiendo al nimero total de horas de formacidn objeto de
valoracion, y multiplicando la suma de estas por los siguientes coeficientes, en funcion de la
antigliedad de los cursos, hasta el maximo indicado en cada subapartado:

e Master de estudios universitarios titulos publicos y titulos propios impartidos por
Universidades publicas o privadas, con independencia de la fecha de imparticion: 0,020
puntos por cada hora. (maximo 3 puntos)

e Cursos, jornadas, seminarios, simposios, congresos o similares: Cursos relacionados con
materias juridico-administrativas 0,020 puntos por cada hora. (maximo 4 puntos) Se
valoraran exclusivamente las acciones formativas relacionadas con conocimientos
juridicos en la normativa que forma parte del temario

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que cumplan con los
siguientes requisitos:
a) Los cursos que versen sobre la materia o las diferentes ediciones de un mismo curso
s6lo serdn valorados una vez, que correspondera con el curso que tenga el mayor
ndmero de horas en la materia.
b) No se valorardn aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de
estudios para la obtencidn de una titulacién académica oficial.
¢) No se podra acumular la puntuacién concedida a un mismo curso por asistencia y por
aprovechamiento.
d) No se valoraran los cursos de idiomas.
e) En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion
de las mismas, se computaran como una hora de formacion.
f) En el caso de que el documento acreditativo especifique el nimero de créditos
académicos, el candidato debera acreditar su equivalencia en horas, asignandose la
puntuacion equivalente a una hora de formacién en caso contrario.
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8.1.3.- Forma de acreditacion de los méritos
Los méritos alegados se acreditaran del siguiente modo:
- Los relativos a la antigliedad: El tiempo de trabajo desempefiado en el Ayuntamiento de

Villaviciosa de Oddn, de oficio por el propio Ayuntamiento, por lo que no sera necesaria su
alegacion ni acreditacion.

- Los relativos a la formacion, mediante diplomas, certificaciones de asistencia y/o, en su caso,
certificaciones de aprovechamiento, con el siguiente contenido esencial:

= Titulo.

= Horas de duracion.

= Entidad certificadora.

10027

id=

10027&0pc.

Los diplomas o certificados de asistencia justificativos de la formacion deberan ser expedidos u
homologados expresamente por instituciones publicas, administraciones publicas, fundaciones,
organizaciones sindicales, universidades privadas y publicas, Federacion Espafiola de Municipios
y Provincias (o sus equivalentes de ambito autonémico) o colegios profesionales.

C_id=:
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8.1.4. Puntuacion de la fase de concurso

-2&ent_id

La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante puntuacion obtenida como resultado
de contrastar la documentacién acreditativa de los mismos con los baremos contenidos en las
presentes Bases. Las puntuaciones otorgadas deberan reflejarse en las actas que se levanten al
efecto. Una vez determinada la puntuacion de cada aspirante en los distintos apartados del
concurso, el Tribunal calificador hara publico el resultado provisional mediante anuncio en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de la sede electrdnica, especificando de forma sucinta y
general, si da lugar a ello, la causa o causas por las que un determinado mérito no ha sido, en su
caso, objeto de puntuacion.

Contra esta valoracion inicial no cabrd la interposicion de recurso alguno, si bien podran
presentarse, durante el plazo de 10 dias habiles siguientes al de dicha publicacion, bien
alegaciones contra su resultado, bien solicitudes de subsanacién de documentos alegados
especificamente en la instancia de participacion pero que finalmente no hubieran podido
aportarse por demora de los servicios publicos en su expedicidn, siempre que pueda deducirse
esta circunstancia. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso de alzada
contra el acuerdo definitivo por el que se resuelve el proceso.

A los efectos aqui previstos y para mayor concrecion de las puntuaciones otorgadas, el
Secretario del Tribunal Calificador dard vista del expediente a las personas que lo soliciten,
dentro del indicado plazo de 10 dias habiles. Resueltas las reclamaciones presentadas y
atendidas, en su caso, las solicitudes de subsanacién oportunas, cuya respuesta podra
acometerse mediante notificacion individual y/o mediante anuncio en el Tablén de Anuncios
municipal, el Tribunal Calificador hara publico el resultado con las puntuaciones definitivas
obtenidas por las personas aspirantes, ordenadas de mayor a menor puntuacion, especificando
las calificaciones obtenidas en cada apartado y sirviendo de notificacion a todos los efectos

8.2. Fase de Oposicion. (hasta 60 puntos)
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S’ . . s . . ’ . . . . ’ . . . . .
Jimo. Ayuntamienfe@NSistira en la realizaciéon de un unico ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio,
Vilaviciosa de @¢&tinado a evaluar la capacidad técnicay la adecuacion del aspirante para el desempefio de las
funciones del puesto.

Ejercicio Unico: Preparacion y exposicion de un proyecto técnico sobre el Temario del Anexo.

o El ejercicio consistira en la elaboracién de un proyecto técnico sobre un drea de
actuacion relacionada con las funciones del puesto de Técnico Medio de Informatica,
que sera definido en la convocatoria.

* Los aspirantes dispondran de un plazo de 15 dias naturales, que se determinara en la
convocatoria, para la preparacion y presentacion del proyecto por escrito.

e Posteriormente, se procedera a la exposicién oral del proyecto ante el Tribunal
Calificador durante un tiempo maximo de 30 minutos, seguido de un turno de preguntas
por parte del Tribunal durante un maximo de 15 minutos.

o El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion

minima de 30 puntos para superarlo.

El Tribunal valorara, entre otros, los siguientes aspectos:

=10027

- id

10027&0pc.

C_id=:

=1&op
°

ol . 7 . . .z

£ o Calidad técnica, rigor y fundamentacion del proyecto.

3 . . , . . ez

3 o Claridad, estructura y capacidad de sintesis en la exposicion oral.

ol o Originalidad y aportacion de soluciones innovadoras.

g o Capacidad de analisis y de respuesta a las cuestiones planteadas por el

Tribunal.
BASE NOVENA. Desarrollo, calificacion final y resolucion del proceso selectivo.
9.1. Llamamiento Unico:

Las personas candidatas seran convocadas a la celebracién de los ejercicios de la fase de
oposicion en llamamiento Unico, y seran excluidas del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que seran
apreciados libremente por el érgano seleccionadory en los que este debera considerar y valorar
la causa y justificacién alegada junto al preferente principio de riesgo y ventura propio de la
participacion que toda persona aspirante asume al concurrir al proceso selectivo.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida fisicamente el acceso
al lugar de celebracion del ejercicio, o la realizacion de aquel, ademas, se trate de situaciones
que afecten a todos o a una parte significativa de las personas candidatas y al llamamiento y
lugar correspondiente. No podrd invocarse como supuesto de fuerza mayor haber sido
convocado el mismo dia y hora para la realizacidon de cualesquiera otros examenes, pruebas o
ejercicios. No obstante, lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la
coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
dia de la celebracidon del ejercicio en el que tenga que participar. Para ello las aspirantes deberan
presentar, dentro del plazo de los cinco dias habiles anteriores o posteriores a la realizacion del
ejercicio, en este Ultimo caso solo si hay ingreso por urgencia (debiendo acreditarse
oportunamente), un escrito dirigido a la presidencia del tribunal de seleccién comunicando el
hecho de la hospitalizacién, y adjuntando informe médico oficial que acredite los hechos, junto
con la solicitud de la aspirante en la que exprese su voluntad de realizar el ejercicio en un plazo
madximo de quince dias naturales a partir de la fecha de llamamiento Unico (en la solicitud se
deberan indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente méviles, de contacto
con la aspirante).
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9.2. Orden de actuacion: El orden de actuacion de las personas participantes se iniciard
alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado
de Funcidn Publica para el afio correspondiente a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, y
deberan ir provistas de documentacidn original acreditativa vigente, bien D.N.l., permiso de
conducir o pasaporte, Unicos documentos validos para acreditar su identidad.

BASE DECIMA. Relacién de aprobados y propuesta de nombramiento

10027

La puntuacion final del proceso selectivo serd la suma de la puntuacion otorgada en las fases de
concurso y oposicion. La cifra resultante de esta suma es la que deberd ser tenida en cuenta
para determinar la relacién de personas aspirantes que, en orden decreciente de puntuacion,
aprobara el tribunal, siendo las que figuren en primer lugar las que, en su caso, integren dicho
listado, y las que seran propuestas para ser nombradas funcionario de carrera,

id=

10027&0pc.
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Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara la relacion de aspirantes que lo
han superado, por orden de puntuacion, y elevara al 6rgano competente la propuesta de
nombramiento a favor de aquellos que, habiendo obtenido las mayores puntuaciones, no
excedan del nimero de plazas convocadas, de conformidad con el Articulo 61.8 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

=5&idioma:

-2&ent_id:

En caso de empate, se resolvera atendiendo a los siguientes criterios, en el orden que se indica:
1. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
2. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.
3. De persistir el empate, se realizara un sorteo publico.

BASE UNDECIMA. Nombramiento como funcionario de carrera y toma de posesién.

Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superadoy aporten la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases, se procedera a su
nombramiento como funcionario de carrera por el titular del drgano competente.

Este personal tomara posesion como funcionario de carrera con cardacter definitivo en el
mismo puesto que viniere ocupando, una vez transformado en puesto de trabajo de
naturaleza funcionarial conforme a las equivalencias aplicables establecidas.

La toma de posesidn conllevara la extincion simultanea de la relacién laboral existente por
mutuo acuerdo hasta esa fecha.

El personal laboral fijo que no supere el proceso selectivo continuara en el puesto de
trabajo que desempenie -0 en el que tenga reservado-, sin que se modifique la naturaleza
juridica de dicho puesto ni la de su relacion con el Ayuntamiento.

BASE DUODECIMA. Presentacion de Documentacion y Nombramiento
Las personas aspirantes que figuren en la propuesta de nombramiento deberan presentar en el

Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de los 20 dias habiles siguientes al de la
publicacion de dicha propuesta, los siguientes documentos:
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limo. Ayuntamiento de

Villaviciosa de Odén  3) Original del titulo exigido o documento acreditativo para poder participar en la
presente convocatoria, para su compulsa por la Unidad Administrativa de Recursos
Humanos.
b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucién judicial.
c) Declaracién de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.
d) Declaracion jurada de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales del puesto. No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que
impida el normal desempefio de las tareas de la plaza objeto del nombramiento

10027

id=

10027&0pc.

Los aspirantes propuestos deberan presentar en el plazo de veinte (20) dias habiles la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. Las personas
candidatas que, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién exigida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombradas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. El Servicio de
Recursos Humanos elevara propuesta de exclusidn que resolverd el drgano competente, previa
audiencia a la persona interesada.

C_id=:

=5&idioma=1&opc_i

-2&ent_id:

El tribunal calificador no podré declarar y proponer el acceso a la condicién de funcionario de
un nimero superior de personas aspirantes aprobadas al de plazas convocadas, quedando
eliminadas todas las personas aspirantes con calificacion inferior que excedan de las vacantes
convocadas, sin que por tanto puedan obtener plaza o quedar en situacion de expectativa las
personas aspirantes que hubieren aprobado el ejercicio si no figuran en la propuesta que eleve
el tribunal de seleccion.

Las propuestas que infrinjan esta norma seran nulas de pleno derecho. No obstante lo anterior,
siempre que se haya propuesto el nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de las personas aspirantes propuestas, antes de su nombramiento o toma
de posesion, la Concejalia con competencias en materia de recursos humanos podra requerir al
organo de seleccion relacion complementaria de las personas aspirantes que habiendo
superado el ejercicio del proceso selectivo sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como funcionario de carrera.

BASE DECIMOTERCERA. Proteccion de Datos

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, los datos personales facilitados por los aspirantes seran
tratados por el Ayuntamiento con la Unica finalidad de gestionar el presente proceso selectivo.

La participacidon en el proceso autoriza al Ayuntamiento a la publicacion de los listados de
personas admitidas y excluidas, las calificaciones de las pruebas y el resultado final del proceso
en la sede electrénicay el tablén de anuncios, con el fin de garantizar los principios de publicidad
y transparencia exigidos en los procedimientos de concurrencia competitiva. En dichos listados
publicos, para salvaguardar la privacidad de los aspirantes, se publicara el nombre, los apellidos
y las cuatro ultimas cifras del Documento Nacional de Identidad.
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Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar. Los
aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y demas reconocidos
en la normativa ante el Ayuntamiento.

BASE DECIMOCUARTA. - Régimen de impugnaciones.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y frente a la misma podra interponerse
cualquiera de los recursos que se indican a continuacion: Recurso potestativo de reposicion,
ante el mismo drgano que ha dictado el presente acto, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de
conformidad con los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Directamente recurso
contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1. 22 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

10027
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Todo ello, sin perjuicio de que la persona interesada ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas).
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limo. Ayuntamienlede
Villaviciosa de Odon

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.

Tema7.

Tema 8.
Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.
Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.
Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.
Tema 26.

TEMARIO ESPECIFICO

Tecnologias actuales de ordenadores: panorama y evolucion. Dispositivos moviles
y tendencias. Superordenadores: caracteristicas, tipologias y ambitos de aplicacion.
Arquitecturas escalables: conceptos, objetivos y criterios de disefio. Arquitecturas
de altas prestaciones (HPC): caracteristicas y fundamentos.

Computacion en la nube: base tecnoldgica y conceptos fundamentales.
Componentes, funcionalidades y capacidades.

Sistemas operativos: conceptos generales, caracteristicas, evolucién y tendencias.
Estructura de los sistemas operativos: componentes, capas y funciones.

Sistemas operativos multiprocesador: fundamentos y caracteristicas.

Sistema operativo Windows: caracteristicas técnicas y funcionales. Sistema
operativo Linux: caracteristicas técnicas y funcionales.

Sistemas operativos Unix y otros: caracteristicas técnicas y funcionales.

Sistemas operativos para dispositivos moviles: caracteristicas y particularidades.
Sistemas de gestion de bases de datos relacionales (SGBDR): caracteristicas y
elementos constitutivos.

SGBDR: antecedentes historicos y evolucion.

Lenguaje SQL: fundamentos y principales operaciones. Estandares de conectividad
a bases de datos: ODBC. Estandares de conectividad a bases de datos: JDBC.
Arquitectura cliente-servidor: tipologia, componentes y funcionamiento.
Arquitectura multicapa: tipologia, componentes y funcionamiento. Arquitectura
multidispositivo: tipologia, componentes y funcionamiento.

Interoperabilidad de componentes: mecanismos, ventajas e inconvenientes.
Arquitectura de servicios web: conceptos, componentes y tipologia.

Modelo TCP/IP: arquitectura, capas e interfaces. Protocolos, direccionamiento y
encaminamiento.

Modelo de referencia OSI (ISO): arquitectura, capas e interfaces. Protocolos,
direccionamiento y encaminamiento.

Lenguajes de marca o etiqueta: caracteristicas y funcionalidades.

SGML: caracteristicas, finalidad y uso.HTML: caracteristicas, estructura y uso. XML
y sus derivaciones: caracteristicas, estructura y aplicaciones.

Lenguajes de script: caracteristicas y ambitos de utilizacion.

Analisis y gestion de riesgos en sistemas de informacion: conceptos y enfoque.
Metodologia MAGERIT: método, elementos y técnicas.Auditoria informatica:
objetivos, alcance y metodologia. Técnicas y herramientas. Normas y estandares.
Auditoria del ENS: alcance y aspectos principales. Auditoria de seguridad fisica:
objetivos, alcance y controles. Auditoria en proteccidn de datos: alcance y aspectos
principales.

Gestion de la atencidn a clientes y usuarios: centros de contacto. CRM.

Seguridad fisica de los sistemas de informacidn: conceptos, amenazas y medidas.
Seguridad légica de los sistemas de informacién: controles y medidas.
Herramientas de ciberseguridad: tipologias y finalidad.

Gestion de incidentes de seguridad: deteccidn, respuesta y recuperacion.
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Tema 27.
Tema 28.

Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.

Informatica forense: principios y fases del proceso.

Software libre y software propietario: caracteristicas, diferencias y criterios de uso.
Licencias de software: tipos y condiciones de utilizacion.

Proteccion juridica de los programas de ordenador: régimen y alcance.
Tecnologias de proteccion de derechos digitales: mecanismos y finalidad.
Evaluacidn de alternativas y analisis de viabilidad: personal, procedimientos, datos,
software y hardware.

Presupuestacion y control de costes en proyectos informaticos: técnicas y
seguimiento.

Documatica: gestion y archivo electrénico de documentos.

Sistemas de gestion documental y de contenidos: funcionalidades y componentes.
Sindicacion de contenidos: conceptos y aplicaciones.

Sistemas de gestion de flujos de trabajo: conceptos y uso.

Busqueda de informacidn: robots, spiders y tecnologias asociadas.
Posicionamiento y buscadores (SEQ): conceptos y factores principales.

Ciclo de vida de los sistemas: concepto, fases y modelos.






