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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

32 RESOLUCION de 30 de mayo de 2022, de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depésito y publi-
cacion de la modificacién del convenio colectivo de la empresa Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odon (personal laboral) (codigo niimero 28011872012007).

Examinada la modificacién del convenio colectivo de la empresa por la que se acuer-
da modificar el articulo 4, afiadiendo el punto 4 del mencionado Convenio, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre re-
gistro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igual-
dad, y en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1 del De-
creto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid por el que se es-
tablece el nimero y denominacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en rela-
cién con el articulo 28.1.h) del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir la modificacién del mencionado convenio, en el Registro de Convenios
Colectivos, Acuerdos Colectivos de trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccién, y pro-
ceder al correspondiente depésito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, prorrogdndose al
primer dia habil siguiente cuando el tiltimo sea inhdbil.

Madrid, a 30 de mayo de 2022.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Pa-
rra Rudilla.

BOCM-20220616-32



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 144 JUEVES 16 DE JUNIO DE 2022 B.O.C.M. Num. 142

ACUERDO ADOPTADO EN LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION CELEBRADA EL 15 DE
FEBRERO DE 2022 Y APROBADO POR EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA
DE ODON EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 28 DE MARZO DE 2022

La Mesa General de Negociacion en reunion celebrada el 15 de febrero de 2022, acordé anadir un
42 punto en el articulo 29 del Convenio Colectivo de aplicacion al personal laboral de este
Ayuntamiento en los siguientes términos:

ARTICULO 29. Indemnizaciones por Razén del Servicio

(...)

4. Asistencia del empleado publico a Tribunales/Comisiones de valoracion de procesos selectivos
cuyo criterio de seleccion sea Concurso de méritos. Se percibira mediante un complemento de
productividad conforme a los siguientes criterios:

Si la valoracion del concurso de méritos del proceso selectivo ocupa mas de dos jornadas,
se devengara el derecho a retribucidon a partir de la tercera jornada, abonandose de
conformidad con las cuantias del art. 29 del RD 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio.

En Villaviciosa de Odén, a 21/04/2022

La Presidenta del Comité de Empresa
Fdo.: Silvia E. Fernandez Vaquero
(Grupo personal laboral independiente de Villaviciosa de Odon)

Representante del Comité de Empresa
Fdo.: Victoria Pascua Velasco
(Grupo personal laboral independiente de Villaviciosa de Odon)

Representante del Comité de Empresa
Fdo.: Francisco Javier Jimeno Garcia
(CC.00.,)

El Concejal de Recursos Humanos,
Fdo: Paul Rubio Falvey

(03/11.378/22)
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