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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Educacién y Empleo

13 RESOLUCION de 7 de noviembre de 2011, de la Direccion General de Traba-
jo, sobre registro, depésito y publicacion del acta de 12 de noviembre de 2010,
por la que se modifican a requerimiento de la Delegacion de Gobierno, los ar-
ticulos 24 y 26 del convenio colectivo del Ayuntamiento de Villaviciosa de
Odoén (personal laboral) (cédigo numero 28011872012007).

Examinada el acta de la citada fecha por medio de la cual las partes firmantes del con-
venio colectivo del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén (personal laboral), a requeri-
miento de la Delegacion de Gobierno, modifican los articulos 24 y 26 de dicho convenio
colectivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en
el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, en el Decreto 11/2011, de 16 de
junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y de-
nominacién de las Consejerfas de la Comunidad de Madrid, Decreto 98/2011, de 7 de ju-
lio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Conseje-
ria de Educacién y Empleo y el Decreto 149/2011, de 28 de julio, por el que se regulan sus
competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir el Acta de 12 de noviembre de 2010, en el Registro Especial de Convenios
Colectivos de esta Direccion y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 7 de noviembre de 2011.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcén Castellanos.

MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 24 Y 26 DEL. CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLAVICIOSA DE ODON 2010/2011, PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID DEL 22 DE OCTUBRE DE 2010

La Mesa General de Negociacion en reunién extraordinaria celebrada el 12 de noviem-
bre de 2010, y a requerimiento de la Delegacion del Gobierno en Madrid, adopté entre
otros, el acuerdo de modificacién de los articulos 24 y 26 del Convenio Colectivo del Per-
sonal Laboral del Ayuntamiento de Villaviciosa, siendo la nueva redaccién la siguiente:

Articulo 24
Incremento retributivo

El incremento retributivo aplicable a los funcionarios/as del Ayuntamiento de Villavi-
ciosa de Odoén durante la vigencia del presente acuerdo colectivo, serd el fijado con caréc-
ter general para los/as funcionarios/as publicos por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado correspondiente a cada afio.

Este incremento serd de aplicacién a las cantidades reflejadas en el presente acuerdo,
excepto en lo referente al capitulo de dietas.

Articulo 26
Programa de productividad

El equipo de gobierno compromete la definicién y estructuracion, con la participacién
de los representantes de los trabajadores, de un programa de productividad para su imple-
mentacién efectiva a partir del 1 de enero de 2011.
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Dicho complemento de productividad tendrd las siguientes caracteristicas y pardmetros

basicos:

a)

b)

c)

d)

e)

El mencionado complemento estard destinado a retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el empleado desempefia su
trabajo. En consecuencia, vendrd determinado por tres factores bdsicos:

— El resultado de la evaluacién individual del desempefio y el cumplimiento de
los objetivos que se definan anualmente para cada departamento.

— Los niveles de formacién, capacitaciéon y desarrollo profesional individual.

— Los niveles individuales y globales de absentismo.

La apreciacién de la productividad deberd realizarse en funcién de circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y obje-
tivos asignados al mismo.

En ningtin caso las cuantias asignadas por el complemento de productividad por
un periodo de tiempo originardn ningun tipo de derecho individual respecto a las
valoraciones correspondientes a periodos sucesivos. Ademds, las cantidades que
perciba cada empleado por este concepto serdn de conocimiento publico, tanto de
los demds empleados de la Corporacion como de los representantes sindicales.
Corresponderd al Pleno determinar en el presupuesto anual, en funcién de la corres-
pondiente propuesta aprobada por la Mesa General de Negociacién, la cantidad
global destinada a los empleados para el cumplimiento de este programa, dentro
de los limites mdximos establecidos para la funcién publica. Para el afio 2011 di-
cha cantidad de 80.000 euros se elevard hasta el mdximo permitido por la Ley Ge-
neral Presupuestaria para toda la plantilla.

Se efectuara una valoracion en el mes de diciembre de cada afio, realizandose la li-
quidacién del resultado de la evaluacién en un solo abono en la némina del mes
de enero del siguiente afio.

Asimismo, se acuerda que en el futuro reglamento operativo de este sistema se
contemplard la determinacién de un minimo de puntos por debajo del cual se con-
sidere que el nivel de productividad minimo exigido no ha sido suficientemente
alcanzado y, en consecuencia, no dard derecho a percepcién alguna por este con-
cepto. La cantidad sobrante resultante de aquellos empleados que queden por de-
bajo de dicho umbral minimo o que no lleguen a alcanzar el maximo referido en
el parrafo anterior, se dirigird a mejorar las cantidades a aplicar entre aquellos que
si hubieran obtenido un nivel adecuado u 6ptimo en la medida que determine en
su caso. En este supuesto, podrd darse, como excepcién a la norma general, la po-
sibilidad de superar el limite mdximo individual de 300 euros establecido.

No obstante lo anterior, ambas partes estdn de acuerdo en plantear esta novedosa
experiencia como un primer estadio hacia la consolidacién definitiva del sistema.
En consecuencia, sefialan la conveniencia de que, producida esa consolidacién y
para los futuros ejercicios, se tenga en cuenta la necesidad de mejorar, sustancial-
mente, la cantidad global asignada al presente programa y, a esos efectos, remar-
can como referencia las cantidades acordadas en 2007 para el anterior (aunque, fi-
nalmente, no llevado a efecto), programa de productividad.

Para la designacion de este complemento se establecerd un método de asignacién
por baremo de puntos, estableciéndose un minimo de 0 y un médximo de 30 pun-
tos, cuya equivalencia serd de 10 euros por punto y distribuyéndose los mismos
conforme a los criterios siguientes:

1) Evaluacién del desempefio (rendimiento personal): Tendrd una valoracién
mdxima de 12 puntos y su asignacion dependerd del resultado de la evalua-
cién del desempeino que deberd establecerse.

2) Desarrollo profesional: Tendra una valoracién maxima de 7 puntos.

Su asignacion se efectuard atendiendo a la adquisicién de conocimientos o
realizacion de estudios conforme a los siguientes pardmetros:

— Se valorardn los cursos realizados en el Gltimo afio que tengan relacion di-
recta con las tareas que se realicen en el departamento o departamentos a
los que se hubiera estado adscrito. Asi, se otorgardn 6 puntos por la reali-
zacidn, en el ultimo afio, de, al menos, dos cursos que tengan relacién con
las funciones desempefiadas. De los mencionados dos cursos, al menos,
uno de ellos deberd haber sido provisto y organizado por el propio Ayun-
tamiento. En el supuesto de que, por las razones que fuere, ello no hubiera
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3)

4)

5)

sido posible, se otorgardn aquellos 6 puntos por la realizacién del otro cur-
so efectivamente realizado.

— Se otorgard, asimismo, 1 punto adicional por la realizacién, en el dltimo
aflo, de un curso adicional a los dos anteriores y que estuviera relaciona-
do con cualquier aspecto de la funcién publica.

Absentismo: Este criterio tendrd una valoracién maxima de 6 puntos y se abo-
nard teniendo en cuenta la regularidad observada en la asistencia al trabajo asi
como el indice general de toda la plantilla.

En todo caso, si este indice global superara el 5 por 100 por todos los concep-
tos (excluidos los conceptos de baja por incapacidad temporal superior a
quince dias, baja por accidente o enfermedad profesional, maternidad, permi-
sos retribuidos y horas sindicales), no se computard por este factor puntuacién
alguna.

Atencidn al ciudadano: Este criterio tendrd una valoracién de 3 puntos y esta-
rd destinado a incentivar las habilidades sociales y de especial disposicion ha-
cia el trato al ciudadano.

Atencioén a otros departamentos y compaiieros: Este criterio tendrd una valo-
racién de 2 puntos siendo su objetivo valorar la actitud y predisposicién del
empleado evaluado hacia sus compaifieros y el trabajo en equipo asi como en
el resultado de su apoyo y disponibilidad hacia las necesidades y colaboracio-
nes con otros departamentos, en especial con aquellos directamente relacio-
nados con su funcién habitual.

En todo caso, y acordados los pardmetros y factores bdsicos anteriormente citados, a
lo largo de 2010 se definird y acordard un reglamento de desarrollo operativo del presente
programa de productividad a fin de determinar el procedimiento y responsables de la eva-
luacién anual, los métodos y pardmetros de evaluacién y los mecanismos de resolucién de
posibles discrepancias o revisiones.

Si por razones ajenas a la voluntad de las partes negociadoras, no fuera posible a lo lar-
go de 2010 alcanzar un acuerdo sobre la forma y procedimientos de aplicacion referidas en
el parrafo anterior (en base a los principios y pardmetros generales que ahora se definen),
la Corporacion se compromete a convocar a la CIVEA, a lo largo del dltimo trimestre de
dicho afio 2010, a fin de negociar y, en su caso, determinar el destino y aplicacién de la can-
tidad econdémica acordada para este programa.
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