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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion

47 RESOLUCION de 16 de agosto de 2010, de la Direccién General de Trabajo, so-
bre registro, depésito y publicacion del convenio colectivo del Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odon (personal laboral) (codigo niimero 2811872).

Examinado el texto del convenio colectivo del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén
(personal laboral), suscrito por la comisién negociadora del mismo el dia 20 de abril
de 2010; completada la documentacién exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de no-
viembre, por el que se establece la estructura orgédnica de la Consejeria de Empleo y Mu-
jer, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 16 de agosto de 2010.—El Director General de Trabajo, Javier Vallejo San-
tamaria.
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PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio del Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odén ha sido negociado y firmado por la mayoria de los representantes de los empleados
municipales en la Mesa General de Negociacion de dicho ayuntamiento, asi como por la representacion
sindical de la Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSI-F); de Comisiones Obreras (CC.00.);
de la Union General de Trabajadores (U.G.T.); y de la Unién de Policia Municipal (U.P.M.).

_ CAPITULOI
Ambito del convenio

Articulo 1. Ambito territorial

El presente Convenio Colectivo establece y regula las condiciones de trabajo en todos y
cada uno de los Centros y Servicios, dependientes del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odoén.

Articulo 2. Ambito de aplicacion personal

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones econdmicas y de empleo de los
trabajadores laborales que prestan o presten servicios retribuidos por cuenta ajena en los Centros
de trabajo comprendidos en el articulo anterior, y/o pertenezcan a la plantilla del Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odén.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo:

— El personal directivo a que se refiere el articulo 13 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico asi como el personal de alta direccion de
acuerdo con el articulo 2.1.a) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(BOE de 29 de marzo de 1995) y demas normas legales de aplicacion.

— El personal cuya relacion de servicios se derive de un contrato regulado por la
normativa de contratacion administrativa o aquél incluido en los instrumentos
excluidos por el art. 3.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas (BOE de 21 de junio de 2000; c.e. BOE de 21 de septiembre de 2000)

— Los profesionales cuya relacién con Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén se derive de
por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

— Personal Becario.

— EIl personal contratado en virtud de concesidon de subvencion, destinadas a la
colaboracién con las Corporaciones Locales de la Comunidad de Madrid, y a sus
entidades dependientes o vinculadas, para la contratacion de trabajadores
desempleados en la realizacion de obras y servicios de interés general y social.

Articulo 3. Vigencia y denuncia del Convenio

La duracién del presente Convenio serd del 1 de enero de 2010 al 31 de diciembre de 2011,
adaptandose los acuerdos establecidos segun se estipula en el articulado del presente Convenio Colectivo.

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente al de su completa publicacion en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid o en el plazo de un mes desde la fecha de adopcion del
Acuerdo Plenario de ratificacion del Acuerdo, por el Pleno de la Corporacion, debiendo adoptarse en la
primera sesion plenaria que se celebre una vez llegado a un acuerdo la Mesa General de Negociacion.

No obstante, sus efectos econdmicos se retrotraen al 1 de Enero de 2010, salvo en aquellas
ayudas sociales, indemnizaciones por razén de servicio, gratificaciones y horas extraordinarias que ya
se hubiesen percibido hasta el dia de la firma del presente texto.

El presente Convenio se considerard automaticamente denunciado el dia 30 de noviembre de
2011, o anteriormente a esta fecha, por denuncia de cualquiera de las partes firmantes de este Convenio.

Denunciado este Convenio y hasta tanto se logre acuerdo expreso sobre otro nuevo, se
mantendra en vigor su contenido normativo.

Anualmente podra establecerse, de comun acuerdo entre las partes, la negociaciéon a
efectos de convenir las revisiones a que hubiere lugar en los términos establecidos en el art. 32 del
Capitulo 11l de la Negociacion Colectiva y la Participacion en la Determinacion de las Condiciones
de Trabajo de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las
Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas
(BOE de 17 de junio de 1987).

Del presente Convenio se dara traslado de una copia, a cada empleado municipal,
centros de trabajo, Responsables Politicos Municipales y Jefes de Departamento/Servicio, los
cuales responderan de su aplicacién en lo que respecta a sus atribuciones.

Para lo no previsto en este Convenio, se estara a lo estipulado en la legislacion vigente.
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En el supuesto de que se declarase la nulidad de alguno de los aspectos contenidos en el
presente Convenio por el Organismo competente, debera procederse a una nueva negociacion de
dichas clausulas, bajo el principio de que la nulidad de alguna o algunas de ellas no supone la
nulidad de todo el Convenio. En dicha negociacion primara la voluntad de las partes que dieron
lugar a la redaccion declarada nula.

Se incorporara al texto del presente Convenio los cambios que se produzcan derivados de
esta circunstancia.

. CAPITULO I
Organo de vigilancia

Articulo 4. Interpretacion, vigilancia, estudio y aplicacion del Acuerdo-Convenio

1. Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion (en adelante, CIVEA)

Se constituira una CIVEA, como érgano Unico competente para dilucidar las cuestiones
relativas tanto al Acuerdo como al Convenio colectivo, en el plazo maximo de quince dias a contar
desde el de la firma del mismo. La relacion nominal de los miembros que la componen sera
comunicada por escrito al Secretario de la Comision Negociadora, en el mencionado plazo de
quince dias.

2. Composicion

La CIVEA, es una comision paritaria compuesta por SEIS representantes de los/as
empleados/as publicos, designados por los sindicatos, en proporcion a la representaciéon obtenida
en las elecciones sindicales municipales, garantizandose en todo caso un miembro por cada
sindicato con representacién en el Ayuntamiento y por igual nimero de representantes de la
Corporacién. No obstante los sindicatos legalmente constituidos en el Ayuntamiento de Villaviciosa
de Odon, sin representacion en la Junta de Personal, podran asistir con voz pero sin voto.

Cada sindicato presente en la CIVEA podra ser asistida en las reuniones por un asesor.

En el seno de la CIVEA se designara un Secretario, que sera el de la Corporacién o
funcionario en quien delegue.

3. Facultades

Con caracter general y sin perjuicio de las facultades reconocidas en el articulado de este
Convenio, corresponde a la CIVEA:

a) Interpretacién de la totalidad del articulado, clausulas y anexos del Convenio.

) Vigilancia de lo pactado y de los plazos acordados.

) Facultad de conciliacion previa y no vinculante en los problemas colectivos.

) Informe preceptivo y no vinculante, que se emitira en el plazo de quince dias, en
materia de reclamaciones individuales o colectivas que afecten al contenido el
Convenio.

e) Estudio de aquellas cuestiones que de forma expresa le encomiende la Mesa de

Negociacién para su posterior debate y aprobacion por ésta.

f)  Actualizaciéon y puesta al dia de las normas del presente Convenio, cuando su
contenido resulte afectado por disposiciones legales o reglamentarias.

g) Por delegacion expresa de la Mesa General de Negociacion, se podra facultar a la
CIVEA para incorporar al texto del Convenio Colectivo los acuerdos que en desarrollo
de las previsiones comprendidas en el mismo pudieran producirse. En los casos en
que proceda tales acuerdos se elevaran al Ayuntamiento Pleno para su aprobacion.

o 0 T

Denunciado el Convenio y hasta tanto sea sustituido por otro, la CIVEA continuara
ejerciendo sus funciones, y la totalidad del contenido de éste quedara prorrogado hasta que sea
alcanzado el nuevo acuerdo.

4. Régimen de funcionamiento

La CIVEA elaborara sus propias normas de funcionamiento interno y su calendario de
reuniones en funcion de lo establecido en el presente articulo.

La CIVEA se reunira con caracter ordinario una vez al trimestre y con caracter
extraordinario siempre que sea convocada con 72 horas de antelacion. Cuando exista un motivo
urgente podra convocarse con tan sélo 24 horas de antelacion.

La convocatoria la realizara el Presidente, a peticion de cualquiera de las partes.

Los asuntos a incluir en el orden del dia de cada sesion, salvo los de caracter
extraordinario, seran remitidos al Secretario e incluidos en el orden del dia de la primera
convocatoria a realizar, siempre que sean recibidos por éste con tres dias de antelacion a la fecha
de la misma. En otro caso seran incluidos en el de la siguiente convocatoria.
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Los acuerdos de la Comision requerirdn, en cualquier caso, el voto favorable de la
mayoria de entre todos los miembros que la compongan.

5. Publicacién de los acuerdos

La CIVEA tendré la obligacion de hacer publicos sus acuerdos en todos las Dependencias
Municipales, cuando los acuerdos y propuestas afecten a cuestiones de interés general para los
trabajadores del Ayuntamiento, respetando el derecho a la intimidad de los trabajadores afectados
en dichos acuerdos.

CAPITULO Il
Estabilidad en el empleo e incompatibilidades

Articulo 5. Estabilidad en el empleo

De conformidad con el principio de estabilidad en el empleo, los contratos de trabajo
comprendidos en este Convenio se entenderan pactados por tiempo indefinido, salvo las
excepciones legalmente establecidas.

Mensualmente se facilitara a los sindicatos firmantes del Convenio, al Comité de Empresa
y Delegados de Personal, por la Concejalia de Personal, razén de las altas y bajas habidas
durante el periodo.

En el caso de que un Juez resolviese un despido improcedente, el trabajador podra optar
entre la indemnizacién o la readmision.

Cuando en alguno de los centros incluidos en el ambito de aplicacidon del presente
Convenio concurran los supuestos previstos en los arts. 51 y 52.c) del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, el Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén no hara uso de las
medidas extintivas de contratos de trabajo alli contempladas, procediendo a la adscripcion de los
trabajadores afectados a otros centros o servicios del Ayuntamiento, previa consulta a las
organizaciones sindicales firmantes de este Convenio

Articulo 6. Incompatibilidades

Al personal al servicio del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén se le aplicara el régimen
de incompatibilidades, previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas (BOE de 4 de enero de 1985).

CAPITULO IV
Provision de vacantes, seleccion y contratacion

Articulo 7. Plan de Empleo y Oferta de Empleo Publico

Se acuerda el desarrollo y aplicaciéon de un Plan de Empleo que desarrolle la progresiva
regularizacion y consolidacion, a lo largo del periodo de vigencia del presente acuerdo, de aquellas
situaciones de provisionalidad e interinidad, en especial aquellas a las que se refiere el EBEP en
su Disposicién Transitoria Cuarta (es decir, las situaciones de interinidad o temporalidad anteriores
al 1 de enero de 2005 en puestos con cobertura presupuestaria); la efectiva convocatoria y
cobertura de puestos o plazas ya realizadas y, finalmente, el analisis de la posible funcionarizacion
de determinados puestos actualmente cubiertos por personal laboral (en especial, en lo referente a
puestos singularizados).

El mencionado Plan de Empleo debera constituir, asimismo, un obligado foro de analisis y
didlogo social dirigido a informar acerca de las medidas que, necesariamente, deberan adoptarse
sobre el analisis de las cargas de trabajo de los diferentes departamentos y servicios y, en su caso,
la oportuna redistribucion de efectivos; el saneamiento de los costes asignados actualmente al
capitulo presupuestario de Gastos de Personal; la modernizacion y agilizaciéon de los diferentes
procesos y tramites administrativos, asi como a la cobertura de los posibles nuevos servicios al
ciudadano que se pudieran plantear. Todo ello sin perjuicio de la potestad de autoorganizacion
reconocida por la legislacién vigente a la Corporaciéon municipal.

La consolidacion de empleo a que se refiere este apartado se desarrollara a través de un
proceso extraordinario y por una sola vez, mediante convocatorias de procedimientos de seleccion
bajo el sistema de concurso-oposicion, en los que podran superar la fase de oposicion un niumero
de aspirantes mayor que el de plazas y en los que el concurso tendra, por tanto, caracter
eliminatorio. Las convocatorias en cuestion seran objeto de negociacién con los representantes
sindicales legitimados.

La fase de oposicidn consistira en la realizacidon de un unico ejercicio tipo test con tres
respuestas alternativas, en el que no se penalizaran las respuestas erréneas y que se superara por
los aspirantes que tengan el 50 por 100 de respuestas correctas.

BOCM-20101022-47



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pdg. 146 VIERNES 22 DE OCTUBRE DE 2010 B.O.C.M. Num. 253

En la fase de concurso se valorara entre los méritos la experiencia adquirida por el
desempeno de puestos de trabajo como personal temporal o interino en cualquier Administracion
Publica y, preferentemente, en el Ayuntamiento de Villaviciosa de Odoén. Las bases de
convocatoria relacionaran expresamente, a esos efectos, las equivalencias entre la experiencia
como funcionario interino y las correspondientes categorias laborales.

La calificacion final vendra determinada por la media ponderada de las calificaciones
obtenidas en las dos fases del proceso, correspondiendo a la oposicién un 55 por 100 y al
concurso un 45 por 100.

Por otro lado, se acuerda la no realizacion de Ofertas Publicas de Empleo durante la
vigencia del presente Acuerdo Colectivo y, en consecuencia, el no incremento de la plantilla actual
hasta el afio 2012, exceptuados aquellos casos en los que, por circunstancias imprevistas o
necesidades debidamente justificadas, sea necesario acometer.

En todo caso, se estarad a lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta del Estatuto
Basico del Empleado Publico y el Decreto 149/2002, de 29 de agosto, por el que se regula el
procedimiento para la adquisicidon de la condiciéon de funcionario por el personal laboral al servicio
de la Administracion de la Comunidad de Madrid.

A tal fin, la Corporaciéon municipal se compromete a plantear, con caracter previo, a la
representacion legal de los empleados la necesidad de que se trate asi como la via a través de la
que se pretenda realizar la cobertura de la plaza o puesto de referencia, teniendo en cuenta,
ademas, lo establecido a estos efectos, en el capitulo de Promocidn Interna.

En todo caso, en el supuesto de que se plantee algun supuesto que requiera la
realizacion de una Oferta Publica de Empleo, se estara a los siguientes parametros de actuacion:

7.1. La seleccion del personal laboral del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén, se
realizard bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito, capacidad y haber superado la
correspondiente convocatoria de acceso.

7.2. En aplicacion de la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociacién colectiva y
participacion en la determinacién de las condiciones de trabajo de los empleados publicos (BOE de 20
de julio), se negociara con los sindicatos a través de la Mesa General de Negociacion lo referente
a preparacion y diseno de los planes de oferta de empleo publico.

7.3. En la preparacion y disefio de los planes de oferta de empleo publico se incluyen los
siguientes aspectos:

— Concretar las vacantes de puestos y plazas de la oferta de empleo publico.

— Concretar el porcentaje que se reserva a promocion interna en las convocatorias.

— Establecer los criterios de distribucion entre los distintos grupos y escalas.

— La distribuciéon de turnos, es decir, las plazas o puestos que se incluiran en turno libre
y las que iran a turno de discapacitados y de promocion interna.

7.4. Con caracter previo a su inclusion en la Oferta de Empleo Publico seran ofertadas en
régimen de provision interna, las vacantes existentes.

7.5. La Oferta de Empleo Publico, se elaborara con anterioridad al dia 31 de diciembre de
cada ano.

Articulo 8. Provision de puestos de trabajo y promocion interna

8.1.- Provision de puestos de trabajo

8.1.1. Los puestos de trabajo se proveeran de acuerdo con los procedimientos de
concurso que sera el sistema normal de provision, o de libre designacion, de conformidad con lo
que se determine en la RPT del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odoén, en atencion a la naturaleza
de sus funciones.

8.1.2. En los concursos de méritos se computaran los servicios prestados mediante
nombramiento provisional o comision de servicios a los puestos de trabajo objeto de los mismos.

8.1.3. La provisién y remocion de los puestos de trabajo por empleados publicos de este
Ayuntamiento, a través de los sistemas antes mencionados, se regira especificamente por lo
establecido en la Ley 7/2007, de a12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico asi como
el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado o
normativa que, en su caso, la sustituyese.

8.2. Periodicidad de provisidon de puestos de trabajo

8.2.1. Al menos una vez al afo, coincidiendo con el segundo semestre natural del mismo,
se realizara un concurso general de provision de los puestos de trabajo vacantes, en el que
obligatoriamente deberan concursar todos aquellos empleados publicos cuya adscripcion sea
provisional asi como todos aquellos que reuniendo los requisitos opten voluntariamente a ello.

8.2.2. De las convocatorias reguladoras de los concursos se dara cuenta previamente a
la CIVEA.
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8.3. Promocion Interna

1.1. Declaracion de principios.

En el marco del objetivo general de optimizar los recursos de personal, la cualificacién y el
desarrollo profesional de los empleados del Ayuntamiento constituye una parte esencial de la
politica de recursos humanos que se trata de desarrollar, dado que el nivel de eficacia y calidad de
los servicios publicos depende, cada vez en mayor medida, del nivel de cualificacion profesional y
del nivel de implicacion y motivacion.

En consecuencia, el equipo de gobierno de la Corporaciéon de Villaviciosa de Odén
impulsara la profesionalizacién y formacién de sus empleados en torno a la potenciacion de la
carrera profesional, fortalecimiento de la promocioén interna y formacion en nuevas tecnologias y, a
estos efectos, se compromete a agotar, dentro del periodo anual y ejercicio presupuestario al que
corresponda, las partidas econémicas que se establezcan con el objeto de dar cobertura a las
distintas actividades de formacion.

Se llevaran a cabo las actuaciones necesarias para impulsar la participacion de los
empleados municipales en los procesos de promocion interna que se convoquen por el sistema de
concurso-oposicion a los Cuerpos o Escalas a que figuren adscritas las funciones o los puestos
que desempefen, adoptando, asimismo, las medidas que convengan para agilizar en lo posible el
desarrollo de los indicados procesos.

1.2. Vias de promocion.

La promocidn interna consiste en el ascenso del personal laboral del grupo de clasificacion
inferior al grupo de clasificacion inmediatamente superior o cambio de escala dentro del mismo
grupo de clasificacion.

Ningun empleado publico del ayuntamiento de Villaviciosa de Odén ascendera a una
categoria superior si no es en virtud del oportuno proceso selectivo de concurso, concurso-
oposiciéon u oposicion. Por categoria superior se entendera la que pertenezca a un grupo de
clasificacion superior. No tendra la consideracion de clasificacion profesional el desempefio de
puestos de trabajo que impliquen jefatura o mando, los cuales seran promovidos o removidos con
arreglo a lo que, al respecto determina la vigente legislacion de la funcion publica aplicable a los/as
funcionarios/as de este Ayuntamiento.

Podran acceder, por el sistema de promocion interna, los/as empleados/as laborales que
posean la titulacion y requisitos establecidos en las bases de la convocatoria y tengan, al menos
una antigiiedad de dos anos como empleados al servicio del ayuntamiento en el grupo al que
pertenezcan. En las pruebas de seleccion, este personal quedara exento de aquellas pruebas o
materias que ya haya superado en el proceso selectivo por el que ingresé a la funcién publica.

El desempefio de una categoria superior no consolidara, en ningun caso, la retribucién ni
la categoria profesional. En todo caso, la realizacion de trabajos de categoria superior o inferior
respondera a necesidades excepcionales y perentorias y Unicamente podran desempefarse
funciones de categoria superior o inferior por resolucién motivada de la Jefatura Superior de
Personal, previo informe de la CIVEA.

La Ley del Estatuto del Empleado Publico dispone que las Leyes de la Funcion Publica
que se dicten en desarrollo del mismo regularan la carrera profesional de los empleados publicos,
que podré consistir en la aplicacién aislada o simultanea de alguna de las siguientes modalidades:
carrera horizontal, carrera vertical, promocion interna vertical y promocion interna horizontal.

1.3. Carrera horizontal.

Los representantes de la Corporacién y de los Sindicatos en la Mesa General de
Negociacién coinciden en la conveniencia de esperar a la promulgacion de la oportuna nueva Ley
de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid a fin de analizar y adaptar, en su caso, la
regulacion que se establezca para la carrera horizontal, entendida como la progresion de grado,
categoria o escaldn de ascenso sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, sin perjuicio de lo
que se disponga en el presente acuerdo.

El equipo de gobierno de la Corporacion se compromete a convocar y celebrar las
oportunas reuniones de la CIVEA en el momento en que dicha Ley de Funcién Publica se publique,
a fin de determinar y establecer la articulacion de un procedimiento de itinerarios profesionales que
faciliten la carrera profesional, tanto horizontal como vertical, de los empleados del Ayuntamiento
de Villaviciosa de Odon.

1.4. Promocioén interna horizontal.

La promocion a Cuerpos o Escalas del mismo Grupo o Subgrupo de titulacion podra
efectuarse, con respeto a los principios de mérito y capacidad, entre quienes desempefen
funciones sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido profesional y en su nivel
técnico. La articulaciéon de este procedimiento se analizara, en cada supuesto, en la CIVEA.

1.5.  Promocién interna vertical.

El Ayuntamiento facilitara la promocidn interna consistente en el ascenso desde Cuerpos
o Escalas de un Grupo o Subgrupo de titulacién a otro superior, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 16 y 18 del EBEP.
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En las convocatorias se establecera la exencion de las pruebas sobre materias cuyo
conocimiento se haya acreditado en las de ingreso al Cuerpo o Escala de origen.

Para el fomento de la promocién interna vertical del personal del Ayuntamiento se
ofertaran aquél nimero de plazas que, sobre el nimero total de plazas convocadas de acuerdo
con la negociacion que se lleve a cabo en la Oferta Publica de Empleo anual, se establezca.
Ambas partes acuerdan que, al menos, se convocaran por promocion interna vertical un niumero
de plazas equivalentes al 75 por 100 del total de plazas ofertadas.

Se negociara y acordara el niumero de plazas a convocar para promocion interna vertical
en el supuesto de que no se realice oferta publica de empleo alguna. En todo caso, y durante la
vigencia del presente acuerdo, se convocara un total de, al menos, 2 plazas cada ano para la
promocion a Administrativos de AG de Auxiliares de AG y de aquellos empleados que,
perteneciendo a otros cuerpos del Subgrupo C2, ocupen con caracter definitivo puestos de trabajo
de naturaleza administrativa.

Podra, asimismo, participar en esta promocion el personal laboral que pertenezca a la
categoria profesional de Auxiliar administrativo si su puesto fuese declarado a extinguir por
funcionarizacién del mismo.

A estos efectos podran efectuarse procesos de promocion interna separados de los de
ingreso, que se desarrollaran en convocatorias independientes, pudiendo autorizarse procesos
especificos de promocion en el contexto de la ordenacion global de los efectivos y de sus puestos
de trabajo, con independencia de los procesos de promocion que se lleven a cabo con caracter
general.

La articulacion de este sistema se realizara por el procedimiento del concurso-oposicion,
representando la fase de oposicién un 60 por 100 y la fase de concurso un 40 por 100 del proceso
selectivo. Los aspirantes que en el turno de promocioén interna hubieran superado las pruebas de la
fase de oposicion pero, al no reunir méritos suficientes, no hubieran aprobado el proceso selectivo,
quedaran exentos de la realizaciéon de dichas pruebas en la siguiente convocatoria.

En todo caso, la promocién interna debera basarse en el historial profesional y la carrera
del empleado, la formacién y cualificacién adquiridas y, en su caso, el resultado de la evaluacion
anual del desempefio. Sera también objeto de consideracion la antigliedad.

El acceso a Cuerpos o Escalas del Subgrupo C1 podra llevarse a cabo a través de la
promocion interna desde Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2 del area de actividad o funcional
correspondiente, y se efectuara por el sistema de concurso-oposicion, requiriéndose la titulacion
correspondiente o una antigiedad de quince afios en un Cuerpo o Escala del Subgrupo C2 o de
diez afios y la superacion de un curso especifico para ello.

Los empleados podran acceder a la promocién interna vertical de que se trata desde las
situaciones administrativas de servicio activo o excedencia que exija reserva del puesto de trabajo.

1.6. Mejora de empleo.

El personal laboral que esté en posesion de la titulacion requerida en la correspondiente
convocatoria podra acceder como personal funcionario interino a una plaza distinta de la que
ostente, con mantenimiento de la reserva de su puesto de trabajo durante un plazo maximo de un
ano.

Sera requisito para acceder a la mejora de empleo, estar incluido en la correspondiente
lista de espera y ocupar un puesto base con caracter definitivo, quedando excluido el personal que
ocupe puestos singularizados.

Articulo 9. Grado Personal y Garantia de nivel de puesto de trabajo
1. El grado personal:

a) Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles.

b) ElI Ayuntamiento determinara los intervalos que correspondan a cada Cuerpo o
Escala.

c) Todo trabajador posee un grado personal que correspondera a alguno de los niveles
en que se clasifiquen los puestos de trabajo.

d) El grado personal se adquiere por el desempefio de uno o mas puestos de nivel
correspondiente durante dos anos continuados o tres con interrupcién. Si durante el
tiempo en que el trabajador desempefa un puesto se modificase el nivel del mismo,
el tiempo de desempeio se computara con el nivel mas alto en que dicho puesto
hubiera estado clasificado.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los trabajadores que obtengan un
puesto de trabajo superior en mas de dos niveles correspondientes a su grado
personal, consolidaran cada dos afios de servicios continuados el grado superior en
dos niveles al que poseyesen, sin que en ningun caso puedan superar el
correspondiente al del puesto desempenado.

Letra d) del numero 1° del articulo 21 redactada por la Ley 23/1988, 28 julio (BOE, 29
julio), de modificacion de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

e) La adquisicion y los cambios de grado se inscribiran en el Registro de Personal
previo reconocimiento por la Alcaldia- Presidencia o Concejalia en quién delegue y
Organos analogos de las demas Administraciones Publicas.
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f) El grado personal podra adquirirse también mediante la superacion de cursos

especificos u otros requisitos objetivos que se determinen por el Pleno de la
Corporacion.
El procedimiento de acceso a los cursos y la fijacidon de los otros requisitos objetivos
se fundaran exclusivamente en criterios de mérito y capacidad y la selecciéon debera
realizarse mediante concurso. Letra f) del nimero 12 del articulo 21 redactada por la
Ley 23/1988, 28 julio (BOE, 29 julio), de modificacion de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

2. La garantia del nivel del puesto de trabajo:

a) Los/as trabajadores/as tendran derecho, cualquier que sea el puesto de trabajo que
desemperien, al percibo al menos del complemento de destino de los puestos del
nivel correspondiente a su grado personal.

b) Los/as trabajadores/as que cesen en un puesto de trabajo, sin obtener otro por los

sistemas previstos en el articulo anterior, quedaran a disposicion de Alcaldia. Presidencia,
que les atribuiran el desempefo provisional de un puesto correspondiente a su Cuerpo o
Escala.
Sin perjuicio de los dispuesto en el parrafo anterior, quienes cesen por alteracién del
contenido o supresion de sus puestos en las relaciones de puestos de trabajo,
continuaran percibiendo, en tanto se les atribuye otro puesto, y durante un plazo
maximo de tres meses, las retribuciones complementarias correspondientes al puesto
suprimido o cuyo contenido haya sido alterado.

c) Eltiempo de permanencia en la situacion de servicios especiales sera computado, a
efectos de consolidacién del grado personal, como prestado en el ultimo puesto
desempenado en la situacién de servicio activo o en el que posteriormente se hubiera
obtenido por concurso.

Numero 2° del articulo 21 redactado por la Ley 23/1988, 28 julio (BOE, 29 julio), de
modificacion de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

d) En ningun caso se podra alcanzar el nivel correspondiente al grupo superior. El nivel
maximo correspondiente al grupo A1 es 30 y en el supuesto de cambio de grupo, los
niveles del Complemento de Destino, se ajustaran como minimo a la siguiente escala:

Grupo de adscripcién Complemento de destino
A1 24
A2y B 22
C1 18
C2 16
E 12

Articulo 10. Sistema de seleccion y convocatorias

Los requisitos de acceso y sistemas de seleccion, del personal laboral al servicio del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Odoén, seran los establecidos en el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, o normativa autonémica o estatal que en su dia sustituya a ésta.

Una vez elaboradas las bases, previo a su aprobacién por la Alcaldia- Presidencia o la
Junta de Gobierno Local en su caso, se trasladaran al Comité de Empresa para que emita informe
favorable o desfavorable de las mismas.

Articulo 11. Movilidad funcional

Se estara a lo previsto en el articulo 39 del RDLEG. 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Cuando esta movilidad sea entre
distintos departamentos, se dara conocimiento previo y por escrito al Comité de Empresa, de todo lo
concerniente al traslado. El informe reflejara las causas que motivan el traslado, departamentos a los
que se refiere, funciones a desarrollar, jornada de trabajo, horario, filiacion de los trabajadores afectados
y demas motivaciones por las que fuere necesario y conveniente el traslado.

CAPITULO V
Organizacion y direccion del trabajo

Articulo 12. Trabajos de superior e inferior categoria

12.1. Trabajos de superior e inferior categoria

1. La realizacion de trabajos de categoria superior e inferior respondera a necesidades
excepcionales y perentorias y durara el tiempo minimo imprescindible, debiendo ser notificada al
interesado por escrito esta circunstancia.
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2. La ocupacion de un puesto de trabajo en régimen de desempeno de funciones de
categoria superior, no excedera de seis meses. Transcurrido este plazo se convocara mediante el
procedimiento que corresponda, convocatoria de ascenso para cubrir, de forma definitiva, el puesto
superior, excepto en los casos en que la realizacion de estos trabajos se deba a ausencia temporal
del titular. Podra renovarse la situacién por un nuevo periodo cuando la vacante haya sido
comprometida para su provision definitiva y el proceso de cobertura exceda de los seis meses
sefalados en el primer parrafo del presente articulo.

Los puestos de trabajo vacantes provisionalmente a causa del desempeno de funciones
superiores por sus titulares se cubrirdn por contratacién de interinidad con referencia al titular
sustituido y la causa de la sustitucion, siendo su periodo de vigencia el del ejercicio de funciones
superiores del titular.

Sera exigible a los trabajadores que vayan a realizar funciones de categoria superior,
estar en posesion de la titulacion exigida para su desempeno o, en su caso, de la experiencia
profesional exigida en los procesos selectivos correspondientes.

3. El mero desempeno de una categoria superior, nunca consolidara el salario ni la
categoria superior, sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 39.4 del Estatuto de los
Trabajadores. El unico procedimiento valido para consolidar una categoria superior es superar un
proceso selectivo de promocién interna.

4. Para la adscripcion de un trabajador a un puesto de superior categoria se hara
mediante un procedimiento interno de concurso de méritos para su provision por comision de
servicios. Sera necesario el informe previo del Comité de Empresa. En todo caso, el Ayuntamiento
abonara la diferencia salarial complementaria.

5. Si por necesidades imprevisibles el Ayuntamiento precisara destinar un trabajador a
tareas correspondientes a una categoria inferior a la suya, so6lo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucién y demas derechos correspondientes a su categoria
profesional. Se notificaran las circunstancias que dieron lugar a su adopcioén, asi como la
temporalidad de la situacion, que nunca sera superior a un mes, y se dara traslado de dicho escrito
al trabajador afectado y al Comité de Empresa. El trabajador afectado no podra volver a ocupar un
puesto de categoria inferior en el plazo minimo de un afio natural desde que puso fin a la
mencionada situacion.

12.2. Organizacion del trabajo

1. La organizacion del trabajo es potestad exclusiva del Ayuntamiento de Villaviciosa de
Odon y su aplicacion practica corresponde a los titulares de las jefaturas de las distintas unidades
organicas de los ambitos administrativos afectados por este Convenio, bajo la dependencia ultima
de la Presidencia de la Corporacion, como Jefatura Superior de Personal, la cual podra tomar las
decisiones que estime convenientes.

2. Las decisiones del Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddén, que en base a la potestad de
autoorganizacion que le es propia, puedan tener repercusion sobre las condiciones de trabajo pactadas
en el presente Convenio o de las consideradas sustanciales, seran objeto de tratamiento ante la Mesa
General de Negociacion, en especial aquéllas que comporten el cese en la prestacion de servicios
cuando afecten especificamente al personal incluido en el ambito de aplicacion del Convenio.

CAPITULO VI
Jornada, vacaciones

Articulo 13. Jornada de trabajo

1. Con caracter general la jornada ordinaria de trabajo, tendra un promedio semanal de
35 horas en todos los Centros de trabajo indicados en este Convenio.

2. El horario de entrada al trabajo tendra una cortesia de 5 minutos al dia no
acumulables.

3. Como norma general y a salvo de lo dispuesto en el apartado siguiente de este mismo
articulo sobre flexibilidad pactada de jornada la duracion maxima de la jornada de trabajo sera de
treinta y cinco horas semanales de trabajo efectivo.

En este caso, la parte principal de horario, llamado tiempo fijo o estable, sera de
veinticinco horas semanales de obligada presencia, a razén de cinco horas, de lunes a viernes, a
realizar entre las nueve y las catorce horas. La parte variable del horario, esto es, las restantes
diez horas semanales, se podran cumplir entre las siete treinta y las dieciocho horas, de lunes a
jueves, y entre las siete treinta y las quince horas los viernes, de acuerdo con los criterios
establecidos en cada Departamento o Servicio.

4. Flexibilidad horaria pactada. A fin de mejorar las posibilidades de cobertura de los
diferentes servicios publicos y dadas las especiales caracteristicas que concurren en la debida y
permanente atencion al ciudadano, se acuerda ampliar la flexibilidad en el computo de la jornada
de trabajo, pasando del actual cémputo semanal a computo mensual y siempre que asi se
establezca mediante acuerdo entre el/los empleado/s y el responsable del departamento.

Como consecuencia de ello, anualmente se establecera, en cada departamento, el listado de
las personas que se acogen a esta flexibilidad de jornada y se dara inmediato traslado de esta
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informacion a la representacion sindical. Ello sin perjuicio de que, bien por necesidades del servicio bien
por interés del propio empleado/a, se plantee la flexibilidad en el computo de jornada semanal al que se
refiere este acuerdo de forma extraordinaria y para meses concretos que, asimismo, deberan
adoptarse y establecerse siempre de mutuo acuerdo entre el empleado/a y su responsable.

Esta flexibilidad implicara la posibilidad de realizar un ndmero superior e inferior al
promedio semanal de 35 horas establecido con caracter general en el punto primero del presente
articulo, si bien en ningun caso podra superar las nueve horas de trabajo efectivo al dia o cuarenta
y cinco horas de trabajo efectivo a la semana, debiendo compensarse las horas trabajadas en
exceso en una semana, con descanso en la semana siguiente y, en todo caso, regularizandose
dentro del mes el exceso de la jornada que se haya podido realizar. A estos efectos, y al objeto de
efectuar el célculo de la jornada semanal y su compensacion en términos homogéneos, en ningun
caso se podra trabajar mas de cinco dias consecutivos.

El personal acogido a este régimen de flexibilidad horaria, no tendra derecho a percibir
compensacion econdémica alguna.

5. EIl personal laboral que tenga hijos con discapacitacion psiquica, fisica o sensorial,
tendra dos horas de flexibilidad horaria diaria a fin de conciliar los horarios de los centros de
educacion especial y otros centros donde el hijo o hija discapacitado reciba atencion, con los
horarios propios del puesto de trabajo.

El personal acogido a este régimen de flexibilidad horaria, no tendra derecho a percibir
compensacion econémica alguna.

6. Todos los/as trabajadores/as con jornada continuada no inferior a 7 horas diarias
afectados por este Convenio, tendran derecho a una pausa de treinta minutos, que se computara
como trabajo efectivo.

En el supuesto de jornada continuada inferior a las 7 horas, la pausa anteriormente citada
sera proporcional al nimero de horas de jornada efectiva.

Los/as trabajadores/as que con caracter ordinario su jornada de trabajo sea de 8 horas
diarias tendran derecho a disfrutar de una pausa, por un periodo de cuarenta minutos que se
computara como trabajo efectivo.

Esta interrupcion con caracter general, debera efectuarse entre las 10.00 y las 12.00
horas en turno de mafana y entre las 18:00 y las 20:00 horas en turno de tarde, siendo el Jefe del
Servicio o Responsable de la Unidad el encargado de organizar los correspondientes turnos.

El personal que tenga asignado turno de noche, tendra derecho a disfrutar de dos pausas
de veinte minutos cada una de ellas.

7. Para aquellos/as trabajadores/as cuya actividad se desarrolle esencialmente en
centros o lugares de trabajo no fijos o itinerantes, el computo de la jornada normal comenzara a
partir del lugar de recogida o reunién establecido, o centro de control, tanto en la entrada como en
la salida de los trabajos.

8. Los/as trabajadores/as que, por unas u otras causas, hayan sido contratados
especificamente para jornadas inferiores a la pactada en el apartado 1, del presente articulo,
estaran a lo dispuesto en sus correspondientes contratos.

9. La jornada tendera a ser continuada. Cualquier modificacion del tipo de jornada se
negociara en Mesa General de Negociacion.

10. Jornada de verano: Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de
agosto, ambos inclusive, y los dias laborales de la semana de Fiestas Patronales, se podra realizar
una jornada intensiva de trabajo, que podra ser la siguiente:

— Para el personal sujeto al horario general, la jornada sera de treinta horas semanales,
pudiendo realizar una jornada intensiva de trabajo de seis horas continuadas a
desarrollar entre las siete y las quince horas, de lunes a viernes.

— Para el personal sujeto a un horario inferior al general, la reduccion de jornada sera
proporcional a la jornada realizada.

— Aquellos trabajadores que por necesidades del servicio, no les fuera aplicada esta
reduccion, seran compensados en tiempo libre a su eleccién, por el mismo computo
de horas.

El tiempo de reduccion de jornada computard, a todos los efectos, como trabajo efectivo.

11. Con carécter excepcional y personal podra tenerse en cuenta, previa acreditacion, el
régimen de horario flexible ¢ la flexibilidad horaria pactada para casos singulares, teniendo en
cuenta especialmente la necesidad de conciliar la vida familiar y laboral.

Articulo 14. Vacaciones

1. Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas del personal seran de un mes
natural o de veintitrés dias laborables anuales por afo completo de servicio o en forma proporcional al
tiempo de servicios efectivos, y se disfrutaran por los empleados publicos de forma obligatoria dentro del
afo natural y hasta el quince de enero del afio siguiente, en periodos minimos de cinco dias habiles
consecutivos, siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las
necesidades del servicio.

El empleado que quiera disfrutar sus vacaciones por dias habiles debera consignar en su
peticion los dias habiles solicitados.
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2. Asimismo, y a efectos de determinar el periodo computable para el célculo de las
vacaciones anuales, las ausencias del trabajo por motivos independientes de la voluntad del empleado
publico, tales como enfermedad o accidente, asi como aquellas otras derivadas del disfrute de licencias
a que se refieren los articulos 71 y 72 del texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado
de 1964, o los permisos recogidos en el articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto computaran como
servicios efectivos. El periodo de computo, a efectos de calculo del derecho de disfrute de vacaciones,
serd el afio natural.

3. En el supuesto de haber completado los afos de antigiedad en la Administracion
que se indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones:

a) Quince afnos de servicio: Veinticuatro dias habiles.

b) Veinte afos de servicio: Veinticinco dias habiles.

c) Veinticinco anos de servicio: Veintiséis dias habiles.

d) Treinta o0 mas anos de servicio: Veintisiete dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la
antigliedad referenciada.

4. Los empleados publicos, tendran derecho a disfrutar como minimo dos periodos de
los referidos en el parrafo primero de este articulo entre el 1 de julio y el 15 de septiembre, a
iniciativa de éste.

5. En el caso de acumulacion de peticiones en un mismo periodo, las vacaciones se
disfrutaran en la fecha en que, de comun acuerdo, se establezca entre el Servicio y el/la
trabajador/a. De no ser posible, primara el criterio de antigiedad, entendiendo ésta desde la
antigliedad en el Servicio, con rotacion para afios sucesivos.

6. Cada Servicio, remitirda antes del 1 de mayo el plan anual de vacaciones a la
Concejalia de Personal, para su control.

7. Asimismo, se comunicaran todas las modificaciones que se efectiuen en dichos
planes de vacaciones.

8. Sidurante el disfrute de las vacaciones el/la trabajador/a padeciese una situaciéon de
Incapacidad Temporal, dictaminada por la Seguridad Social, no se computard a efectos de
duracion de las vacaciones los dias que hubiere durado esta situacion.

9. Sera condicion inexcusable, la comunicacion de la interrupcion por medio de los
partes de baja que lo acrediten en el momento que ésta se produzca, o justificante expedido por el
médico de desplazado de la Seguridad Social.

10. El/la trabajador/a debera incorporarse a su puesto de trabajo en la fecha prevista al
finalizar las vacaciones, de no continuar en situacion de Incapacidad Temporal.

11. Los dias que hubiere durado la Incapacidad Temporal, se disfrutaran en la fecha que,
de comun acuerdo, establezca el Servicio y el/la trabajador/a, sin que pueda significar modificacion
en el calendario establecido para otro/a trabajador/a.

12. Los turnos de vacaciones se planificaran de forma que quede garantizada la
prestacion de los servicios.

13. En el caso de baja por maternidad, la trabajadora podra comenzar las vacaciones el
mismo dia de la reincorporacion.

14. Si por razones del servicio se obligara a un/a trabajador/a a suspender su periodo
vacacional, una vez que estuviese aprobado, serd compensado con tres dias habiles mas a
disfrutar como asuntos propios. También tendran dicha compensacion los trabajadores que se
vean obligados a fraccionar su periodo vacacional cuando lo soliciten por mes natural, pero nunca
cuando lo soliciten por dias habiles.

15. En el caso de incapacidad temporal previa a las vacaciones anuales, éstas se
disfrutaran terminada dicha incapacidad, dentro del afio natural y hasta el 30 de enero del afo
siguiente.

16. Para aquellos/as trabajadores/as que presten servicio en centros educativos, los
periodos vacacionales descritos en el articulo 14.1 y 14.3, coincidiran con los correspondientes
periodos vacacionales del curso escolar.

Articulo 15. Calendario laboral

En el ambito del Ayuntamiento se negociaran con los representantes de los/as
trabajadores/as los calendarios laborales. En dichos calendarios laborales, que habran de respetar
el marco establecido en el presente Convenio, se efectuaran las oportunas especificaciones de las
materias reguladas en el mismo.

Los calendarios laborales regularan, como minimo, los siguientes extremos:

Distribucién diaria de la jornada laboral.
Descanso semanal.

Turnos de trabajo.

Horarios de trabajo.

Vacaciones.

Dias de libranza.

ouhrN=
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7. En todos los casos, y a los efectos de ajustar el nimero de dias de trabajo al ano con
el promedio semanal, los dias de descanso adicional que deban disfrutarse se concretaran en los
calendarios laborales.

8. Compensacioén en tiempo libre de los dias 24 y 31 de diciembre cuando éstos sean
sébado o domingo.

Los horarios se acomodaran a las necesidades del servicio, respondiendo al criterio de facilitar
la atencién al ciudadano, previa negociacién con la representacion de los/as trabajadores/as.

La negociacién de calendarios u horarios se realizara para todos los servicios entre el 1
de noviembre y el 1 de diciembre del afo anterior, siendo competencia de la Mesa General de
Negociacion la ratificacion de todo acuerdo referente a esta materia, con anterioridad al comienzo
del correspondiente afio natural.

CAPITULO VI
Permisos, licencias y excedencias

Articulo 16. Permisos retribuidos

Todos/as los/as trabajadores/as vinculados/as por este Convenio, previo aviso y
justificacion, podran disfrutar de los siguientes permisos y licencias:

1. Once dias laborables por razén de matrimonio. De celebrarse éste fuera del municipio
habitual del trabajador/a podra disfrutar hasta dos dias laborables mas sin sueldo.

2. En caso de fallecimiento de un familiar, accidente o enfermedad grave, se dispondra
de los siguientes dias, segun el grado de consanguinidad o afinidad:

1% Grado: 7 dias habiles.

— 2.° Grado: 5 dias habiles.

— 3.°" Grado: 1 dia habil, si es en la Comunidad Auténoma de Madrid y uno mas si es
fuera de ella.

Se concedera permiso por accidente o enfermedad cuando sea acreditada por médico
competente. Dicho permiso podra ser concedido cada vez que se acredite una nueva situacion de
enfermedad.

3. Cinco dias habiles por nacimiento, acogimiento o adopcion si es dentro de la Comunidad de
Madrid y seis dias habiles si el hecho se produce fuera de la Comunidad.

4. En caso de hospitalizacion de familiar:

1°" Grado:
e Siésta es de 3 dias 0 mas 7 dias habiles.
e Siésta es menor de 3 dias 5 dias habiles.

— 2.2 Grado: 2 dias habiles.

5. En caso de intervencion quirdrgica o enfermedad sin hospitalizacion de un familiar:
1°" Grado: 2 dias habiles.
2.° Grado: 1 dia habil.

6. Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion
en centros oficiales, el dia de su celebracion.

A estos efectos se entenderan estos examenes o pruebas, en aquellos estudios oficiales
que se detallan a continuacion:

— Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), Mddulos Profesionales Il y lll, Bachillerato,
y cursos de Acceso a la Universidad.

— Estudios Universitarios (medios y superiores).

— Cursos impartidos por Centros Oficiales de Formacion, siempre que estos cursos a
su finalizacion tengan una prueba definitiva de aptitud. Estos cursos tienen que tener
relacion directa con la profesion a la que pertenece el trabajador.

— Concurrencia a examenes o pruebas selectivas de oposiciones convocadas por
cualquier Administracion Publica.

7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

8. Dos dias habiles por traslado del domicilio habitual.

9. Un dia por matrimonio de familiares hasta 3°" Grado, en la fecha de celebracién del
acontecimiento. Asimismo se dispondra del dia de celebracion de bautizos y comuniones de hijos.

10. Por el tiempo indispensable para acompafar a familiares de 1er. Grado a consultas o
revisiones médicas.

11. Los/as trabajadores/as que tengan hijos con discapacitacion psiquica, fisica o
sensorial tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a
reuniones de coordinacion de su centro de educacion especial, donde reciba tratamiento o para
acompanarlo si ha de recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario.
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El personal en turno de noche tendra derecho a las licencias del mismo modo que el resto
de turnos. En su caso, los trabajadores podran optar a la utilizacion de estos permisos, durante su
jornada anterior o posterior al hecho causante. Los permisos mencionados en los puntos 6 y 10
para el personal de turno de noche se traduciran en una dispensa de dos horas a la finalizacion de
la jornada, siempre que las necesidades del servicio lo permitan salvo que la citacion estuviese
programada para las horas posteriores a las 12:30 h. del mediodia.

A efectos de lo dispuesto en este articulo:

— Se asimilara al matrimonio la convivencia de hecho acreditada legalmente.

— El conyuge o pareja de hecho tendra el tratamiento que corresponda a los familiares
de 1°" Grado.

— Todos los Grados mencionados son tanto de consanguinidad como de afinidad (ver
anexo).

No obstante lo anteriormente establecido, ambas partes acuerdan la convocatoria
inmediata de la CIVEA a fin de revisar los permisos retribuidos contemplados y actualmente
vigentes y establecer y regular criterios racionales y claros para la solicitud y disfrute de los
mencionados permisos.

Articulo 17. Dias de asuntos particulares

Sin perjuicio de los dias libres reconocidos en el art. 48.2 del EBEP, cada empleado
laboral tendra nueve dias habiles por cada afio natural por asuntos particulares. Como norma
general, Unicamente tres de estos dias, se podran acumular a las vacaciones, salvo que las
necesidades del servicio lo permitan.

El trabajador/a podra disfrutar de estos dias a su conveniencia, sin perjuicio de las
necesidades del servicio, previa autorizacion del Jefe o Responsable de la Unidad y el visto bueno
del Concejal Delegado del Area de Personal.

La solicitud para el disfrute de estos dias debera cursarse con un minimo de 48 horas. Por
otro lado, se le debera comunicar al trabajador que esta autorizado con 24 horas de antelacién por
la Concejalia de Personal.

Los dias por asuntos particulares podran ser disfrutados a lo largo de todo el afio natural y
el mes de enero siguiente.

Los/as trabajadores/as que no hubiesen completado el afio natural de servicio en el
Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon, les correspondera la parte proporcional de dichos dias.

Articulo 18. Dias debidos

Aquellos dias de asuntos particulares que no fueran disfrutados en el afo, por
necesidades del servicio, y siempre previa peticion del trabajador por escrito dirigido al Jefe o
Responsable del Servicio correspondiente antes de la finalizacion del plazo de disfrute de éstos, el
cual debera emitir informe favorable al respecto y sera remitido a la Concejalia de Personal y
comunicado al empleado publico, seran acumulables de tal forma que podran ser disfrutados por el
trabajador en afos sucesivos.

Articulo 19. Reduccion de jornada por razoén de guarda legal y licencias sin sueldo

a) Reduccion de jornada por razén de guarda legal. Los/as trabajadores/as, que por
razon de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de doce afos,
anciano o un disminuido fisico o psiquico, que no desempefien ninguna otra actividad
retribuida, tendran derecho a una disminucidon de su jornada de trabajo, con una
reduccion proporcional del salario, de hasta la mitad de la duracién de aquélla.
También podran solicitar la reduccién de jornada en las mismas condiciones sefialadas en
el parrafo anterior, los/as trabajadores/as de este Ayuntamiento, en casos debidamente
justificados, basados en la incapacidad fisica o psiquica de un familiar de hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad que convivan con el/la trabajador/a.

La Concejalia de Personal, acordara con los representantes de los/as trabajadores/as
las medidas que resulten necesarias para mantener la adecuada prestacion de los
servicios, procediendo, en su caso, a la contratacion de personal.

b) Licencias sin sueldo. Podran concederse licencias por asuntos propios. Dichas
licencias se concederan sin retribucién alguna, y su duracién acumulada no podra en
ningun caso exceder de tres meses cada dos afos.

Articulo 20. Permisos de cardcter excepcional

Los/as trabajadores/as incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio podran disfrutar de
un permiso de caracter excepcional siempre que existan las causas y condiciones siguientes causas:

a) Fuerza mayor.
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b) Enfermedad o accidente muy grave de familiares de primer grado, que exijan una
atencién que no pueda prestar otra persona o institucion, siempre que hayan agotado
los dias de permiso contemplados en el epigrafe 4 del Articulo 16 de este Convenio
Colectivo.

— Duracion: Hasta treinta dias como maximo en funcién de la gravedad de la situacion
o enfermedad en cada caso, oida la representacion legal de los/as trabajadores/as.

— Prérroga: Transcurrido el periodo anterior y habiendo sido utilizados los permisos
descritos en los articulos 14, 16, y 17 del presente Convenio, se estudiara por el
Ayuntamiento y representantes, la posibilidad de prérroga de la situacién, atendiendo
a las circunstancias personales, familiares y econdmicas del trabajador y las
previsibles soluciones al caso.

— Remuneracion: El/la trabajador/a percibira el 100 por 100 del salario real,
durante toda la duracion del permiso excepcional y sus prorrogas.

Articulo 21. Licencias especiales y condiciones de trabajo en los supuestos de maternidad y paternidad

La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales debera comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la duracién de
la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los
resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara
las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno
o de trabajo a turnos.

Se concederan permisos a las trabajadoras por el tiempo indispensable para la asistencia
a la realizacion de examenes prenatales y cursos de técnicas para la preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada laboral.

Asi mismo, se concederan permisos por el tiempo indispensable para la asistencia a
tratamientos basados en técnicas de fecundaciéon en los centros asistenciales de la Seguridad
Social o reconocidos oficialmente, siempre y cuando se acredite que dichos centros no cuenten
con horario de asistencia fuera de la jornada de trabajo de la trabajadora o trabajador.

Las trabajadoras en estado de gestacion podran disfrutar, a partir del dia primero de la
semana 372 de embarazo, de una licencia retribuida hasta la fecha del parto.

Las trabajadoras del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén tendran derecho a una licencia
retribuida como consecuencia de la suspensiéon de la relacién laboral por maternidad de una
duracion de 122 dias, que se ampliara en los supuestos de parto multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo.

El periodo de la licencia se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de licencia.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que el momento de su efectividad la incorporacién
al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de disfrute simultaneo de periodo de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de los 122 dias previstos anteriormente o de los que correspondan en caso de parto multiple.

Los trabajadores, padre o madre, tendran derecho a la reduccion de su jornada laboral
ordinaria en una hora diaria sin reduccion de haberes para el cuidado y atencion de hijos menores
de doce meses. En el supuesto de trabajar ambos en el Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén sdlo
la podra disfrutar uno de ellos. Si uno de los dos trabaja en otra empresa, el/la trabajador/a del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Odoén para poder disfrutarla debera acreditar que el otro no
disfruta esta reduccién.

Esta reduccién de la jornada laboral, y siempre a peticion del trabajador/a y previo
acuerdo entre trabajador/a y Corporacion, podra ser acumulada y disfrutada en dias, que podran
anadirse a los correspondientes por la licencia maternal.

Se establece la concesion de diez dias de permiso por nacimiento, acogimiento o adopcion de
un hijo, a disfrutar por el padre, a partir de la fecha de nacimiento, de la decision administrativa o judicial
de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de
menores de hasta seis afos, la suspension tendra una duraciéon de 122 dias, que se ampliara en
dos semanas mas en el supuesto de adopcidén o acogimiento multiple por cada hijo a partir del
segundo, contadas a eleccion del trabajador, bien a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion. La duracion
de la licencia sera asimismo de 122 dias en los supuestos de adopcion o acogimiento de mayores
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de seis anos de edad cuando se trate de menores de edad discapacitados o minusvalidos o que
por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de licencia se
distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En caso de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de los 122 dias previstos en el parrafo anterior.

En los supuestos de adopciéon internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del adoptado, los/as trabajadores/as tendran derecho a
disfrutar de un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo en este periodo
exclusivamente retribuciones basicas.

En todo caso, en lo que respecta a este apartado y en todo lo que no se contradiga con lo
dispuesto en este Acuerdo colectivo, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y en las normas autondmicas y
reglamentarias que se aprueben para su mejor desarrollo y aplicacion.

Articulo 22. Excedencias

1. Por cuidado de familiares.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 29 apartado 4 de la Ley 30/1984 de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de hasta dos afios de excedencia con
reserva del puesto de trabajo que desempefiaban, para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

En el caso de que dos o mas trabajadores del Ayuntamiento generasen el derecho a este
tipo de excedencia por el mismo sujeto causante, el disfrute de la misma por aquéllos no podra
llevarse a cabo de forma simultdnea cuando ello repercuta negativamente en la prestacion del
servicio. En este supuesto, el disfrute de la excedencia debera realizarse de modo sucesivo por los
trabajadores, si se mantienen las causas que dan derecho a la misma.

En todo caso, y al igual que en el articulo anterior, se estara a lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

2. Voluntarias y forzosas.

Para este tipo de excedencias se estara a lo dispuesto en los capitulos VI y VIII del Real
Decreto 365/1995 y la Ley 1/1986 de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid. De
conformidad a lo dispuesto en el reciente Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la Funcion Publica, el
Ayuntamiento promovera incentivos a la excedencia voluntaria de sus empleados.

CAPITULO VIII
Sistema retributivo

Articulo 23. Antigliedad

El reconocimiento de los afnos de servicio en la Administracion Publica se realizara a los
empleados publicos del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén siguiendo el criterio de igualdad, por
lo que se acuerda la percepciéon de una compensaciéon econémica a percibir en catorce pagas,
correspondiente a cada tres anos de servicio en la Administracion, cuya cuantia econdmica por
antigliedad vendra determinada por el importe que se establezca por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado segun el Cuerpo o Escala al que pertenece el empleado publico.

Para el computo de la antigiiedad a efectos de aumentos periédicos se tendra en cuenta
el tiempo de servicio prestado en la Administracion Publica, considerandose como efectivamente
trabajados todos los meses y dias en los que el/la trabajador/a haya recibido un salario o
remuneracion, bien sea por servicios prestados en cualquiera de sus centros de trabajo, licencia o
baja transitoria por accidente o enfermedad. Igualmente serd computado el tiempo de excedencia
especial por nombramiento de cargo publico o sindical, asi como el de prestaciéon de Servicio
Militar profesional. También se reconoceran como antigliedad los servicios previos en cualquier
Administraciéon Publica del Estado.

El periodo de prueba para el personal laboral temporal, que pase a ocupar plaza de
plantilla fija en el Ayuntamiento sera computado a los efectos del presente articulo.

Articulo 24. Incremento retributivo
El incremento retributivo aplicable a los funcionarios/as del Ayuntamiento de Villaviciosa de

Odon durante la vigencia del presente acuerdo colectivo, sera el fijado con caracter general para los/as
funcionarios/as publicos por la Ley de Presupuestos Generales del Estado correspondiente a cada afo.
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Este incremento sera de aplicacion a las cantidades reflejadas en el presente Acuerdo,
excepto en lo referente al capitulo de dietas.

No obstante lo anterior, se acuerda proceder a la revision de la valoracién de los puestos
de trabajo del personal funcionario y laboral de manera que se apliquen, dentro del complemento
especifico y complemento de convenio respectivamente, las actualizaciones y mejoras que den
cumplimiento definitivo al compromiso, ya establecido en anteriores acuerdos aunque no llevados
a efectos por no haberse procedido hasta la fecha a la revision y puesta al dia de la Relacion de
Puestos de Trabajo del ayuntamiento y su correspondiente valoracion actualizada. A estos efectos,
seran de aplicacion inmediata los acuerdos alcanzados y firmados, a estos efectos, en el seno de
la Mesa General de Negociacién en fecha 9 de marzo de 2010.

Si, debido a los oportunos procesos de aprobacion y publicacion definitiva de los presentes
acuerdos, la entrada en vigor de los mismos se retrasara en lo que respecta a la fecha efectiva de inicio
de aplicacion, se entendera, en todo caso, que las cantidades a aplicar deberan ser regularizadas con
caracter retroactivo a 1 de enero de 2010.

Ambas partes estan de acuerdo en considerar que, con la aceptacion de este capitulo, se
entiende renegociado el convenio colectivo para el personal laboral del ayuntamiento en su art. 23
asi como su posible aplicacion al personal funcionario del mismo (anulado por el Pleno del 27 de
abril de 2007 de acuerdo al requerimiento que, a esos efectos, realizé la Delegacion de Gobierno
en fecha 19 de marzo de 2007) y, en consecuencia, la representacion de los empleados del
ayuntamiento renuncia al ejercicio de cualquier accion o demanda interna o externa, basada en el
no cumplimiento de dicho compromiso.

Ello, no obstante, sin perjuicio del derecho a ejercitar posibles reclamaciones futuras en el
supuesto de incumplimiento de los presentes acuerdos.

Articulo 25. Pagas extraordinarias

Las pagas extraordinarias, que seran de dos al afio, cada una de ellas equivalentes a una
mensualidad ordinaria, segun importes aprobados en el Presupuesto General de este Ayuntamiento.

Las pagas extraordinarias seran proporcionales si la prestacion del servicio a la fecha de
su devengo es inferior a un ano.

Articulo 26. Programa de productividad

El equipo de gobierno compromete la definicion y estructuraciéon, con la participacion de
los representantes de los trabajadores, de un Programa de Productividad para su implementacion
efectiva a partir del 1 de enero de 2011.

Dicho complemento de productividad tendra las siguientes caracteristicas y parametros
basicos:

a) El mencionado complemento estara destinado a retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el empleado desempefa su
trabajo. En consecuencia, vendra determinado por tres factores basicos:

— El resultado de la evaluacién individual del desempefo y el cumplimiento de los
objetivos que se definan anualmente para cada departamento.

— Los niveles de formacion, capacitacion y desarrollo profesional individual.
— Los niveles individuales y globales de absentismo.

b) La apreciacién de la productividad debera realizarse en funciéon de circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y
objetivos asignados al mismo.

c) En ningun caso las cuantias asignadas por el complemento de productividad por un
periodo de tiempo originaran ningun tipo de derecho individual respecto a las
valoraciones correspondientes a periodos sucesivos. Ademas, las cantidades que
perciba cada empleado por este concepto seran de conocimiento publico, tanto de
los demas empleados de la Corporacion como de los representantes sindicales.

d) Correspondera al Pleno determinar en el presupuesto anual, en funcion de la
correspondiente propuesta aprobada por la Mesa General de Negociacion, la cantidad
global destinada a los empleados para el cumplimiento de este programa, dentro de los
limites maximos establecidos para la funcion publica. Para el ano 2011 dicha cantidad
sera de 80.000 euros anuales por este concepto y para toda la plantilla.

En consecuencia, las cantidades a percibir por este complemento, para todos los
empleados publicos del ayuntamiento, sera de un minimo de cero (0) euros y un
maximo de trescientos (300) euros anuales. Se efectuara una valoracion en el mes
de diciembre de cada afo, realizandose la liquidacion del resultado de la evaluacion
en un solo abono en la ndmina del mes de enero del siguiente ano.

Asimismo se acuerda que en el futuro reglamento operativo de este sistema se
contemplara la determinaciéon de un minimo de puntos por debajo del cual se
considere que el nivel de productividad minimo exigido no ha sido suficientemente
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alcanzado y, en consecuencia, no dara derecho a percepcion alguna por este
concepto. La cantidad sobrante resultante de aquellos empleados que queden por
debajo de dicho umbral minimo o que no lleguen a alcanzar el maximo referido en el
parrafo anterior, se dirigira a mejorar las cantidades a aplicar entre aquellos que si
hubieran obtenido un nivel adecuado u 6ptimo en la medida que determine en su
caso. En este supuesto, podra darse, como excepcion a la norma general, la
posibilidad de superar el limite maximo individual de 300 euros establecido.

No obstante lo anterior, ambas partes estan de acuerdo en plantear esta novedosa
experiencia como un primer estadio hacia la consolidacion definitiva del sistema. En
consecuencia, sefalan la conveniencia de que, producida esa consolidacion y para
los futuros ejercicios, se tenga en cuenta la necesidad de mejorar, sustancialmente,
la cantidad global asignada al presente programa y, a esos efectos, remarcan como
referencia las cantidades acordadas en 2007 para el anterior (aunque, finalmente, no
llevado a efecto) programa de productividad.

e) Para la designacion de este complemento se establecera un método de asignacién
por baremo de puntos, estableciéndose un minimo de cero (0) y un maximo de treinta
(30) puntos, cuya equivalencia sera de diez (10) euros por punto y distribuyéndose
los mismos conforme a los criterios siguientes:

1. Evaluacioén del desempeio (rendimiento personal): Tendra una valoracion maxima de
doce (12) puntos y su asignaciéon dependera del resultado de la evaluacion del desempefio que
debera establecerse.

2. Desarrollo profesional: Tendra una valoraciéon maxima de siete (7) puntos.

Su asignacion se efectuara atendiendo a la adquisiciéon de conocimientos o realizacién de
estudios conforme a los siguientes parametros:

— Se valoraran los cursos realizados en el ultimo afio que tengan relacion directa con
las tareas que se realicen en el departamento o departamentos a los que se hubiera
estado adscrito. Asi, se otorgaran seis (6) puntos por la realizacion, en el ultimo afo,
de al menos dos cursos que tengan relacion con las funciones desempefiadas. De
los mencionados dos cursos al menos uno de ellos debera haber sido provisto y
organizado por el propio ayuntamiento. En el supuesto de que, por las razones que
fuere, ello no hubiera sido posible, se otorgaran aquellos seis puntos por la
realizacion del otro curso efectivamente realizado.

— Se otorgara, asimismo, un (1) punto adicional por la realizacion, en el ultimo afo, de
un curso adicional a los dos anteriores y que estuviera relacionado con cualquier
aspecto de la funcion publica.

3. Absentismo: Este criterio tendra una valoracidon maxima de seis (6) puntos y se
abonara teniendo en cuenta la regularidad observada en la asistencia al trabajo asi como el indice
general de toda la plantilla.

En todo caso, si este indice global superara el 5 por 100 por todos los conceptos,
(excluidos los conceptos de baja por incapacidad temporal superior a 15 dias, baja por accidente o
enfermedad profesional, maternidad, permisos retribuidos y horas sindicales), no se computara por
este factor puntuacion alguna.

4. Atencién al ciudadano: Este criterio tendra una valoracion de tres (3) puntos y estara
destinado a incentivar las habilidades sociales y de especial disposicidon hacia el trato al ciudadano.

5. Atencion a otros departamentos y companeros: Este criterio tendra una valoracion de
dos (2) puntos siendo su objetivo valorar la actitud y predisposiciéon del empleado evaluado hacia
sus companeros y el trabajo en equipo asi como en el resultado de su apoyo y disponibilidad hacia
las necesidades y colaboraciones con otros departamentos, en especial con aquellos directamente
relacionados con su funcién habitual.

En todo caso, y acordados los parametros y factores basicos anteriormente citados, a lo largo
de 2010 se definira y acordara un reglamento de desarrollo operativo del presente programa de
productividad a fin de determinar el procedimiento y responsables de la evaluacion anual, los métodos y
parametros de evaluacion y los mecanismos de resolucion de posibles discrepancias o revisiones.

Si por razones ajenas a la voluntad de las partes negociadoras, no fuera posible a lo largo
de 2010 alcanzar un acuerdo sobre la forma y procedimientos de aplicacion referidas en el parrafo
anterior (en base a los principios y parametros generales que ahora se definen), la Corporacion se
compromete a convocar a la CIVEA, a lo largo del ultimo trimestre de dicho afo 2010, a fin de
negociar y, en su caso, determinar el destino y aplicacion de la cantidad econédmica acordada para
este programa.

Articulo 27. Horas extraordinarias

Cuando las necesidades extraordinarias de los servicios lo exijan, podran cubrirse las
mismas mediante trabajos especiales fuera de la jornada laboral, que seran remuneradas de la
siguiente forma:

Tendran un incremento del 120 por 100 sobre el precio/hora para cada categoria, cuando se
trate de horas realizadas en dias laborales. Cuando se trate de la realizacién de horas festivas o
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nocturnas (de 22 h. a 7 h.), éstas tendran un incremento del 135 por 100 sobre el precio/hora establecido
para cada categoria. En el caso de que se den ambas condiciones simultaneamente, es decir, festiva y
nocturna, éstas se incrementaran en el 150 por 100 sobre el precio/hora establecido para cada categoria.

El nimero de horas extraordinarias para cada trabajador/a no podra superar las 80 horas
anuales, salvo lo establecido mas adelante en lo referente a la Bolsa de horas estructurales.

No se tendra en cuenta, a efectos del computo de horas extraordinarias anuales, ni a
efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria, las horas trabajadas para prevenir o reparar
siniestros, u otros dafos extraordinarios y urgentes, o para cubrir servicios de primera necesidad
sin perjuicio de su abono como si se tratase de horas extraordinarias, es decir, con la aplicacion de
los porcentajes expresados en el parrafo 2° de este articulo.

Para su realizacion se tendran en cuenta las siguientes circunstancias y criterios:
realizacion por el personal teniendo en cuenta la concordancia con los trabajos que habitualmente
realiza el/la trabajador/a y de menor a mayor el numero de horas realizadas, voluntariedad, a
propuesta del Jefe de Servicio y teniendo en cuenta la especializacion.

La Concejalia de Personal, comprobara mensualmente el nimero de horas extraordinarias
realizadas por cada trabajador/a, esta informacién debera ser remitida, con la misma periodicidad, a los
Delegados de Personal, quienes también deberan ser informados cuando surja la necesidad de horas,
previamente, salvo en los casos determinados en el parrafo 4° de este articulo.

[Salario Base + Complementos (convenio/especifico y destino)]*14
Numero de horas anuales netas

Precio/hora =

Tipo hora Formula calculo
Hora extra dia laborable Incremento del 120 % al precio/hora
Hora extra nocturna o festiva Incremento del 135 % al precio/hora
Hora extra nocturna y festiva Incremento del 150 % al precio/hora

El pago de las horas extraordinarias realizadas debera ser abonado en un plazo maximo
de 2 meses a partir de la fecha de comunicacion de su realizaciéon a la Concejalia de Personal.
Aunque por norma general se procurara que sean abonadas en el mes siguiente de su realizacion.

Transcurrido, el plazo maximo para su abono, los dos meses, a solicitud del trabajador se
concedera anticipo a cuenta del valor de las mismas.

El/la trabajador/a municipal que realice horas extraordinarias podra optar entre su compensacion
econdmica o en tiempo de descanso a su eleccion. En el supuesto de que se optara por el tiempo de
descanso se tendra derecho a dos horas de descanso por cada hora extraordinaria realizada en dias de
lunes a viernes, exceptuando las realizadas en horario nocturno, las cuales tendran una compensacion
de tres horas por cada una. Las realizadas en dias festivos tendran igualmente derecho a tres horas de
descanso por cada hora extraordinaria trabajada, ampliandose a cuatro horas de descanso si ademas
de festiva también fueran realizadas en horario nocturno. Se podrd acumular este tiempo de descanso
hasta constituir jornadas completas que se podran sumar a los periodos de descanso.

Articulo 28. Bolsa de horas extraordinarias estructurales

Se acuerda el establecimiento de una bolsa de hasta 120 horas extraordinarias anuales
por trabajador con el fin de atender las necesidades imprevistas de los diferentes servicios publicos
fuera de la jornada anual ordinaria pactada.

Dichas horas seran consideradas como “estructurales” tal y como se definen en la normativa
legal vigente y, en consecuencia, seran destinadas a la cobertura de servicios imprevistos, periodos
punta, ausencias de empleados imprevistas, cambios de turno o cualesquiera otras circunstancias de
caracter estructural derivadas del servicio publico que no puedan ser cubiertas a través de las diferentes
modalidades contractuales legalmente previstas.

A los efectos de lo dispuesto en el presente apartado, la realizacion de dichas horas sera
voluntaria, para lo que se confeccionara un listado de personal voluntario en cada departamento en que se
requiera, por parte del responsable del mismo. En el caso de que alguno de los empleados voluntarios
requeridos o designados para la realizaciéon de estas horas no pudiese realizarlas se asignara al siguiente
en la lista siempre y cuando el perfil y habilidades profesionales resulten acordes con la cobertura del
servicio a realizar. En este Ultimo supuesto, si ninguno de los trabajadores apuntados a la lista deseara
realizar voluntariamente el servicio, éste se asignara, por parte del responsable del Departamento y de
forma obligatoria, al primer empleado que por orden de lista le correspondiera.

De no existir personal voluntario suficiente, se asignara, por parte del responsable del
servicio y de forma obligatoria, al primer empleado, de entre los incorporados a la lista, que por
turno le correspondiera.

Se acuerda, asimismo, que las horas extraordinarias realizadas a través de esta bolsa se
abonaran a razon de los siguientes incrementos con respecto al valor de la hora ordinaria de la
categoria del empleado de que se trate:

— En el supuesto de horas extraordinarias realizadas en turno de mafana o tarde y dia
ordinario, con un incremento del 75 por 100 sobre el valor hora ordinaria para el
Grupo o Subgrupo de que se trate.
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— En el supuesto de horas extraordinarias realizadas en turno de noche de dia ordinario, o
festivos de calendario laboral en turnos de manana o tarde, con un incremento del 85 por
100 sobre el valor de la hora ordinaria, y finalmente

— Si se trata de hora extraordinaria festiva y nocturna, con un incremento del 100 por
100 sobre el valor de la hora ordinaria para el Grupo o Subgrupo de que se trate.

El Servicio de Personal del ayuntamiento emitira un informe trimestral, del que trasladara
copia a la representacion sindical, sobre el nimero de horas realizadas por este concepto en los
diferentes Departamentos, asi como las personas implicadas que las han realizado.

Para las horas extraordinarias que superen el limite anual establecido o bien se asignen y
realicen por trabajadores no adscritos a las listas de voluntarios, se estara a lo dispuesto, con
caracter general, en lo referente al articulo anterior (“Horas Extraordinarias”).

Articulo 29. Indemnizaciones por razon de servicio

Cuando por razén del Servicio el/la trabajador/a haya de efectuar desplazamientos a
localidad distinta de Villaviciosa de Ododn, devengaran las siguientes indemnizaciones:

1. Dieta: Correspondera el abono de los gastos derivados de la realizaciéon del servicio, como
gastos de alimentacion, transporte, kilometraje, teléfono, etc. teniendo en consideracién las cuantias
establecidas en el Real Decreto 462/2002, sobre Indemnizaciones por Razones de Servicio, las cuales
podran ser ampliadas cuando las circunstancias de los hechos asi lo justifiquen.

2. Gastos de viaje: Es la cantidad que se abona por la utilizacién de cualquier medio de
transporte por razén de servicio. Cuando por razones del servicio se autorice al trabajador el uso
de vehiculo propio para los desplazamientos profesionales se percibira la cantidad de 0,25 €/km.

3. Asistencia a Juicios: Las comparecencias de los trabajadores municipales ante los
Juzgados u otros Organismos Oficiales como consecuencia de su actuacion profesional, si se
produjesen fuera de su jornada laboral, seran compensadas con el abono del coste/dia de cada
trabajador/a, segun sus retribuciones mensuales.

Si se diera la circunstancia de tener que comparecer en mas de una ocasion en el mismo
dia y en horario correspondiente a distintos turnos de trabajo de los establecidos en el calendario
laboral, se abonara lo correspondiente a dos jornadas de trabajo.

CAPITULO IX
Formacion

Articulo 30. Derecho a la Formacion

Para facilitar la Formacién y Promocién Profesional, el personal laboral por éste Convenio
tendra derecho a ver facilitada, la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional y el
acceso a cursos realizados por las Administraciones Publicas, u organizados por la FMM,
Sindicatos, u otros organismos analogos.

Asi mismo el Ayuntamiento promovera la realizacion de acciones formativas que garanticen el
adecuado nivel de preparacion y conocimientos del conjunto de personal a su servicio.

Articulo 31. Comision de Formacion

Se constituira una Comisién de Formacién integrada por los representantes del
Ayuntamiento, Sindicatos y Técnicos que se designen, los cuales elaboraran un Plan de Formacion
adaptado a las necesidades del empleado publico de la Corporacion.

Por la Comisién de Formacion se elaborara igualmente las normas reguladoras para la
asistencia a los cursos de Formacién.

Igualmente, anualmente, y en los plazos adecuados, elaborar un Plan de Formacién
Continua para la solicitud de la correspondiente subvencién econdémica.

Se establecera los procedimientos adecuados para que por un lado se concilie el derecho
a la formacién de los/as trabajadores/as del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon con la necesaria
cobertura de los servicios que prestan y, por otro, se compute como jornada efectiva de trabajo la
presencia en dichos cursos formativos, siempre que éstos se realicen durante el horario laboral del
empleado de que se trate.

La Comision de Formacion previo informe del Jefe o Responsable de Unidad correspondiente
podra determinar los cursos de asistencia obligatoria cuando su contenido sea imprescindible para el
desarrollo del puesto de trabajo por el personal afectado.

Estos cursos obligatorios se realizaran en jornada laboral, si ello no fuese posible se
acordara con los/as trabajadores/as afectados las oportunas compensaciones.

La Comision de formacion se reunira al menos una vez al mes estableciéndose para ello
lugar, dia y hora de reunion.
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Articulo 32. Permisos de Formacion

De conformidad con lo previsto en el Acuerdo Administracion Publica-Sindicatos, todo el
personal laboral del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén tiene derecho a la concesion de 50
horas al afo para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional cuando los mismos se
convoquen por organismo distinto al del Ayuntamiento.

El contenido de éstos cursos de perfeccionamiento profesional tendra que estar
directamente relacionado con el puesto de trabajo o carrera profesional.

Una vez usado el crédito horario para formacion indicado en el primer parrafo del presente
articulo, se concedera en tiempo libre a eleccién del trabajador el tiempo invertido en la realizacion
de los siguientes cursos:

— Cursos de Interés Municipal, que seran los elegidos por la Administracion y se
compensaran con el 100 por 100 del tiempo invertido en su realizacion y las
indemnizaciones correspondientes.

— Cursos de Interés Concurrente, que seran los elegidos por el/la trabajador/a
municipal y que tengan relacién directa con el puesto de trabajo y la calidad del
servicio que se presta, estos cursos se compensaran con el 50 por 100 del tiempo
invertido en su realizacién y las indemnizaciones correspondientes.

— Cursos de Interés Privado, que seréan los realizados en centros de formacion y en los
que Unicamente exista un interés particular por parte del trabajador/a, éstos se
compensaran con el 25 por 100 del tiempo invertido en su realizacion.

Asimismo se podra conceder un permiso no retribuido de una duracion maxima de seis
meses, para asistir a cursos de perfeccionamiento profesional, relacionados o no con la funcién
publica. Se podra ampliar hasta doce meses para la realizacion de un curso académico.

Articulo 33. Dietas para Formacion

A todo el personal que asista a cursos de perfeccionamiento profesional que sean de los
clasificados como de interés municipal o interés concurrente les sera de aplicacion el abono de la
cantidades establecidas en el Real Decreto 462/2002 sobre indemnizaciones por razén del servicio
y los gastos de viaje correspondientes si hiciese uso del vehiculo particular para desplazarse al
lugar de celebracién en caso de no ser Villaviciosa de Odoén. En el caso de cursos de interés
concurrente se abonara media dieta.

Articulo 34. Carné de conducir

El Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn procedera al abono del 50 por 100 de los gastos
de renovacion de carné de conducir a aquellos/as trabajadores/a municipales que dentro de sus
funciones en el puesto de trabajo, tengan o puedan tener establecidas la de conducir vehiculo
municipal.

Articulo 35. Fondos para la Formacion Municipal

En los diferentes Presupuestos Municipales se incluira anualmente una partida destinada
a la Formacion Municipal que al menos tendra que ser igual a la concedida, el afio anterior, por el
Ministerio de Administraciones Publicas para el Plan de Formacion Continua presentado por el
Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon.

CAPITULO X
Beneficios sociales

Se creara una Comisién de Accién Social que elaborara un Plan de Accién Social con el
que a su entrada en vigor se derogara todo el modelo que se esté utilizando hasta ese momento.
Mientras tanto la Accidn Social se regira por lo estipulado en los articulos siguientes.

Articulo 36. Ayudas sociales

Todo el personal laboral fijo, tendra derecho a percibir las ayudas establecidas en este capitulo.
Para los/as trabajadores/as con contratos temporal o de interinidad, sera requisito indispensable, para
acceder a estas ayudas, haber prestado servicio durante mas de un afo en este Ayuntamiento.

Sera necesario para poder percibir estas ayudas, presentar en su caso, un certificado de
la empresa en la que trabaja el conyuge o pareja del trabajador/a de que no percibe ayudas por
estos motivos y/o declaracion jurada del trabajador/a en estos mismos términos.

BOCM-20101022-47



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 162

VIERNES 22 DE OCTUBRE DE 2010 B.0.C.M. Nim. 253

1. Ayuda por minusvalidos/as.

a) Minusvalidos. Se abonara una cantidad mensual en concepto de ayuda por
minusvalidos/as a todos/as los/as trabajadores/as municipales que tengan a su cargo
un disminuido fisico o psiquico, por el cual no se perciba pensién alguna o ésta no
supere la estipulada como pension no contributiva y siempre que presente una
disminucion de su capacidad organica y funcional superior al 33 por ciento de
minusvalia reconocida por el INSERSO. La cantidad mensual que se percibira sera:

Grado minusvalia Cantidad (euros)
>75 % 239,49
Del 65 % al 75 % 216,07
Del 33 % al 64 % 191,59

2.  Ayuda estudios.

Los/as trabajadores/as municipales y sus hijos tendran derecho a las siguientes ayudas
por estudios:

Retribucion anual Guarderia 'y Educacion ESO Bachiller/ FP Estudios Universit/
(euros) Educac. Primaria (euros) Grado Medio FP Grado Superior/
Infantil (euros) (euros) (euros) Master o posgrado (euros)
> 53.300 179,89 192,66 192,66 300,16 599,26
42.601 — 53.300 191,59 255,45 255,45 319,32 639,70
32.001 — 42.600 216,07 287,39 287,39 359,77 719,53
21.301 — 32.000 227,78 302,70 302,70 379,99 759,98
Hasta 21.300 239,49 319,32 319,32 400,21 799,36

En los estudios universitarios se abonara por curso completo en la primera matricula, en
caso de asignaturas sueltas se abonara la parte proporcional del curso y sdélo en primeras
matriculas.

Si algun/a trabajador/a, por motivos de fuerza mayor, no aportara la documentacion
acreditativa en los plazos previstos lo podra aportar a lo largo del afio, abonandosele en la nédmina
del mes siguiente a su presentacion.

Dichas ayudas se percibiran una sola vez en la ndmina de octubre de cada afno, y solo
tendran derecho a percibir esta ayuda todo el personal de este Ayuntamiento con caracter
indefinido, independientemente de su antigiiedad.

3. Otfras ayudas.

Para protesis, ortopedia, odontologia, gafas o similares, tratamientos psicolégicos o
psiquiatricos, intervenciones quirdrgicas oculares, alimentacion para celiacos, y cualquier otro
gasto médico no subvencionado por el INSS de cualquiera de los miembros de la unidad familiar.
Los/as empleados/as municipales tendran derecho a una ayuda maxima por trabajador y afio, de
las siguientes cantidades:

Retribucion anual (euros) Cantidad (euros)
> 53.300 599,26
42.601 — 53.300 639,70
32.001 — 42.600 719,53
21.301 — 32.000 759,98
Hasta 21.300 799,36

La distribucion de las ayudas sera del 75 por 100 del importe de las facturas presentadas
correspondientes a los gastos médicos mencionados anteriormente.

Para la tramitacion de dicha prestacion sera requisito imprescindible que la factura venga
refrendada por el médico o especialista correspondiente.

En otros casos especiales no contemplados en este apartado, seran estudiados en
CIVEA, solicitada al efecto.

4. Ayuda por hijos menores de 3 anos.

Se establece con caracter general una ayuda anual por hijos menores de 3 ahos de las
siguientes cantidades:

Retribucion anual (euros) Cantidad por hijo (euros)
> 53.300 179,89
42.601 — 53.300 191,59
32.001 — 42.600 216,07
21.301 — 32.000 227,78
Hasta 21.300 239,49
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Articulo 37. Nacimiento/Adopcion y matrimonio/Uniones de hecho

a) Nacimiento/Adopcion. El/la trabajador/a percibird una cantidad por una sola vez, en
concepto de ayuda por nacimiento/adopcion, que sera de 212,88 euros/hijo.

b) Matrimonio/Unidn de hecho. El/la trabajador/a percibira una cantidad por una sola vez, en
concepto de ayuda por matrimonio/union de hecho que sera de 159,66 euros.

Articulo 38. Seguro de Responsabilidad Civil

El Ayuntamiento, en atencién a lograr una mejor cobertura de los riesgos que afectan al
personal dependiente del mismo, promovera los oportunos procedimientos de concurrencia de
ofertas para establecer un seguro que garantice las consecuencias econémicas derivadas de la
responsabilidad civil por los dafos y perjuicios ocasionados a terceros por este personal en el
ejercicio de su actividad profesional, con ausencia de dolo, y que le sean reclamados. Dentro de
las prestaciones a cargo del asegurador se incluiran, considerandose englobados en la suma total
asegurada, las costas y gastos judiciales o extrajudiciales inherentes al siniestro, los gastos de
defensa del asegurado y la constitucion de fianzas judiciales en procedimientos criminales.

El periodo de vigencia del contrato de seguro comenzara a la firma del presente
Convenio.

Articulo 39. Pdliza de seguro

El Ayuntamiento, se compromete a contratar una pdliza de seguro para todos y cada uno
de los/as empleados/as de este Ayuntamiento, donde queden aseguradas las pertenencias
personales que pudieran quedar dahadas como consecuencia de la prestacion del servicio, asi
como una poéliza de seguro de vida.

Las cantidades minimas a cubrir en seguro de vida seran:

— 45.076 euros por muerte en accidente de circulacion, invalidez permanente o
absoluta por dicha causa.

— 30.051 euros por muerte en accidente, invalidez permanente o absoluta por accidente.

— 24.000 euros por muerte natural o invalidez permanente y absoluta por cualquier causa.

Articulo 40. Anticipos reintegrables y de némina

a) Anticipos reintegrables.
Para anticipos reintegrables se habilita un fondo de 73.053,39 euros en circuito ordinario,
incrementandose dicha cantidad en un 5 por 100 anual durante los afios de vigencia del
presente Convenio, destinado a la concesién de anticipos sin interés para todos los
empleados municipales (personal laboral y funcionario) con un limite de hasta 3.000
euros por empleado. Este anticipo sera reintegrado por el/la trabajador/a municipal en un
periodo maximo de dos afos, descontandose mensualmente de su némina la cantidad
correspondiente. No podra solicitarse ni, por lo tanto, concederse la acumulacion de otro
préstamo sin haber saldado el primero.
A parte se destinara un fondo extraordinario de 21.879,11 euros, para casos excepcionales
y debidamente justificados, cuya cuantia sera concedida a través de la CIVEA tras el estudio
de la documentacién presentada. Esta cantidad se incrementara en un 5 por 100 anual
durante los afos de vigencia del presente Convenio.
Se establecera un turno de concesién del anticipo, por riguroso orden de entrada de las
solicitudes por Registro General de Entrada del Ayuntamiento, teniendo preferencia para
su concesion los/as empleados/as que menos veces hubiesen hecho uso de tal anticipo.
Los/as trabajadores/as con contratos temporales solo podran acceder a estos anticipos
reintegrables con un tiempo de devolucién maximo hasta la fecha de finalizaciéon de su
contrato.
Los trabajadores/as que tengan una relaciéon a tiempo parcial, podran solicitar un
préstamo cuyo importe sera proporcional a la jornada que se realice.

b) Anticipos de némina.
Los anticipos de némina sélo se podran solicitar uno al mes y antes del dia 10 de cada mes.

Articulo 41. Premio especial de fidelidad y servicios prestados

A partir de los quince afios de servicio, y en los afios sucesivos en los que el/la
funcionario/a municipal se mantenga en situacion de servicio activo para este Ayuntamiento, se
establece un beneficio social extraordinario que premie la vinculacion al Ayuntamiento y el
reconocimiento a los servicios prestados. Este reconocimiento consistira en el disfrute de tres dias
habiles mas al afio, a libre eleccion del trabajador, que podran ser unidos al periodo vacacional.
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Asimismo se otorgara, en una sola ocasion al cumplimiento de los 25 afios de servicio efectivo,
por haber asi demostrado una suficiente eficacia y rendimiento en el servicio, una gratificacion econémica
equivalente a 2.600 euros y la entrega de una placa o diploma acreditativo por parte de la Corporacion.

A los efectos anteriores, se computaran también como servicios efectivos los transcurridos en
situacion de incapacidad temporal o larga enfermedad y los prestados en cualesquiera otros
organismos de las Administraciones Publicas.

Seran asimismo beneficiarios del premio el/la viudo/a (o, en su caso, los hijos/as que
dependieran econémicamente del empleado referido) en el supuesto de que el empleado premiado
hubiese fallecido en situacion activa.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no se reconocera la condicion de
beneficiario/a al cényuge superviviente que, en virtud de sentencia firme, se encontrase
separado/a o divorciado/a del causante.

Articulo 42. Jubilacion

La jubilacién forzosa de los/as empleados/as municipales se declarara de oficio al cumplir
los 65 afios de edad.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, tal declaracion no se producira hasta el
momento en que los/as trabajadores/as municipales cesen en la situacidon de servicio activo, en
aquellos supuestos en que voluntariamente prolonguen su permanencia en la misma hasta, como
maximo, los 70 anos de edad.

El/la trabajador/a que haya cumplido 64 afos de edad podra cesar en su actividad
profesional, debiendo el Ayuntamiento contratar a otro trabajador/a en su puesto, cuando las
disposiciones legales asi lo permitan.

En los puestos de trabajo que se regule la posibilidad de ejercer una segunda actividad, el
ejercicio de ésta nunca supondra una merma en las retribuciones que el/la trabajador/a percibia en
su puesto de origen.

Aquellos/as trabajadores/as que quieran jubilarse de forma voluntaria anticipadamente y
las disposiciones legales asi lo permitan, deberan solicitarlo por escrito con una antelaciéon de 3
meses, y la CIVEA estudiara su caso.

Ambas partes acuerdan la urgente necesidad de definir y acordar un instrumento de plan
de pensiones, pdliza de seguro o cualquier otro a fin de dar la adecuada y legal cobertura a lo
establecido en el articulo 41 del anterior Convenio Colectivo para el personal laboral).

En todo caso, y mientras dicho sistema no se acuerde y aplique, se mantendra a todos los
efectos lo que se determinaba en dicho articulo, a saber:

— Al llegar su jubilacién, todo/a trabajador/a municipal con una antigliedad de servicios
prestados en esta Administracion, durante menos de 10 afos, tendra derecho a
compensacion econdmica equivalente a 1 mensualidad.

— Por servicios prestados en esta Administracion por un periodo igual o superior a 10 afos
y menos de 15 afos, tendra derecho a una compensacion econémica equivalente a 3
mensualidades.

— Por servicios prestados en esta Administracion por un periodo igual o superior a 15 anos
y menos de 20 anos, tendra derecho a una compensacion econdémica equivalente a 6
mensualidades.

— Por servicios prestados en esta Administracion por un periodo igual o superior a 20
afios y menos de 25 afos, tendrd derecho a una compensacion econdémica
equivalente a 7 mensualidades.

— Por servicios prestados en esta Administracion por un periodo igual o superior a 25 afos,
tendra derecho a una compensacion econdmica equivalente a 8 mensualidades.

— Las mensualidades a las que se hace referencia en el parrafo anterior estaran compuestas
por sueldo base, antigliedad, complemento de destino y complemento convenio.

— Estos premios se abonaran en tres pagos repartidos durante los tres afios anteriores
a la fecha prevista de jubilacion, que se realizaran por el importe que en cada pago
corresponda a la mensualidad que en el momento del abono tenga reconocida. El
trabajador que posponga la jubilacion no percibira dicho premio. Por tanto cuando
anticipadamente empiecen a cobrar los pagos a cuenta anteriores a la jubilacion
prevista, deberan firmar una declaracioén jurada de compromiso de jubilaciéon a los 65
anos y caso de haber percibido los pagos a cuenta y posteriormente decida no
jubilarse, de la ndmina mensual deberan irse reintegrando las cantidades percibidas.

Articulo 43. Carné de Empleado Municipal

Se expedird un carnet profesional a los/as trabajadores/as municipales de uso personal e
intransferible, obteniendo con la presentacion del mismo los beneficios y descuentos que los
empadronados en el municipio, a efectos de acceso a instalaciones municipales, cursos, y actividades
municipales (de estos beneficios y descuentos se podran beneficiar asimismo los conyuges e hijos
del/la trabajador/a), con la antigiiedad desde la fecha de ingreso en este Ayuntamiento.
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CAPITULO XI
Salud Laboral

Articulo 44. Principios generales

1. Conforme a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Los
empleados publicos del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odoén tienen derecho a una proteccion eficaz
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. El Ayuntamiento velara por la protecciéon de los
trabajadores, garantizando la seguridad, salud y bienestar de los trabajadores en su puesto de trabajo.

Los derechos de informacion, consulta y participacion en materia preventiva, paralizacion de la
actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos
previstos en la citada Ley, forman parte del derecho de los/as trabajadores/as a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Las caracteristicas fundamentales de la Ley es su caracter de prevencion, y de derecho
minimo indispensable, pudiendo ser mejorada y desarrollada en los convenios colectivos, segun se
establece en el art. 2.2 de la citada Ley.

2. El Ayuntamiento de Villaviciosa de Odoén realizara la prevencion de los riesgos laborales
mediante la evaluacion inicial de los riesgos y a través del Plan de Prevencion, con la adopcion de
cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y salud de los empleados/as
publicos con las especialidades recogidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en materia de
participacion, actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y
medios necesarios. En la inspeccion y control de dichas medidas, que sean de observacion obligada
para el Ayuntamiento, los trabajadores/as tendran derecho a participar a través de sus representantes
legales, en cada centro de trabajo.

3. Los Delegados de Prevencidon y, en su defecto los representantes legales de los
trabajadores/as en el centro de trabajo que aprecien una probabilidad de accidente por la inobservancia
de la legislacion aplicable a la materia, podran ordenar la paralizacién inmediata del trabajo si se
estimara que hubiera riesgo de accidente, y requeriran por escrito a la Alcaldia Presidencia del
Ayuntamiento para que adopte las medidas oportunas; si la peticion no fuera atendida con caracter
inmediato se dirigiran a la autoridad competente.

4. Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, tendran
derecho a conocer todas las informaciones sobre materias empleadas y aspectos de produccion que
sean necesarios.

La Corporacion esta obligada a senalizar todas las sustancias y materias que utilizan a efectos
de cumplir lo ordenado en los convenios suscritos en la OIT.

5. El Comité de Seguridad e Higiene en el trabajo podra exigir, para aquellos puestos de
trabajo donde hubiera riesgos para la salud prestados o demostrados, que se adopten medidas
especiales de vigilancia.

Siempre que surja un riesgo para la integridad fisica del trabajador/a, este tiene la obligacién
de ponerlo en conocimiento de su superior, quien debera tomar las medidas necesarias para su
erradicacion; en caso de no ser atendido tiene la obligacion, a través del érgano de representacion de
los trabajadores/as, de dar cuenta al Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, quien podra
interrumpir la realizacion del mismo hasta que el riesgo desaparezca, sin que por ello el trabajador/a
reciba ningun tipo de sancién econémica, administrativa o de otro tipo.

Articulo 45. Delegados de Prevencion

1. Conforme a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se constituira un
Comité de Seguridad e Higiene para el Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon. Se configura como
o6rgano paritario y colegiado de participacion, destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones en materia de prevencion de riesgos. Siendo el instrumento legal al servicio del
Ayuntamiento y de su personal para el cumplimiento de las prestaciones legales en dicha materia.

2. Los Delegados de Prevencion seran elegidos por los Organos de Representacion de los
trabajadores de entre los trabajadores del Ayuntamiento. Se respetara la proporcion sindical para
establecer dicha eleccion y se les concedera, en su condicion de Delegado de Prevencion, de un crédito
horario de 10 horas mensuales, acumulandose ambos créditos en caso de que algun componente
ostente las dos delegaciones.

3. El Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén concedera, a los miembros del Comité de
Seguridad e Higiene, asi como a los Delegados de Prevencion de los medios y la formacion necesaria
en materia preventiva.

4. El Comité de Seguridad e Higiene se reunira trimestralmente. Elaborara un reglamento
propio de funcionamiento. Serd Unico para el personal laboral y funcionario.

Articulo 46. Competencias del Comité de Seguridad y Salud

1. Las competencias del Comité de Seguridad y Salud son las establecidas en el art. 39 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

2. La Competencia del Comité de Seguridad y Salud alcanza a todos los centros o lugares de
trabajo del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon.
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Articulo 47. Condiciones de trabajo

El personal municipal tendra derecho a un lugar de trabajo digno, con espacio, luz y ventilacion
suficiente.

En cada Centro de trabajo del personal de oficios, se dispondra de los medios necesarios para
el aseo personal de los/as trabajadores/as, dotandoseles de vestuario, taquillas, etc. Estas
dependencias contaran ademas con servicios higiénicos tales como servicio, duchas, y lavabos.

Se les dotara de agua corriente, caliente y fria. Y la limpieza de los mismos sera realizada por
los servicios municipales de limpieza o empresa adjudicataria.

Los empleados municipales mayores de 55 afios no realizaran servicios en turno de noche,
salvo adscripcion voluntaria.

No podran utilizarse aquellos vehiculos municipales que no tengan las condiciones legales
exigibles para poder circular.

Articulo 48. Obras en los centros de trabajo

Las obras de remodelacion de edificios se ejecutaran con caracter preferente fuera de la
jornada laboral.

En su defecto deberan coordinarse con suficiente antelacién para causar la minima
repercusion a los empleados/as y los usuarios/as del servicio afectado.

En caso necesario, cuando pudieran derivarse riesgos para la salud y seguridad de los
empleados/as, se garantizara el traslado provisional de los afectados/as a otras dependencias en tanto
en cuanto perduren las obras.

Articulo 49. Incapacidad Temporal

En los supuestos de Incapacidad Temporal, el trabajador percibira el 100 por 100 de todas sus
retribuciones mientras permanezca en dicha situacion.

Articulo 50. Personal con Incapacidad

Se entendera, en éste ambito, como personal con incapacidad la definida en el art. 137, apdo. 1,
a) y b) del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

El procedimiento a aplicar en estos casos citados sera el siguiente:

A los empleados municipales con declaracion de invalidez permanente se les ofrecera un
puesto de trabajo en la siguiente RPT acorde con sus condiciones de incapacidad.

Articulo 51. Revisiones médicas

1. Se practicaran los siguientes reconocimientos médicos:

a) Una vez al ano para todo el personal en activo durante la jornada laboral sin que ello
conlleve merma alguna en los haberes. A los trabajadores que por incompatibilidad
horaria no les sea posible su realizacion durante su jornada laboral, les sera computado el
tiempo invertido en su realizacién como jornada efectiva de trabajo.

b) Periddicos y especificos al personal que por su actividad se crea necesario por los
servicios médicos contratados.

c) A todo el personal de nuevo ingreso, con caracter fijo, antes de incorporarse al puesto de
trabajo, con caracter obligatorio.

2. Dichos reconocimientos médicos se efectuaran con respeto a la intimidad y a la dignidad de
la persona del trabajador y a la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de
salud.

3. Del resultado de los reconocimientos se informara a los trabajadores afectados, y en el
caso de que del resultado de los mismos se derivase una circunstancia que tuviese relacion directa con
la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo, o con la necesidad de introducir o
mejorar las medidas de proteccidon y prevencién, se pondra en conocimiento de la Concejalia de
Personal.

Articulo 52. Vestuario y equipamiento

1. El Ayuntamiento facilitara ropa de trabajo y equipamiento homologados al personal que en
el desempeno de sus funciones este obligado a utilizara. El vestuario de verano se facilitara antes del 1
de mayo y el de invierno antes del 1 de octubre de cada afo.

2. Los Representantes sindicales participaran, a través de la Comision de Seguridad e
Higiene, o mesas sectoriales, revisando anualmente la seleccion del vestuario y equipamiento a
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entregar, debiendo quedar esta seleccion reflejada en las actas correspondientes a las sesiones de
dichos érganos, no siendo necesario que esta seleccion se refleje en los anexos del presente Convenio
correspondientes a colectivos especificos.

3. Hasta tanto queden concretadas las prendas correspondientes por las citadas Concejalias,
se mantendra el numero y variedad que se ha venido facilitando al personal hasta la fecha.

4. Cualquier articulo correspondiente a vestuario o equipamiento que fuese entregado a los/as
trabajadores/as y que resultasen rotas o deterioradas por causas, derivadas de la prestacion del
servicio, seran repuestas a la mayor brevedad posible.

5. El personal laboral, una vez se le entregue el equipamiento nuevo, se vera obligado a
entregar el antiguo, quedando terminantemente prohibido el uso de uniformidad municipal fuera del
horario de trabajo. El uso de la misma fuera de la jornada laboral, puede derivar en responsabilidades
disciplinarias.

6. Se dotard a todos los servicios que fuera preciso del vestuario, equipamiento y EPI
especifico y necesario; esta dotacion tendra caracter personal e individual para cada trabajador.
Cualquier prenda o componente del vestuario, equipamiento o EPI entregado a los trabajadores y que
resultase rota o deteriorada por causas, derivadas de la prestacion del servicio, sera repuesta a la
mayor brevedad posible, procediendo el trabajador a la posterior entrega de la prenda o componente
danada.

7. La ropa de trabajo tiene la consideracion de EPI y por lo tanto todos los trabajadores
afectados estaran obligados a utilizarlo durante su jornada de trabajo. Si, el vestuario no fuera
entregado a los trabajadores en los plazos fijados en este Convenio, el trabajador no vendra obligado a
la utilizacién o uso del mismo en la prestacion de su servicio; concediéndose un plazo de demora de
quince dias naturales, con posterioridad a las fechas de entrega, tanto para el vestuario de invierno
como para el de verano.

8. La Comision de Seguridad e Higiene, debera seleccionar para el personal de parques y
jardines, servicio de obras y servicios generales, como minimo el siguiente vestuario:

Vestuario de verano:

— Todos los afnos:
e Dos cazadoras o chaquetas multibolsillos.
Dos pares de pantalones, multibolsillos, a juego con las chaquetas.
Dos camisas de manga corta de dos bolsillos y dos polos de un bolsillo.
Cuatro pares de calcetines.
Un par de zapatos homologados, segun la norma URL/CE. con punteras reforzadas,
transpirables y aireacion para el sudor.

Vestuario de invierno:

— Anualmente:

e Dos pantalones de pana.

e Dos jerseys gruesos de lana con cremallera superior y cuello alto.

e Dos camisas de manga larga de dos bolsillos y dos polos de manga larga con un

bolsillo.

e Un par de botas de invierno homologadas segun la norma URL/CE. con puntera
reforzada, forro interior y gore-tex.
Una cazadora multibolsillos, transformable en chaleco con forro interior y transpirable.
Tres pares de calcetines gruesos.
Un par de guantes de lana segun norma C.E.
Una prenda de abrigo para la cabeza (bufanda o similar).

— Cada dos afnos:
e Un chubasquero.
e Un cinturdn de cuero.

— Cada tres afos:
e Una prenda de abrigo, adecuada para el agua y el frio, con forro interior, transpirable,
de calidad y norma C.E.
e Un par de botas de agua homologadas.
e Un traje para el agua que cumpla las normas C.E.

Conserjes de los servicios municipales.

— Todos los afos:

Un jersey de invierno.

Dos camisas de manga larga.
Dos camisas de manga corta.
Cuatro pares de calcetines.
Dos pares de zapatos.

Dos pantalones de verano.
Dos pantalones de invierno.
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— Cada dos anos:
e Una chaqueta americana.
e Una corbata.

— Cada tres anos:
e Un chaqueton de invierno.

Personal de limpieza.

— Todos los afios:
e Dos batas.
e Dos pares de zuecos o zapatos.
e Cuatro pares de calcetines o medias.

Personal de Archivo.

— Dos batas.
— Guantes de latex, los necesarios para desempenar su trabajo.

9. El personal de nuevo ingreso o que fuese trasladado de Departamento, se le proporcionara,
en un plazo méaximo de quince dias, a partir de la fecha de ingreso, orden de traslado o firma del contrato
de trabajo, el vestuario y equipamiento especifico completo de invierno y verano correspondiente al
servicio para el que fuera destinado. Por circunstancias especiales y justificadas, este plazo de quince dias
naturales podra ser ampliado hasta treinta dias naturales.

CAPITULO XII
Régimen disciplinario

Articulo 53. Régimen disciplinario

Sin perjuicio de la normativa especifica de cada trabajador en la aplicaciéon de su régimen
disciplinario, con caracter general se aplicara la Ley 3/2007, de 22 de marzo, del Estatuto Basico
del Empleado Publico asi como el Régimen Disciplinario de los funcionarios de la Administracién
Local, regulado por los articulos 146 y siguientes del Texto Refundido de Régimen Local, de 18 de
abril de 1986, y por ultimo la legislacion aplicable a los Funcionarios Civiles del Estado.

CAPITULO Xl
Aspectos Sindicales

Articulo 54. La representacion colectiva del personal al servicio de la Administracion

1. En materia de representacion colectiva se estara a lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, del Estatuto Basico del Empleado Publico; el titulo Il del Estatuto de los Trabajadores:, en la Ley
Organica de Libertad Sindical, asi como en la Ley 9/1987 de 12 de junio que regula los Organos de
Representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y en lo regulado en el presente Capitulo.

2. En las elecciones a representantes del personal al servicio del Ayuntamiento, éste
constituira un Unico centro de trabajo la totalidad de establecimientos dependientes de acuerdo con
lo previsto en la disposicion adicional quinta de la Ley 9/1987, de 12 de junio.

3. Los d6rganos de representacion sindical se constituiran de acuerdo con la Ley Organica de
Libertad Sindical, la Ley 9/1987, de 12 de junio y los Estatutos de las Organizaciones Sindicales.

Articulo 55. Representacion del personal

El Organo de Representacién del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odén incluidos en el &mbito de éste Convenio Colectivo es el Comité de Empresa,
que ostentara la representacion colectiva del mismo

Articulo 56. Derechos e infraestructuras de los Organos de Representacion

El érgano de representacion citado en el articulo anterior, sin perjuicio de las competencias,
funciones, garantias y derechos en general reconocidos por las disposiciones legales, tendra los
siguientes derechos:

1. Se le pondra a su disposicion un local adecuado y apto para desarrollar las actividades
propias de su representacion, provisto de teléfono y el correspondiente mobiliario, material
informatico y de oficina, asi como la utilizacién de fotocopiadora.
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2. Se facilitaran los tablones de anuncios necesarios para que bajo su responsabilidad,
publiquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y estimen pertinentes, sin mas
limitaciones que las expresamente sefaladas por la Ley. Dichos tablones se instalaran en lugares
claramente visibles de todos los Centros de Trabajo, para permitir que la informacion llegue a los
trabajadores facilmente.

3. Recibir informacion periddica sobre la evolucion del empleo.

4. De conformidad con lo previsto en el art. 9.2 de la Ley 11/1985, de Libertad Sindical,
los representantes sindicales que participen en las Comisiones Negociadoras, tendran derecho a la
concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor.

5. Servir de cauce de informacion sobre evolucién de programas y proyectos que tenga
previstos realizar el Ayuntamiento y que puedan modificar las condiciones de trabajo.

6. Cualquier otra informacién que expresamente se le atribuya al mencionado Organo.

7. Cada miembro del Comité de Empresa dispondra de un crédito de horas mensuales
retribuidas de treinta horas, para poder ejercer su funcion de representacion. Igualmente los Secretarios
Generales de las Secciones Sindicales, dispondran del mismo crédito horario, sin que se pueda
acumular en una misma persona la suma de ambos créditos. La utilizacion del crédito horario tendra
caracter preferente, con la unica limitacion de la obligacion de comunicar previamente su nimero asi
como la incorporacion al trabajo en el momento de producirse.

El tiempo destinado por los Secretarios Generales de las Secciones Sindicales,
Delegados de Personal, Delegados Sindicales y Delegados de Prevencién para la asistencia a
reuniones convocadas por el Ayuntamiento, computaran a todos los efectos como tiempo de
trabajo efectivo. Los Delegados de Personal y/o los Delegados de Prevencion cuando asistan a
reuniones convocadas por sus respectivos Organos (Junta de Personal, Comité de Empresa,
Comité de Seguridad e Higiene), dispondran del tiempo necesario para dichas reuniones, con los
limites establecidos por Ley.

Articulo 57. Derechos y garantias de los representantes del personal

A los miembros del Comité de Empresa, como representantes legales de los trabajadores,
se les reconocen las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves,
0 muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado el Comité de Empresa.

b) No ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones desde el momento
de la proclamacién como candidato hasta cuatro afios después de concluido el mandato,
siempre que el despido o sancién se base en la accion del empleado en el ejercicio de las
funciones de representacion, sin perjuicio, por tanto de lo establecido en el art. 54 del
Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, no podra ser discriminado en su promocion
econdmica profesional en razén, precisamente, del desempefio de su representacion.

c) Expresar colegiadamente, si se trata de Comité de Empresa, con libertad sus
opiniones en las materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo
publicar y distribuir sin perturbar el normal desarrollo del trabajo, los documentos de
interés laboral o social.

d) Ningun Delegado de Personal podra sufrir discriminacion en los derechos que como
empleado tenga reconocidos, eleccion de turno de trabajo, traslado, promocién, formacion,
retribuciones complementarias, prestaciones sociales y, en general, cualquier otra
circunstancia discriminatoria.

Articulo 58. Reuniones del personal

1. El Comité de Empresa, las Secciones Sindicales o un numero de trabajadores (no
podra ser inferior al 20 por 100), podran convocar reuniones y asambleas, dentro de la jornada
laboral, en los centros de trabajo siempre que no afecte a la prestacion de servicios y se
comunique, al menos, con veinticuatro horas de antelacién y previa autorizaciéon de la Concejalia
de Régimen Interior, en las condiciones siguientes:

a) Unicamente se conceder4 autorizaciéon hasta un maximo de cincuenta horas anuales,
de las cuales veinticinco corresponderan al Comité de Empresa y Junta de Personal
y veinticinco a las Secciones Sindicales.

b) En ningun caso, la realizacién de estas asambleas debe perjudicar a la prestacion de
servicios. La denegacion por este motivo debera ser por escrito y motivada.

c) El preaviso de convocatoria deberd presentarse ante la Concejalia de Régimen
Interior del centro con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

Las asambleas se celebraran en locales facilitados por el Ayuntamiento y adecuados a tal
fin. Los convocantes de las asambleas garantizaran en todo momento el orden de las mismas.

Las reuniones se convocaran en las horas en que los trabajadores convocados garanticen
mayor asistencia y preferentemente fuera del horario de atencién al publico.
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Articulo 59. Representacion Sindical

1. La representacion sindical en el ambito de este Convenio Colectivo estara integrada
por las Secciones Sindicales que constituyan los sindicatos de acuerdo con sus Estatutos, la Ley
Organica de Libertad Sindical (LOLS), y el presente Convenio Colectivo.

2. Las Secciones Sindicales tendran las competencias, funciones y garantias reconocidas en
la LOLS, y el presente Convenio Colectivo, asi como las previstas en sus correspondientes Estatutos.

3. Las Secciones Sindicales seran dotadas de un local de uso exclusivo que les permita
desarrollar su funcion representativa, asi como a utilizar uno o varios tablones de anuncios en el
centro de trabajo con el fin de facilitar la difusiéon de la informacion que pueda interesar a los
respectivos afiliados o a los trabajadores en general.

4. Los trabajadores afiliados a un Sindicato en el ambito del Ayuntamiento de Villaviciosa
de Odén, tendran derecho a:

a) Constituir Secciones Sindicales, conforme a lo que establezcan sus respectivos Estatutos.

b) Las Secciones Sindicales podran celebrar reuniones y asambleas, con un maximo
de 25 horas anuales retribuidas, previa notificacién a la Corporacién con relaciéon
nominal de afiliados, recaudar cuotas sindicales a afiliados y distribuir informacién
sindical sin interferir la actividad normal.

c) Recibir la informacion que les remita el Sindicato. Cada Seccion Sindical constituida,

con derecho a Delegado Sindical, debera comunicar a la Corporacién el nombre de
éste asi como sus representantes en ella. Todos los Delegados Sindicales,
dispondran de las mismas garantias y derechos que tengan reconocidos los
miembros del Comité de Empresa. El crédito horario del que dispone el Delegado
Sindical podra repartirse entre sus afiliados.
Los Delegados Sindicales y Secretario General de las Secciones Sindicales, estaran
convocados a cuantas reuniones se convoque a los representantes de los trabajadores,
con voz y sin voto, a los efectos de asesoramiento. Las Secciones Sindicales, seran
informadas de cualquier expediente disciplinario sobre sus afiliados y podran personarse
en el expediente a peticion propia. La Corporacion Municipal pondra a disposicion de las
Secciones Sindicales los mismos medios materiales e instalaciones que a la Junta de
Personal y al Comité de Empresa, para el desempefio de sus funciones. Para todo lo no
reconocido en este articulo, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

d) Los afiliados a un Sindicato que ostenten la condicion de Delegados de Personal, como
miembros del Comité de Empresa, asi como el Secretario General y Delegados
Sindicales de las Secciones Sindicales legalmente constituidas dispondran de un permiso
retribuido de hasta quince dias habiles para asistencia a actividades del Sindicato al que
pertenezcan y siempre que las mismas estén previstas en sus correspondientes
estatutos, debiendo justificar documentalmente la asistencia a dichos actos.

Articulo 60. Solucion de conflictos colectivos

1. Las partes que suscriben el presente Convenio Colectivo reconocen a la CIVEA como
instancia previa en la que habra de intentarse, en primer término, la solucién de los conflictos que
se susciten en el ambito del mismo.

En consecuencia, cualquier conflicto de interpretacion o aplicacion del Convenio Colectivo
que se plantee por cualquiera de las partes requerira la previa remision del mismo a la CIVEA.

Igual norma regird para los conflictos de interpretaciéon y aplicaciéon de los acuerdos o
pactos que lo desarrollen.

2. En el caso de que la CIVEA no dé solucién al conflicto, las partes podran nombrar de
mutuo acuerdo a uno o varios mediadores, los cuales formularan los correspondientes dictamenes.
La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por el mediador habra de ser
razonada y por escrito.

Las propuestas del mediador y la posicidon de las partes habran de hacerse publicas de
inmediato.

3. En su caso, las partes se someten al arbitraje obligatorio de la Comisién Regional Paritaria
en los conflictos que puedan plantearse en el desarrollo de este Convenio y en base a lo que establece
el epigrafe 3 del Acuerdo Marco Regional en lo referente a las soluciones extrajudiciales de conflictos
laborales siendo el 6érgano correspondiente y competente en primera instancia el Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid o en su caso a la via Judicial correspondiente, en funcién de la relacion del
trabajador con la Administracion, ya sea personal laboral o funcionario.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera

La Mesa General de Negociacién del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odoén acuerda su
plena adhesién al Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la Funcién Publica en el Marco del Dialogo
Social 2010-2012, asi como a los Acuerdos Marcos que se establezcan a nivel de la Comunidad
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Auténoma de Madrid de aplicacion a los empleados publicos de dicho ambito territorial, para todo
lo no previsto en el presente Acuerdo.

Segunda

Los derechos derivados del presente Convenio solicitados por el/la trabajador/a, y remitidos a
la Concejalia de Personal mediante el conducto reglamentario, y que fuesen denegados, deberan de
estar debidamente motivados mediante resolucién expresa y notificada al interesado por escrito.

Si no existiese resolucidon expresa por escrito, en las 72 horas siguientes a la solicitud se
entendera por concedido. En el caso de los dias de dias de asuntos particulares, el plazo de la
misma sera de 24 horas antes del dia solicitado.

Tercera

En el texto del presente Convenio, cuando se trata de dias habiles o laborables se refiere
siempre a dias de trabajo efectivo.

Cuarta

El ayuntamiento se compromete a adoptar las medidas oportunas para posibilitar la
jubilacion parcial de sus empleados siempre que éstos reunan los requisitos y condiciones
legalmente establecidos en cada momento.

Quinta

Medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Los calendarios laborales podran regular la flexibilizacion de la jornada para hacer
efectiva la proteccion o el derecho a la asistencia social integrada de las trabajadoras victimas de
la violencia de género. Asi mismo tendra derecho a solicitar excedencia por razén de violencia, sin
necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte de aplicaciéon
ningun plazo de permanencia en la misma. Durante los dos primeros meses de esta excedencia se
percibiran las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Sexta

Se adjunta un anexo de las condiciones de trabajo del colectivo de Teleoperadores de
Seguridad.

DISPOSICION DEROGATORIA

Con la firma del presente Convenio queda derogado el texto del anterior Convenio 2005-2008,

con la excepcion de lo expuesto en la disposicion transitoria.
DISPOSICION FINAL

A lo largo de la vigencia del presente Acuerdo Colectivo, se analizara y aprobard, en el seno
de la CIVEA, la oportuna adaptacion y homogeneizacion de los textos del mismo a lo dispuesto en la
vigente Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico asi

como lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y
aquellas normas reglamentarias que las desarrollen.
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ANEXO 1
CONDICIONES DE TRABAJO PARA EL PERSONAL TELEOPERADORES DE SEGURIDAD

A) Cuadrante de servicio

Anualmente se elaborara, por parte de la Jefatura de Policia Local, un cuadrante para el
servicio de Teleoperadores de Seguridad que garantice, como principio basico, la cobertura de
dicho servicio publico las 24 horas del dia y durante los 365 dias del afo.

Para la confeccidén del mencionado cuadrante se tendran en cuenta los siguientes
parametros de organizacion del trabajo:

— Se compondra de tres turnos de trabajo: mafana, tarde y noche.

— La estructura organizativa se hara en funcién del nimero de teleoperadores de plantilla en
cada momento y teniendo en cuenta una secuencia légica de siete dias trabajados (de
lunes a domingo) seguidos de siete dias librados (de lunes a domingo).

— Se formaran dos grupos de trabajo, que cubriran los diferentes turnos de forma
rotativa, de tal manera que cuando un grupo se encuentre trabajando el otro grupo se
encontrara librando sus dias correspondientes y viceversa.

— Cuando, a juicio de la Jefatura de la Policia Local, las necesidades del servicio lo
permitan, se autorizaran cambios de servicios y/o turnos entre teleoperadores previa
solicitud justificada.

B) Solape entre turnos

Para un mejor cumplimiento, coordinacion y desempefo de sus funciones los teleoperadores
de seguridad realizaran un solape de 20 minutos entre los diversos turnos, de manera que el turno de
mafana terminara su servicio a las 15.20 horas; el turno de tarde a las 23.20 horas y el turno de noche
alas 7.20 horas

El exceso de jornada que implica este solape se compensara con un numero de dias
libres para cada teleoperador en funcién del exceso de horas de solape efectivas acumulado. No
obstante, en la primera reunién que se convoque de la CIVEA se analizard y acordara la solucién a
las posibles situaciones justificadas que pudieran impedir que un empleado cumpliera con los
solapes mencionados (reduccion de jornada por maternidad o lactancia; enfermedad de larga
duracion o accidente laboral, etc.).

El disfrute compensatorio de dichos dias sera realizado en jornadas completas (8 horas) y
siempre de acuerdo con la Jefatura del Cuerpo de Policia Local.

El solape a que se refiere este apartado debera ser realizado una vez cubierto el turno
ordinario completo (8 horas), por lo que en aquellos supuestos en que no pudiera completarse la
jornada ordinaria completa, sea cual sea la causa que lo imposibilite, no se realizara dicho solape
ni se podra, en consecuencia, acumular el tedrico exceso de jornada a los efectos de lo previsto en
el presente capitulo.

C) Disponibilidad (exceso de jornada)

A fin de garantizar, en todo momento, la cobertura permanente del servicio, se establece y
acuerda la necesidad provisional de realizar hasta 72 servicios de 8 horas adicionales (exceso de
jornada).

Para la cobertura de dichos servicios adicionales se solicitara, en primer lugar, personal
voluntario de entre toda la plantilla de teleoperadores y los servicios se iran asignando entre dicho
personal voluntario.

En el supuesto de que el teleoperador a quien correspondiera realizar el turno correspondiente
renunciara o tuviera cualquier impedimento justificado, se designara al siguiente de la lista y asi
sucesivamente. Si todos los miembros de la lista de servicios de disponibilidad se encontraran en la
misma situacion, aquél a quien correspondiera la primera asignacion por ordinal deberd realizar el
servicio de forma obligatoria.

Los servicios de exceso de jornada a que se refiere el presente capitulo podran asignarse en
cualquier dia y turno de trabajo dentro del afio natural y seran compensados con la cantidad de 225 euros
por cada servicio efectivamente realizado de 8h, que sera abonado en la némina del mes siguiente a su
realizacion.

La plantilla de teleoperadores asumen la necesidad y obligacion de que exista, en todo
momento, un numero minimo de voluntarios para dar una adecuada garantia de cobertura de los
servicios necesarios exigidos. En otro caso, deberan revisarse los presentes acuerdos a fin de
garantizar la mencionada cobertura plena de los servicios.
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D) Turnos de especial incidencia familiar

Para aquellos turnos que se consideran como de especial incidencia familiar se acuerda
la compensacion de un dia de libre disposicidén por cada dos servicios efectivos realizados en los
mencionados dias y turnos, aceptando la posible acumulacion del computo de servicios realizados
de un afio para otro.

Adicionalmente, se abonara la cantidad de 150 euros por turno efectivamente realizado (8 h),
que sera abonada en la némina del mes siguiente a su realizacion.

A los efectos previstos en este apartado son considerados como dias y turnos de especial
incidencia familiar los siguientes:

— 24 de diciembre, turnos de tarde y noche.
— 25 de diciembre, turnos de mafiana y tarde.
— 31 de diciembre, turnos de tarde y noche.
— 1 de enero, turnos de manana y tarde.

— 5.de enero, turnos de tarde y noche.

— 6 de enero, turnos de manana y tarde.

Fiestas Patronales:

— 1% Sabado, turno de noche.

— 1% Domingo, turnos de mafiana, tarde y noche.
— Jueves, turno de noche.

— Viernes, turno de noche.

— 2.° Sabado, turnos de mafana y noche.

— 2.° Domingo, turnos de mafana y tarde.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

En todo lo no previsto en el presente acuerdo se estara a lo dispuesto con caracter
general en el convenio colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon.
En particular, se recuerda la aplicacion a este colectivo de lo dispuesto en el articulo 14.14 de
dicho texto convencional en lo referente a la suspensién o fraccionamiento obligatorio de las
vacaciones anuales preestablecidas.

Segunda

Dado lo novedoso del presente acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los
teleoperadores de seguridad, ambas partes establecen el compromiso de revisar, transcurrido un
ano de aplicacion practica, las condiciones organizativas y laborales que ahora se acuerdan a fin
de modificar, reformar y/o mejorar, en su caso, la mismas y siempre bajo el principio del dialogo y
mutuo acuerdo.
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ANEXO 2
GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD
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