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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

78 VILLAVICIOSA DE ODON

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Pleno del Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el 30 de septiembre de 2024,
aprobd la modificacién del articulado del Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo
del personal funcionario de este Ayuntamiento, en los siguientes términos:

«MODIFICACION DEL ARTICULO 25: “GRATIFICACIONES
POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS”

Articulo 25. Gratificaciones por servicios extraordinarios—Los funcionarios de
este Ayuntamiento podrdn percibir gratificaciones, que en ningtlin caso podrdn ser fijas en
su cuantia ni periddicas en su devengo. Las gratificaciones por servicios extraordinarios se
concederdn a propuesta de las Concejalias correspondientes dentro de los créditos asigna-
dos a tal fin en el Presupuesto General del Ayuntamiento y serdn consecuencia de una en-
comienda o mandato del responsable del servicio.

Estas gratificaciones tendrdn cardcter excepcional y solamente podrédn ser reconocidas
por servicios extraordinarios que impliquen la realizacién de una jornada superior a la or-
dinaria, incluida la parte flexible diaria.

Para su realizacidn se tendrdn en cuenta las siguientes circunstancias y criterios: reali-
zacién por el personal teniendo en cuenta la concordancia con los trabajos que habitualmen-
te realiza el funcionario, voluntariedad, a propuesta del Jefe de Servicio y teniendo en cuenta
la especializacion.

Los funcionarios de este Ayuntamiento podrdn percibir gratificaciones, que habran de res-
ponder en todo caso a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

La realizacién de servicios extraordinarios serd de libre aceptacién por el empleado
publico, excepto en los casos de fuerza mayor para los funcionarios de Policia Local.

Los servicios extraordinarios se compensardn bien con dias de descanso o, bien me-
diante retribucién econémica, del siguiente modo:

CUADRO DE COMPENSACIONES EN DESCANSO POR HORA TRABAJADA

Normal Festiva o nocturna Festiva y nocturna
2 horas 2 horas y 30 minutos 3 horas

PERSONAL NORMAL FESTIVA O FESTIVAY
FUNCIONARIO NOCTURNA NOCTURNA

Al 60,00 € 70,00 € 80,00 €

A2 55,00 € 65,00 € 75,00 €

C1 Jefe 45,00 € 50,00 € 55,00 €

C1 Administrativo 40,00 € 45,00 € 50,00 €

C2 Encargado 38,00 € 42,00 € 46,00 €

Cc2 34,00 € 37,00 € 40,00 €

E Conserje 28,00 € 30,00 € 35,00 €
voma [ eSS [ s

A2 Inspector 65,00 € 75,00 € 85,00 €

A2 Subinspector 60,00 € 70,00 € 80,00 €

C1 Oficial 55,00 € 65,00 € 75,00 €

C1 Policia 50,00 € 60,00 € 70,00 €

Todos los importes indicados en la tabla anterior deberdn ser actualizados anualmen-
te en relacidn con el IPC vigente.

Se entenderd por hora extra festiva: la comprendida entre las 22:00 horas del viernes
y las 22:00 horas del domingo (o en su caso desde las 22:00 horas de la vispera de festivo
nacional, autonémico o local).
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En el caso de la policia local, se considerardn festivos los turnos comprendidos desde
el turno de noche del viernes hasta el turno de tarde del domingo (ambos incluidos), tenien-
do el mismo criterio por turnos para la vispera de festivo nacional, autonémico o local.

El trabajador municipal que realice horas extraordinarias podra optar entre su compen-
sacién econdmica o en tiempo de descanso a su eleccidn, respetdndose en todo caso los es-
tablecido en la normativa de aplicacién.

MODIFICACION DEL ARTICULO 39 “PREMIO ESPECIAL
DE FIDELIDAD Y SERVICIOS PRESTADOS”

Art. 39.  Premio especial de fidelidad y servicios prestados—A partir de los quince
aflos de servicio el funcionario municipal que se mantenga en situacién de servicio activo
para este Ayuntamiento, se establece un beneficio social extraordinario que premie la
vinculacién al Ayuntamiento y el reconocimiento a los servicios prestados. Este reconoci-
miento consistird en el disfrute de 2 dias hdbiles mds al afio, ese afio y en los afios sucesivos,
a libre eleccion del trabajador, que podran ser unidos al periodo vacacional.

Asimismo, se otorgard, en una sola ocasién al cumplimiento de los 25 afios de servi-
cio efectivo, por haber asi demostrado una suficiente eficacia y rendimiento en el servicio,
una gratificacion econdémica equivalente a 2.600 euros y la entrega de una placa o diploma
acreditativo por parte de la Corporacion.

A los efectos anteriores, se computardn también como servicios efectivos los transcu-
rridos en situacién de incapacidad temporal o larga enfermedad y los prestados en cuales-
quiera otros organismos de las Administraciones Ptblicas.

Serdn asimismo beneficiarios del premio el/la viudo/a (o, en su caso, los hijos que de-
pendieran econémicamente del empleado referido) en el supuesto de que el empleado pre-
miado hubiese fallecido en situacién activa.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no se reconocerd la condicién de bene-
ficiario/a al conyuge superviviente que, en virtud de sentencia firme, se encontrase separa-
do/a o divorciado/a del causante.

MODIFICACION ARTICULOS 40 Y 24 BIS RELATIVOS A LA “EVALUACION
DE DESEMPENO DE CARACTER EXTRAORDINARIO”

Art. 40. Jubilacion—Ambas partes acuerdan la urgente necesidad de definir y acor-
dar un instrumento de plan de pensiones, péliza de seguro o cualquier otro a fin de dar la
adecuada y legal cobertura a lo establecido en el anterior Acuerdo Colectivo para el perso-
nal funcionario (y su equivalente en el Convenio Colectivo para el personal laboral).

En todo caso, y mientras dicho sistema no se acuerde y aplique, se mantendrd a todos
los efectos lo que se determinaba en dicho articulo, a saber:

La jubilacién forzosa de los funcionarios municipales se declarard de oficio al cumplir
los 65 afos de edad, o la que sefiale en su caso la legislacién vigente.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, tal declaracién no se producird hasta el
momento en que los funcionarios municipales cesen en la situacidn de servicio activo, en
aquellos supuestos en que voluntariamente prolonguen su permanencia en la misma hasta,
como maximo, los 70 afios de edad.

Art. 24 bis. Evaluacién de desempefio de cardcter extraordinario.

Sin perjuicio de valorar periddicamente el desempefio de las funciones concernientes
a los empleados publicos, los funcionarios en servicio activo en este Ayuntamiento, que al-
cancen quince afios de servicios efectivos en el Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén y
soliciten la jubilacién en los términos legales dentro del ejercicio presupuestario, excluyen-
do los periodos de excedencia voluntaria, por interés particular, suspension firme de fun-
ciones, servicios especiales o los reconocidos en otras Administraciones Puiblicas, podrdn
percibir, de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente, por una sola vez y de-
pendiendo de tiempo desempefiado, una de las cuantias relacionadas a continuacién, en los
supuestos y términos establecidos en el presente articulo, siempre que no hayan sido obje-
to de sancién penal o disciplinaria de cardcter muy grave, salvo que hayan sido canceladas.

A tal fin serd necesario la emisién de un informe preceptivo por el responsable que co-
rresponda, en el que se valorard el rendimiento, dedicacion, la iniciativa y esfuerzo, demos-
trado a lo largo de este periodo, debiendo aplicarse los sistemas de evaluacién del desem-
pefio en el momento en que sean implantados en este ayuntamiento.
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Los empleados municipales a que se refiere el nlimero anterior podrdn ser beneficiarios:

1. Quienes alcancen 15 afios de antigiiedad de prestacion de servicios en este Ayun-
tamiento, una cuantia econdémica equivalente a 6 mensualidades.

2. Quienes alcancen 20 afios de antigiiedad de prestacién de servicios en este Ayun-
tamiento, una cuantia econémica equivalente a 7 mensualidades.

3. Quienes alcancen 25 afios de antigiiedad de prestacion de servicios en este Ayun-
tamiento, una cuantia econémica equivalente a 8 mensualidades.

4. Quienes alcancen 30 afios de antigiiedad de prestacion de servicios en este Ayun-
tamiento, una cuantia econdmica equivalente a 10 mensualidades.

Estas cantidades en ningiin caso son acumulables.

Se considerardn servicios efectivos a efectos de esta evaluacion los prestados para el
Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn, sin computar a estos efectos los servicios presta-
dos a otras Administraciones hayan sido o no objeto de reconocimiento a efectos de anti-
giiedad. Los servicios efectivos prestados en situacidon de jubilacién parcial serdn computa-
bles, minorados en el porcentaje de la reduccién de la jornada.

Se considerard mensualidad, a estos efectos, la constituida por la suma de los siguien-
tes conceptos, todos ellos referidos a las retribuciones percibidas en la fecha del cumpli-
miento del tramo o al causar baja en el servicio activo:

— Una mensualidad del salario base.

— Una mensualidad de trienios.

— El complemento de destino.

— EI complemento especifico.

— Un doceavo del importe de dos pagas extraordinarias.

Este procedimiento, asi como el derecho al cobro, se iniciard en el afio natural en el
que el funcionario cumpla los requisitos necesarios para su reconocimiento.

MODIFICACION ARTICULOS 43 “DELEGADO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES” Y ART. 54 “DERECHOS E INFRAESTRUCTURAS
DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION”

Articulo 43. Delegadola de Prevencion de Riesgos Laborales—IL.os Delegados de
Prevencién son, de un lado, la base sobre la que se estructura la participacién de los em-
pleados publicos en todo lo relacionado con la seguridad y salud laboral en el ambito de la
Administracién Local y, de otra, la figura especializada de representacion en materia de
prevencion de riesgos laborales en los puestos de trabajo.

Las competencias y facultades de los Delegados de Prevencién serdn las definidas en
los puntos 1y 2, respectivamente del art. 36 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
asi como las que emanen de las decisiones del Comité de Seguridad y Salud.

Conforme a lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, se constituird
un Comité de Seguridad y Salud para el Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén. Se confi-
gura como 6rgano paritario y colegiado de participacion, destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones en materia de prevencion de riesgos. Siendo el instrumento le-
gal al servicio del Ayuntamiento y de su personal para el cumplimiento de las prestaciones
legales en dicha materia. )

Los Delegados de Prevencion serdn elegidos por los Organos de Representacion de los
empleados publicos de entre los empleados publicos del Ayuntamiento. Se les concederd,
en su condicién de Delegado de Prevencién, de un crédito horario igual al reconocido a los
Delegados de Personal, no acumuldndose ambos créditos en caso de que algtin componen-
te ostente las dos delegaciones. )

Art. 54.  Derechos e Infraestructuras de los Organos de Representacion—FEl 6rgano
de representacion citado en el articulo anterior, sin perjuicio de las competencias, funcio-
nes, garantias y derechos en general reconocidos por las disposiciones legales, tendrd los
siguientes derechos:

1. Sele pondrd a su disposicién un local adecuado y apto para desarrollar las activi-
dades propias de su representacidn, provisto de teléfono y el correspondiente mobiliario,
material informdtico y de oficina, asi como la utilizacién de fotocopiadora.

2. Se facilitardn los tablones de anuncios necesarios para que, bajo su responsabili-
dad, publiquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y estimen pertinentes,
sin mds limitaciones que las expresamente sefialadas por la Ley. Dichos tablones se insta-
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lardn en lugares claramente visibles de todos los Centros de Trabajo, para permitir que la
informacion llegue a los trabajadores facilmente.

3. Recibir informacién periddica sobre la evolucién del empleo.

4. De conformidad con lo previsto en el art. 9.2 de la Ley 11/1985 de Libertad Sindi-
cal, los representantes sindicales que participen en las Comisiones Negociadoras tendran de-
recho a la concesién de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejer-
cicio de su labor.

5. Servir de cauce de informacién sobre evolucién de programas y proyectos que ten-
ga previstos realizar el Ayuntamiento y que puedan modificar las condiciones de trabajo.

6. Cualquier otra informacidn que expresamente se le atribuya al mencionado Organo.

7. Cada miembro de la Junta de Personal, dispondrd de un crédito de horas mensua-
les retribuidas para poder ejercer su funcion de representacion, de conformidad con el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el TREBEP. El crédito de
horas mensuales podrd incrementarse de cumplirse los requisitos establecidos en la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

El tiempo destinado por los Secretarios Generales de las Secciones Sindicales, Dele-
gados de Personal, Delegados Sindicales y Delegados de Prevencion para la asistencia a
reuniones celebradas por el Ayuntamiento, computardn a todos los efectos como tiempo
de trabajo efectivo. Los Delegados de Personal y/o los Delegados de Prevencién cuando
asistan a reuniones convocadas por sus respectivos Organos (Junta de Personal, Comité de
Empresa, Comité de Seguridad e Higiene), dispondran del tiempo necesario para dichas re-
uniones, con los limites establecidos por la Ley.

MODIFICACION DEL ANEXO DE POLICIA

Afadir las siguientes modificaciones en los siguientes apartados del Anexo regulador
de las condiciones de trabajo del Cuerpo de la Policia Local de 1 de abril de 2009:

I. Cuadrante de servicios.

Primero.—Las caracteristicas de los cuadrantes especiales para el afio 2024, su jorna-
da anual, sus secuencias de trabajo y horarios, serdn las siguientes:

Turno de mafiana y tarde: 7/7 (7 dias trabajados/7 dias librados).

— Duracién de cada jornada: 9 horas.

— Inicio de la secuencia: martes.

— Maiiana. Horario: de 6:00 a 15:00 horas.
— Tarde. Horario: de 14:30 a 23:30 horas.

Turno de noche: 7/7 (7 dias trabajados/7 dias librados).

— Duracién de cada jornada: 7 horas y 30 minutos.
— Inicio de la secuencia: martes.
— Horario: de 23:00 a 06:30 horas.

Segundo.—La jornada anual de los funcionarios de Policia local serd la misma que
anualmente se fije para el resto de empleado/as Publico/as del Ayuntamiento de Villavi-
ciosa de Odén con la siguiente caracteristica:

Sobre la base de las horas establecidas en el Calendario Laboral para el Ayuntamien-
to de Villaviciosa de Odén para el 2024 y siguientes, se aplicard un coeficiente reductor
de 1,30 (30 %) por el desempefio de horas nocturnas del cuadrante anual (se incluye la jor-
nada de prolongacion para la tarde y la noche). De conformidad que proporcionalmente,
1 hora nocturna trabajada, equivale a 1,30 sobre la hora ordinaria.

Tercero.—Establecer las siguientes reglas para el cdlculo de la jornada:

Se establece un horario nocturno a efectos del cdlculo de la jornada de 22:00 a 07:00 horas.

La diferencia de jornada entre las dos rotaciones, se igualard al alza incluyéndose ésta
en el cuadrante anual.

La diferencia de jornada se redondeard por aproximacion a su parte entera (0,5 o infe-
rior a la parte inferior, y mayor de 0,5 a la superior en [H. Diferencia/H. Jornada]).

Los dias sueltos que correspondan o se generen como consecuencia de aplicar el sis-
tema 7/7, se incorporaran al cuadrante del trabajador y serdn considerados a priori como de-
fecto de jornada. Se detraerd del saldo de tiempo para compensacion de tiempo por cursos
formacion, quedando un cuadrante de 7/7, siendo solicitado para su compensacién median-
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te dias por cursos de formacién. De no existir saldo para su compensacion, serdn incorpo-
rados en el cuadrante del funcionario.

El exceso de jornada serd considerado como dia libre a disposicion del trabajador pu-
diendo generar disponibilidad su disfrute.

Los componentes del turno de noche, cada vez que realicen dieciséis jornadas efecti-
vas integras de su cuadrante ordinario por asistencia completa de jornadas nocturnas, acu-
mulardn una jornada de compensacion a libre disposicion del trabajador pudiendo generar
disponibilidad su disfrute.

La jornada propuesta no supondrd reduccién salarial alguna.

Cuarto. La jornada anual se calculard de conformidad con el siguiente cuadrante, sin
perjuicio de las variaciones que correspondan como consecuencia de la aprobacién del ca-
lendario laboral para el personal del Ayuntamiento.

Turno de noche 7/7.

Se establece una jornada neta 7,5 horas (de 23:00 a 06:30 horas).
Horas nocturnas realizadas: 7,5 h/jornada x 144 jornadas (*) = 1.080 h nocturnas.

(*) 175 jornadas — 22 dias vacaciones — 10 dias AP + 1 prolongacién. Se estima que la
prolongacién se hace sobre horario nocturno.

Turnos de tarde 7/7.

Se establece una jornada neta 9 horas (de 14:30 a 23:30 horas).
Horas nocturnas realizadas: [1,5 h/jornada x 144 jornadas (*)] = 223,50 h nocturnas.

(*) 175 jornadas — 22 dias vacaciones — 10 dias AP + 1 prolongacién Se estima que la
prolongacién se hace sobre horario nocturno.

Turnos de mafana 7/7.

Se establece una jornada neta 9 horas (de 06:00 a 15:00 horas).
Horas nocturnas realizadas (*): [1 h/jornada x 144 jornadas (*)] = 144 h nocturnas.

(*) 175 jornadas — 22 dias vacaciones — 10 dias AP.

La prolongacién se hace sobre horario diurno.

Quinto.—Las jornadas de formacién serdn de tres para los turnos de mafiana y tarde y
dos para el turno de noche. La no asistencia del trabajador a aquellas a las que sea convo-
cado implicard su inclusién en el cuadrante por la Jefatura. La Jefatura convocard aquellas
que identifique como necesarias a los trabajadores que considere en funcién de la materia.
Para el personal de oficina y otros turnos especiales, serdn consideradas como exceso de
jornada.

Estas jornadas computan a todos los efectos como jornada completa de un dia efecti-
vo de trabajo, indiferentemente de la duracién de las mismas.

Sexto.—Tuno de jefatura-oficina: secuencia de lunes a viernes laborables princi-
palmente.

VI. Disponibilidad Permanente.

Para la cobertura de las necesidades del servicio fuera del cuadrante ordinario y con el
fin de garantizar los servicios minimos establecidos en el apartado III, se acuerda la asig-
nacion para todos los funcionarios de la policia local de cuatro servicios adicionales, dife-
rentes a los que se deriven del cuadrante anual ordinario, a realizar en los turnos del vier-
nes noche hasta el domingo tarde, ambos inclusive, salvo en los dias correspondientes al
titulo II, servicios estructurales especiales.

La realizacion de estos servicios es de cardcter obligatorio, no realizdndose ninguna re-
duccién de ningtn tipo sobre el nimero total de servicios a asignar desde la Jefatura.

En aquellos supuestos en los que estos servicios no puedan ser asignados al funciona-
rio, la jefatura de Policia dispondrd hasta el 31 de enero del afio siguiente para poder asig-
narlos. Quedando exento el funcionario de la realizacién de los mismos si pasado el plazo
de 13 meses no los hubiera realizado.

Iniciado el afio natural, para el mantenimiento de los minimos establecidos, la jefatu-
ra de Policia podra asignar servicios de disponibilidad segtin las necesidades existentes.

El horario de los mismos, vendrd determinado por el turno donde sean realizados.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Todo lo que contravenga lo dispuesto en este acuerdo de modificacién por par-
te del Anexo publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID el 14 de
septiembre de 2009, no serd de aplicacion.

DISPOSICION FINAL

Esta modificacién entrard en vigor el dia 1 de enero de 2025».

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de la ciu-
dad de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde la fecha de publicacién, de confor-
midad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

En Villaviciosa de Odén, a 4 de octubre de 2024.—EIl secretario general, Manuel Paz
Taboada.

(03/16.231/24)
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