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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

93 VILLAVICIOSA DE ODON
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Reunido el Pleno del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén (Madrid), en sesién ordi-
naria celebrada el 27 de abril de 2012, adoptd, por mayoria, el acuerdo de aprobacion defi-
nitiva del Reglamento Orgdnico Municipal, cuyo expediente se encuentra, para su consul-
ta por parte de los interesados, en la Secretaria General del Ayuntamiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 60.1 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, se
hace publico el siguiente acuerdo:

Primero.—Aprobar definitivamente el Reglamento Orgdnico con las alegaciones que
hayan sido aprobadas por Pleno.

Segundo.—Publicar el acuerdo de aprobacién en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en la pagina web del
Ayuntamiento. En todo caso, los acuerdos definitivos y el texto integro del Reglamento ha-
bran de ser publicados integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, sin que entre en vigor hasta que se haya llevado a cabo tal publicacién.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracién Local de la Comunidad de Madrid,
prevé en su articulo 28.5 que el Reglamento Orgdnico Municipal deberd ser aprobado en los
municipios de mds de 20.000 habitantes, y serd potestativo en los demds. Por lo que es obli-
gatoria la existencia de un Reglamento Organico en el municipio de Villaviciosa de Odén.

Las principales novedades respecto del texto anterior se refieren a la clarificacion de
la situacién del concejal no adscrito y del grupo mixto, eliminando circunstancias que afec-
taban al libre ejercicio de la democracia. La simplificacion terminoldgica de las iniciativas
politicas, haciendo viables por cuestiones temporales algunas de ellas y ajustando el texto
normativo a la realidad. Inclusién de las tramitaciones de licencias. Adecuacion de la es-
tructura del texto normativo.

El presente Reglamento Orgdnico se estructura en la exposicién de motivos, titulo pre-
liminar, cinco titulos, una disposicién adicional y una disposicidon derogatoria.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y naturaleza—1. El presente Reglamento Orgdnico Municipal
tiene por objeto regular el régimen organizativo y de funcionamiento de los 6rganos de go-
bierno y administraciéon del municipio de Villaviciosa de Odén, su régimen juridico y el es-
tatuto de los miembros de la Corporacidn en el ejercicio de la autonomia local constitucio-
nalmente garantizada y de conformidad con la potestad reglamentaria y de autoorganizacion
que, a estos efectos, otorga el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, y articulo 8 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administra-
cion Local de la Comunidad de Madrid.

2. El Reglamento tiene naturaleza orgénica y se dicta al amparo de lo previsto en el
articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. La
modificacion del presente Reglamento requerird los mismos tramites que para su aprobacion.
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TITULO PRIMERO
Estatuto de los miembros de la Corporacion

Capitulo primero
Disposiciones de caracter general

Art.2.  Honores, prerrogativas y distinciones—Los miembros de la Corporacién go-
zan, una vez que tomen posesion de su cargo, de los honores, prerrogativas y distinciones
propios del mismo que se establezcan por la Ley del Estado o de las Comunidades Auténo-
mas y estdn obligados al cumplimiento estricto de los deberes y obligaciones inherentes a
aquel.

Capitulo segundo
Derechos

Art. 3. Derechos—1. Los miembros de la Corporacién tendrdn en el ejercicio de
su cargo los siguientes derechos:

a) Derecho a obtener del alcalde o presidente de la Junta de Gobierno Local cuantos
antecedentes, datos o informaciones obren en poder de los servicios de la Corpo-
racion y resulten precisos para el desarrollo de su funcién.

b) Derecho de asistencia y voto en las sesiones del Pleno y de las comisiones infor-
mativas de aquellas que formen parte. Asimismo, podrdn asistir a las sesiones de
las comisiones de las que no formen parte con voz pero sin voto.

¢) Derecho aimpugnar los actos y acuerdos de las Entidades Locales que incurran en
infraccién del ordenamiento juridico, siempre que hubieran votado en contra de
los mismos, de acuerdo con la legislacion vigente.

d) Derecho a percibir las retribuciones indemnizaciones y dietas por asistencias que
sean precisas para el ejercicio digno y eficaz de sus funciones, de acuerdo con a
legislacién general aplicable, con las normas recogidas en el presente Reglamen-
to y las consignaciones que anualmente apruebe el Pleno del Ayuntamiento a tra-
vés de los presupuesto municipales.

e) Todos aquellos derechos que les otorguen las leyes vigentes.

2. Los miembros de la Corporaci6n, que sean empleados municipales de la Corpora-
cién o de otra Administracién Piblica, quedardn en situacién de servicios especiales, en los
términos previstos en el articulo 74 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local.

Capitulo tercero
Deberes

Art. 4. Deberes—1Los miembros de la Corporacidn estdn obligados al cumplimien-
to estricto de los derechos y obligaciones inherentes a su carrera y, en particular:

— A asistir a las sesiones del Pleno de la Corporacién y de los 6érganos colegiados de
los que formen parte, salvo justa causa que se lo impida, situacion que deberan co-
municar con la antelacién necesaria al presidente de la Corporacion.

— A la observancia de este Reglamento y a respetar el orden y la cortesia corporati-
va. Asimismo, tienen el deber de guardar la debida reserva en relacién con aque-
llas actuaciones e informaciones de las que tengan conocimiento por razén de su
cargo y cuya divulgacién pudiera resultar dafiosa para los intereses generales de
la ciudad o de terceros, o implicar una conducta de utilizacién de informacién pri-
vilegiada, segtn la tipificacion prevista en la legislacion penal.

— No podrdn invocar o hacer uso de su condicion de corporativos para el ejercicio de
cualquier actividad mercantil, industrial o profesional.

— A formular declaracidn sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cual-
quier actividad que les proporcionen o puedan proporcionar ingresos econémicos.
Formulardn asimismo declaracién de sus bienes patrimoniales.
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— A poner en conocimiento del presidente de la Corporacién las ausencias fuera del
término municipal que excedan de ocho dias.
— Cualesquiera otras que establezca la legislacién vigente.

Art. 5. Abstencién y recusacion—1. Sin perjuicio de las causas de incompatibili-
dad establecidas por la Ley, los concejales deberdn abstenerse de participar en la delibera-
cidn, votacion, decisién y ejecucion de todo asunto cuando concurra alguna de las causas a
que se refiere la legislacion de procedimiento administrativo y contratos de las Administra-
ciones Publicas.

2. Laactuacién de los concejales en que concurran motivos de abstencién implica-
rd, cuando haya sido determinante, la invalidez de los actos en que hubieran intervenido.

3. Los interesados podrdn promover la recusacién de los concejales cuando estimen
que concurre alguna causa de abstencidn.

4. Corresponderd al Pleno resolver las recusaciones que puedan plantearse contra el
alcalde y los concejales.

Art. 6. Comportamiento—lLos concejales estdn obligados a observar la cortesia de-
bida y a respetar las normas de orden y de funcionamiento de los érganos municipales, asi
como a guardar secreto acerca de las actuaciones y los debates sobre asuntos que pudieran
afectar al derecho fundamental de los ciudadanos recogido en el articulo 18 de la Constitu-
cién espafiola.

Capitulo cuarto
Adquisicion, suspension y pérdida de la condiciéon de concejal

Art. 7. Adquisicién—La condicién plena de concejal se adquirird por el cumpli-
miento de los siguientes requisitos:

— Presentacién en la Secretaria General de la credencial expedida por la Junta Elec-
toral.

— Cumplimentacion de su declaracion de bienes y actividades.

— Prestar, en la primera sesién plenaria que asista, el juramento o promesa de acata-
miento de la Constitucién.

Art. 8. Suspensiéon—El concejal quedara suspendido de sus derechos, prerrogativas
y deberes municipales cuando una sentencia firme condenatoria lo comporte.
Art. 9. Pérdida—FEl concejal perderd su condicién de tal por las siguientes causas:

— Por decisién judicial firme que anule la eleccién o proclamacion.

— Por fallecimiento o incapacitacién, declarada esta por decision judicial firme, que
le inhabilite para el ejercicio del cargo.

— Por extincién del mandato, al expirar su plazo, sin perjuicio de que continte en sus
funciones solamente para la administracién ordinaria hasta la toma de posesion de
sus sucesores.

— Por renuncia, que debera hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la Corporacion.

— Por incompatibilidad en los supuestos y condiciones establecidos legalmente.

Capitulo quinto
Responsabilidad y asistencia juridica

Art. 10. Responsabilidad—1. Los miembros de la Corporacién estdn sujetos a res-
ponsabilidad civil y penal por los actos y omisiones realizados en el ejercicio de su cargo.
Las responsabilidades se exigirdn ante los Tribunales de Justicia competentes y se tramita-
rdn por el procedimiento ordinario aplicable.

2. Sonresponsables de los acuerdos de la Corporacién los miembros de la misma que
los hubiesen votado favorablemente.

3. No obstante, en materia de asistencia juridica a concejales, a peticién del concejal
interesado, la Corporacién podrd exigir la responsabilidad de sus miembros cuando por
dolo o culpa grave, hayan causado dafios y perjuicios a la Corporacidn o a terceros, si estos
hubiesen sido indemnizados por aquella.

4. El presidente de la Corporacién podrd sancionar con multa a los miembros de la
misma por falta no justificada de asistencia a las sesiones o incumplimiento reiterado de sus
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obligaciones, en los términos que determine la Ley de la Comunidad Auténoma y, supleto-
riamente, la del Estado.

Art. 11.  Asistencia juridica—1. La Corporacién Municipal asistira juridicamente
a aquellos concejales que lo soliciten y sobre los que ejerzan acciones judiciales por actua-
ciones u opiniones realizadas en el ejercicio de su cargo. Dicha asistencia se prestard por el
servicio juridico municipal o bien por letrados contratados al efecto.

2. No se facilitard asistencia juridica cuando las acciones se interpongan entre miem-
bros de la Corporacion, salvo que se trate de acciones interpuestas contra concejales del Go-
bierno Municipal por el ejercicio directo de sus responsabilidades corporativas, en cuyo
caso el Ayuntamiento asumird la defensa de estos. Asimismo, se abonaran a los miembros
de la Corporacidn los gastos de las acciones interpuestas por estos en defensa de la legali-
dad cuando estas prosperen en via judicial.

3. No obstante el alcalde podrd adoptar, por motivos excepcionales y razones de ur-
gencia, a peticién del concejal interesado y previo acuerdo undnime de la junta de portavo-
ces, todas aquellas actuaciones, asi como adoptar las medidas econémicas que procedan
ante los Tribunales de Justicia.

Capitulo sexto
Dedicacién y derechos econémicos

Art. 12.  Retribuciones—1. Los concejales tienen derecho a percibir las retribucio-
nes que correspondan a su régimen de dedicacién, con arreglo a lo dispuesto por el articu-
lo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y a las
disposiciones que dicte el Pleno en desarrollo del mismo.

2. Los miembros de la Corporacién tendran derecho a percibir, con cargo al presu-
puesto de la Entidad Local, las retribuciones e indemnizaciones que correspondan. Asimis-
mo los miembros de la Corporacién Local que provengan de otras Administraciones ten-
drdn derecho a cobrar los trienios que tengan computados en su Administracién de
procedencia.

3. Para la fijacion de las retribuciones de los concejales se tendrd en cuenta el régi-
men de su dedicacidén y la responsabilidad que ostentan en la gestidn. Las retribuciones se
percibiran atendiendo a la responsabilidad atribuida a la gestién municipal.

4. Las situaciones de los concejales a efectos retributivos seran las siguientes:

— Dedicacién exclusiva.
— Dedicacién parcial.
— Asistencia de los 6rganos colegiados de la Corporacién.

5. Los miembros de la Corporacién percibirdn retribuciones por el ejercicio de sus
cargos cuando lo desempeiien con dedicacién exclusiva, en cuyo caso deberan ser dados de
alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

6. En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion serd incompatible con la de
otras retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones Puiblicas y de los
entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras ac-
tividades, todo ello en los términos de la legislacién vigente.

7. Elnombramiento de cualquier concejal para un cargo con dedicacion exclusiva ha
de ser aceptado expresamente por este y serd comunicado al Pleno de la Corporacién en la
siguiente sesion ordinaria que se presente.

8. Los miembros de la Corporacién que desempeiien sus cargos con dedicacién par-
cial percibirdn retribuciones por el tiempo de dedicacién efectiva a las mismas, en cuyo
caso, igualmente, deberdn ser dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social
en tal concepto. En los acuerdos plenarios de determinacién de los cargos que llevan apa-
rejada esta dedicacion parcial y de las retribuciones de los mismos, se deberd contener el
régimen de la dedicacién minima necesaria para la percepcion de dichas retribuciones.

9. Los miembros de la Corporacién que sean personal de las Administraciones Pu-
blicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes solamente podran per-
cibir retribuciones por su dedicacion parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus res-
pectivos centros de trabajo, en los términos sefialados en la legislacion vigente.

10.  Solo los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacion exclusiva ni de-
dicacidn parcial percibirdn asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6r-
ganos colegiados de la Corporacién de que formen parte, en la cuantia sefialada por el Ple-
no de la misma.
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11.  Todos los miembros de la Corporacién tendrdn derecho a percibir, previa auto-
rizacién de la Alcaldia-Presidencia, indemnizacién por los gastos ocasionados en el ejerci-
cio de su cargo, cuando sean efectivos y documentalmente justificados segun las normas
generales aprobadas por el Pleno de la Corporacidn.

12.  Los grupos municipales no pertenecientes al Equipo de Gobierno tendran conce-
jales con dedicacién exclusiva o parcial en proporcién de una dedicacién exclusiva por cada
tres concejales que formen parte del mismo Grupo Politico Municipal, incluido el portavoz
o la correspondiente proporcién en dedicaciones parciales.

Asimismo, se asignard la parte correspondiente al tercio de la dedicacién exclusiva, en
funcién del nimero de concejales hasta el siguiente multiplo de tres. En este caso, también
se podrd asignar la correspondiente proporcién en dedicaciones parciales.

Capitulo séptimo
Registro de Intereses y Registro Especial de Intereses

Art. 13.  Formulacion—1. Todos los miembros de la Corporacién formulardn de-
claracion sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les pro-
porcione o pueda proporcionar ingresos econdémicos. Formulardn, asimismo, declaracion
de sus bienes patrimoniales.

2. Ambas declaraciones, efectuadas en los modelos aprobados por los plenos respec-
tivos, se llevardn a cabo antes de la toma de posesion, con ocasién del cese y cuando se mo-
difiquen las circunstancias de hecho.

Art. 14.  Registro—1. Tales declaraciones se inscribirdn en sendos Registros de In-
tereses constituidos en cada Corporacion Local. El registro de causas de posible incompa-
tibilidad y de actividades tendrd caracter publico, a excepcion de los datos que hagan refe-
rencia a los bienes pertenecientes del patrimonio privado de los declarantes, conforme a los
principios recogidos en la legislacién local.

2. Lacustodia y direccién del registro corresponden al secretario general.

3. Parael acceso a los datos contenidos en el Registro de Intereses y su documenta-
cién serd preciso acreditar por el solicitante la condicidn legal de interesado legitimo direc-
to, con arreglo a la legislacién aplicable.

4. Toda consulta o expedicién de certificacion de datos de las declaraciones precisa-
rdn de resolucién previa de la Alcaldia autorizdndolas. Las certificaciones serdn expedidas
por el encargado del Registro.

Art. 15.  Registro Especial de Intereses—1. Los miembros de la Corporacién que
consideren, en virtud de su cargo, amenazada su seguridad personal o la de sus bienes o ne-
gocios, la de sus familiares, socios, empleados o personas con quienes tuvieran relacién
econdmica o profesional podran realizar las declaraciones de intereses a que se refieren los
parrafos anteriores de este articulo, ante el secretario de la Diputacién Provincial o, en su
caso, ante el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma correspondiente. Tales decla-
raciones se inscribirdn en un Registro Especial de Intereses, creado a estos efectos en aque-
llas instituciones.

2. Eneste supuesto, los miembros de la Corporacién Local aportaran al secretario de
la Corporacién mera certificacién simple y sucinta acreditativa de haber cumplimentado
sus declaraciones, y que estas estdn inscritas en el Registro Especial de Intereses a que se
refiere el parrafo anterior, que sea expedida por el funcionario encargado del mismo.

Capitulo octavo
Informacién y participacion en el Gobierno Municipal

Art. 16.  Derecho a la informacién y ejercicio—1. Todos los concejales tienen de-
recho a obtener del alcalde, Junta de Gobierno Local o concejales-delegados el acceso a to-
dos los antecedentes, datos e informaciones que, obrando en las dependencias municipales,
resulten precisos para el desarrollo de su funcién.

2. La solicitud de ejercicio del derecho recogido en el parrafo anterior habrd de ser
resuelta motivadamente en los cinco dias naturales siguientes a aquel en que se hubiese pre-
sentado. Si en dicho plazo no se dictase resolucion expresa, la solicitud se entenderd con-
cedida por silencio administrativo.

3. En la medida de lo posible la informacién se facilitard por medios electrénicos.
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4. Con el fin de facilitar a los concejales la informacién necesaria para el desarrollo
de su funcidn, y sin perjuicio de su derecho a formular peticiones de informacién en los tér-
minos previstos en el presente capitulo, cada Concejalia facilitara:

A) Con cardcter mensual:

— Relacién de resoluciones del alcalde-presidente y concejales-delegados.
— Relacién de convenios celebrados.
— Modificaciones presupuestarias.

B) Con caracter semestral:
— Ejecucién presupuestaria.

Art. 17.  Informacién obligatoria—No obstante lo dispuesto en los apartados ante-
riores, los servicios administrativos municipales estardn obligados a facilitar la informacion
sin necesidad de que el concejal acredite estar autorizado en los siguientes casos:

— Cuando se trate del acceso de los concejales que ostenten delegaciones o respon-
sabilidades de gestion a la informacién propia de las mismas.

— Cuando se trate del acceso de cualquier concejal a la informacién y documenta-
cidén correspondiente a los asuntos que hayan de ser tratados por los érganos cole-
giados de que formen parte, asi como a las resoluciones o acuerdos adoptados por
cualquier 6rgano municipal.

— Cuando se trate del acceso de los concejales a la informacién o documentacién del
Ayuntamiento que sea de libre acceso para los ciudadanos, con las limitaciones
impuestas por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas del y
Procedimiento Administrativo Comun.

— Cuando los expedientes estén juridicamente conclusos.

Art. 18.  Régimen de consultas y examen de expedientes—I1. La consulta y examen
de los expedientes, libros y documentacidn, en general, se regirdn por las siguientes normas.

2. La consulta general de cualquier expediente o archivos documentales deberd rea-
lizarse en el archivo general o dependencia en que se encuentre. La obtencién de copias se
limitard a los casos que se referird el siguiente articulo.

3. Enningin caso los expedientes, libros o documentacién podrdn salir de las corres-
pondientes dependencias u oficinas municipales.

4. La consulta de los libros de actas y resoluciones deberd efectuarse en la Secreta-
ria General o en el lugar habilitado al efecto.

5. El examen de los expedientes sometidos a sesion podra hacerse en el lugar que se
encuentren de manifiesto a partir de la convocatoria. Se deberd tener en cuenta que los li-
bros de actas, resoluciones o expedientes no podran salir de las dependencias municipales
en las que estuvieran depositados o expuestos. Con el fin de garantizar la custodia de los
expedientes, los concejales y el personal de los grupos politicos se responsabilizardn de los
expedientes depositados para su consulta.

6. En el ejercicio de su derecho a la informacidn, los concejales podrdn estar repre-
sentados por el personal de cardcter eventual adscrito a los grupos politicos, debidamente
acreditados mediante escrito dirigido a la Alcaldia.

Art. 19. Obtencién de copias—1. Con cardcter general, solamente se podrdn obte-
ner copias en los siguientes casos:

— Cuando se trate de resoluciones o acuerdos adoptados por cualquier 6rgano muni-
cipal.

— Cuando se trate de expedientes juridicamente conclusos.

— Cuando se trate de informacién o documentacién de libre acceso para los ciudadanos.

— Cuando se trate del acceso de cualquier concejal a la informacién y documenta-
cidén correspondiente a los asuntos que hayan de ser tratados por los érganos cole-
giados de que formen parte, asi como a las resoluciones o acuerdos adoptados por
cualquier érgano municipal.

2. Asimismo, la solicitud de fotocopias de la documentacién no recogida en el apar-
tado anterior deberd ser autorizada expresamente por la Alcaldia-Presidencia, que se reali-
zard por escrito y deberd resolverse motivadamente en los cinco dias naturales siguientes a
aquel en que se hubiera presentado. Si en dicho plazo no se dictase resolucidn expresa, la
solicitud se entenderd concedida por silencio administrativo.

Art. 20.  Principios rectores del derecho a la informacion—1. El ejercicio del de-
recho a la informacién no podrd implicar una lesién del principio de eficacia administrati-
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va, por lo que habrd de armonizarse con el régimen de trabajo de los servicios municipales.

En particular, no podrdn formularse peticiones de informacién genérica o indiscriminada.

2. Los concejales estdn obligados a guardar reserva de la informacién que se les facilite
respecto a expedientes no resueltos y, en todo caso, de los datos de cardcter personal. Asimis-
mo, evitardn la reproduccién de la documentacion que pueda serles facilitada, en original o co-
pia, para su estudio.

Por el incumplimiento del deber de reserva los concejales incurrirdn en la responsabi-
lidad administrativa, civil o penal que corresponda con arreglo a la Ley Orgénica de Pro-
teccién de Datos de Cardcter Personal, Ley Orgdnica de Proteccidn Civil del Derecho al
Honor, a la Intimidad Personal o Familiar y a la Propia Imagen, y a la Ley Orgénica del C6-
digo Penal.

En lo no previsto en los articulos anteriores sobre el derecho de acceso a la informa-
cidn se aplicardn las normas del ROF, con arreglo a los principios de transparencia admi-
nistrativa, proteccion de datos de cardcter personal y funcionamiento regular de los servi-
cios administrativos.

3. Con independencia del cauce que se establezca para remitir la informacion, los
responsables de facilitarla serdn los 6rganos gestores de los expedientes en cada caso.

TITULO SEGUNDO
Organizacion politica del Ayuntamiento: de los grupos politicos

Capitulo primero
Disposiciones generales

Art. 21.  Disposicién general —A efectos de su actuacién corporativa, los concejales
del Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn se constituirdn en grupos politicos, excepto
aquellos que tengan la consideracion de miembros no adscritos.

Capitulo segundo
Composicion y formacion

Art. 22. Reglas generales—La adscripcidn a los grupos municipales se regird por las
siguientes normas:

a) Se constituird un grupo municipal por cada lista electoral que hubiera obtenido re-
presentacion en el Ayuntamiento. Para poder constituir y mantener un grupo mu-
nicipal serd necesario contar con un minimo de dos concejales.

b) Ningin concejal podrd quedar adscrito a mds de un grupo municipal.

¢) Ningun concejal podrd pertenecer a un grupo municipal diferente de aquel que co-
rresponda a la lista electoral de la que hubiera formado parte, salvo el caso del
Grupo Mixto. Las formaciones politicas que integren una coalicién electoral po-
dran formar grupos independientes cuando se disuelva la coalicion correspondien-
te, siempre que tengan dos concejales como minimo.

d) Los concejales que pertenezcan a un mismo partido no podrdn constituir grupos
municipales separados.

Art. 23.  Constitucion—1. Los grupos politicos se constituirdn mediante escrito di-
rigido al alcalde-presidente y suscrito por todos sus integrantes que se presentard en la Se-
cretaria General, dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la constitucion de la Corpo-
racion.

En el escrito se hard constar la denominacién del grupo y el nombre de los portavoces
y del portavoz suplente.

2. Los miembros de la Corporacién que adquieran su condicién con posterioridad a
la sesidn constitutiva de la Corporacién se incorporardn al grupo correspondiente a la lista
en la que hubieran concurrido a las elecciones.

Art. 24.  Grupo Mixto—1. Grupo Mixto es el formado por todos aquellos conceja-
les que hubieran concurrido a las elecciones municipales en formaciones que no hubieran
alcanzado el minimo de dos escaifios para formar grupo propio.

2. El Grupo Mixto tendra derechos anédlogos a los del resto de los grupos.

3. Losintegrantes del Grupo Mixto podran ejercer por rotacién el cargo de portavoz,
segun el orden que ellos mismos determinen.
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4. Salvo acuerdo en contra de sus miembros, en los debates del Pleno el tiempo que
corresponde al portavoz se distribuird por partes iguales entre los miembros del grupo.

Art. 25. Concejales no adscritos—1. Tendrédn la consideraciéon de miembros no
adscritos los concejales que no se integren en el grupo politico que constituya la formacién
electoral por la que fueron elegidos, o que abandonen su grupo de procedencia.

2. Cuando la mayoria de los concejales de un grupo politico municipal abandonen la
formacidn politica que presento la candidatura por la que concurrieron a las elecciones o
sean expulsados de la misma, serdn los concejales que permanezcan en la citada formacién
politica los legitimos integrantes de dicho grupo politico a todos los efectos.

En cualquier caso, el Secretario General del Ayuntamiento podrd dirigirse al represen-
tante legal de la formacién politica que presento la correspondiente candidatura a efectos
de que se notifique la acreditacién de las circunstancias sefialadas.

3. Lo dispuesto en este articulo no serd de aplicacién en el caso de candidaturas pre-
sentadas como coalicién electoral, cuando alguno de los partidos politicos que la integren
decida abandonarla.

Los derechos econdmicos y politicos de los miembros no adscritos no podran ser su-
periores a los que les hubiesen correspondido de permanecer en el grupo de procedencia.
Esta prevision no serd de aplicacion en el caso de candidaturas presentadas como coalicion
electoral, cuando alguno de los partidos politicos que la integren decida abandonarla.

4. Los grupos politicos municipales no admitirdn ningiin concejal que haya sido ele-
gido en la candidatura de otra formacién politica. Asimismo, no admitirdn la colaboracién
de los concejales no adscritos para la formacién de mociones de censura ni de solicitudes
de las sesiones extraordinarias del Pleno del Ayuntamiento.

5. Enlos supuestos de concejales transfugas se estard a lo dispuesto en la legislacion
vigente al efecto.

6. El alcalde determinard el tiempo de intervencion en los debates de Pleno y comi-
siones informativas de los concejales no adscritos y que sera proporcional a su importancia
numérica en el conjunto de la Corporacién.

7. El miembro no adscrito perderd el puesto que ocupare en las comisiones para las
que hubiere sido designado por su grupo de procedencia, asi como la posibilidad de tener
reconocida la dedicacién exclusiva. Podr4 asistir a las comisiones informativas, a los solos
efectos informativos, careciendo de derecho de voz y de voto.

Capitulo tercero
Dotaciones y derechos

Art. 26.  Asignacién econémica—El Pleno de la Corporacion, con cargo a los presu-
puestos anuales de la misma segin las posibilidades, asignard a los grupos politicos una do-
tacion econdmica que deberd contar con un componente fijo, idéntico para todos los gru-
pos, y otro variable, en funcién del nimero de miembros de cada uno de ellos, dentro de los
limites que, en su caso, se establezcan con cardcter general en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado.

Art. 27.  Medios personales y materiales—1. Para el desarrollo de sus funciones,
los grupos municipales dispondran del personal administrativo, el material y el soporte téc-
nico necesario y de locales adecuados, en los términos establecidos por la legislacién de ré-
gimen local, segun las disponibilidades econémicas y de espacios y con arreglo a los prin-
cipios de proporcionalidad y representatividad, segtn el niimero de votos obtenidos en las
elecciones locales correspondientes.

2. En todo caso, cada grupo municipal dispondrd de un auxiliar administrativo y un
despacho o sala en las dependencias municipales.

3. Los grupos politicos tienen derecho al uso de las salas o locales de que disponga
el Ayuntamiento para celebrar reuniones con vecinos o entidades ciudadanas debiendo so-
licitarse previamente al correspondiente servicio.

4. El alcalde-presidente o miembro corporativo responsable del drea de régimen in-
terior establecerd el régimen concreto de utilizacién de los locales por parte de los Grupos
politicos municipales, teniendo en cuenta la necesaria coordinacién funcional y de acuerdo
con los niveles de representacién politica de cada uno de ellos, segtin el niimero de votos
obtenidos en las elecciones locales correspondientes.

5. No se permitird este tipo de reuniones coincidiendo con sesiones de Pleno o de
Junta Gobierno Local.
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Art. 28.  Distribucién de informacién—JLos grupos politicos municipales podran dis-
tribuir informacion escrita en las dependencias municipales e incluso fijarla en los tablones
de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web o en el “Boletin de Informacién Munici-
pal” en el lugar que expresamente se les asigne.

TITULO TERCERO
Organizacion institucional del Ayuntamiento

Capitulo primero
Clases de 6rganos

Art. 29. Tipologia de 6rganos—1. La organizacién municipal se estructurard en
organos de gobierno y administracién y érganos complementarios.

2. Son 6rganos de gobierno y administracion el alcalde-presidente, los tenientes-alcaldes,
los concejales-delegados, el Pleno y la Junta de Gobierno Local.

3. Son 6rganos complementarios de los anteriores la junta de portavoces, las comi-
siones informativas, los especiales y demds 6rganos que se establezcan para el asesora-
miento de los anteriores, para facilitar la desconcentracion y descentralizacion de la gestion
municipal, o para fomentar la participacion ciudadana.

4. Cuando en este Reglamento se hace referencia al Equipo de Gobierno, se entien-
den comprendidos en dicha expresion la Alcaldia-Presidencia, la Junta de Gobierno Local
y sus miembros, los concejales con delegaciones de drea y los concejales que no tengan de-
dicacién y pertenezcan al grupo que ostenta la Alcaldia-Presidencia.

Capitulo 2
Organos de gobierno

SECCION PRIMERA
El alcalde-presidente

Art. 30. Disposicion general—1. El alcalde es el presidente de la Corporacién
Municipal y le corresponden las atribuciones que expresamente le confieran las leyes, en-
tre las que se incluyen todas aquellas que se atribuyan al municipio por la legislacién y no
estén expresamente asignadas a otros 6rganos municipales.

2. Salvo prohibicién expresa, el alcalde podré delegar sus atribuciones en la Junta de
Gobierno Local, asi como a favor de cualquier concejal. El decreto sobre la delegacion de
atribuciones fijard el alcance y los cometidos especificos de la misma.

Art. 31.  Funciones de interpretacion—1. Corresponde al alcalde-presidente cum-
plir y hacer cumplir el presente Reglamento, interpretdndolo en caso de duda y supliéndo-
lo en caso de omision.

2. La Alcaldia-Presidencia podra dictar resoluciones para la interpretacién y aplica-
cion del presente Reglamento.

SECCION SEGUNDA

Los tenientes de alcalde

Art. 32.  Disposicion general—1. Los tenientes de alcalde serdn de libre nombra-
miento y revocacion por el alcalde-presidente, recayendo dicho nombramiento entre los
miembros de la Junta de Gobierno Local.

2. Lostenientes de alcalde sustituyen al alcalde por orden de nombramiento, en caso
de vacante, ausencia o enfermedad.

3. El ntimero de tenientes de alcalde serd fijado libremente por el alcalde-presidente
dentro del limite del nimero legal de miembros de la Junta de Gobierno Local.

Art. 33.  Suplencia—La suplencia se producird sin necesidad de un acto declarativo
expreso al respecto, debiéndose dar cuenta al Pleno de esta circunstancia.
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SECCION TERCERA

Los concejales-delegados

Art. 34, Delegaciones—1. El alcalde-presidente podrd delegar en los concejales el
ejercicio de las atribuciones propias que no se contemplen como indelegables en la legisla-
cion bdsica de régimen local.

2. Las delegaciones se referirdn a una o varias dreas o materias determinadas y po-
drdn abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestio-
narlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afec-
ten a terceros, pudiendo recaer en cualquier concejal de la Corporacion.

3. Asimismo, el alcalde-presidente podrd hacer delegaciones en cualquier concejal
para la direccién y gestion de asuntos determinados, pudiendo ser:

— Relativas a un proyecto o asunto determinado.
— Relativas a un distrito o barrio.

SECCION CUARTA
El Pleno

Art. 35.  Disposicién general—1. FEl Pleno del Ayuntamiento estd integrado por el
alcalde-presidente que lo preside y todos los concejales, una vez que hayan sido designa-
dos por la Junta Electoral y hayan tomado posesion de su cargo formalmente ante el propio
Pleno.

2. Corresponden al Pleno las atribuciones que le confiere la legislacién vigente.

3. El Pleno podré delegar sus competencias en los términos previstos en la legisla-
cién vigente.

SECCION QUINTA

La Junta de Gobierno Local

Art. 36.  Disposicién general—1. La Junta de Gobierno Local estard integrada por
el alcalde-presidente y un nimero de concejales no superior al tercio del niimero legal de
los mismos, nombrados y separados libremente por aquel, dando cuenta al Pleno.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno Local:

a) La asistencia al alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.
b) Las atribuciones que el alcalde u otro 6rgano municipal le delegue o le atribuyan
las leyes.

Capitulo tercero
Organos complementarios

SECCION PRIMERA

Comisiones informativas

Art. 37. Disposicion general—1. Las comisiones informativas son érganos com-
plementarios con cardcter consultivo y no decisorio cuyas funciones son el estudio, infor-
me preparacion y consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Ple-
no, asi como el seguimiento de la gestién del alcalde, la Junta de Gobierno Local y los
concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que co-
rresponden al Pleno.

2. Su ndmero, denominacién y composicién se determinard por acuerdo del Ayun-
tamiento Pleno al constituirse, o a través de acuerdos corporativos que se adopten posterior-
mente y lo modifiquen.

Art. 38.  Comisiones Informativas Especiales—1. El Ayuntamiento, conforme a lo
establecido en la legislacion bdsica de régimen local, podrd acordar la creacién de comisio-
nes especiales.

2. El Pleno podrd acordar, por mayoria absoluta, y a propuesta del alcalde-presiden-
te o de la cuarta parte del nimero legal de concejales, la creacién y composicion de estas
comisiones especiales.
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SECCION SEGUNDA

Junta de portavoces

Art. 39.  Constitucion—1. La Junta de Portavoces, presidida por el alcalde-presidente
o el concejal en que delegue, estd integrada por los portavoces de los grupos politicos munici-
pales.

2. LaJunta de Portavoces quedard constituida por resolucion de la Alcaldia-Presidencia,
tan pronto como se hubiera formalizado la designacion de sus integrantes. Las modificaciones
de su composicion se ajustaran al mismo tramite.

Art.40. Reuniones—1. LaJuntade Portavoces, previa convocatoria de su presiden-
te cursada con una antelacién minima de veinticuatro horas, se podra reunir con cardcter or-
dinario antes de cada sesion plenaria y con cardcter extraordinario a iniciativa propia o peti-
cién de cualquier portavoz. Cuando se retina a peticiéon de un grupo politico municipal, el
presidente deberd convocarla en un plazo no superior a tres dias hdbiles desde la fecha de so-
licitud, dicha solicitud deberd realizarse por escrito y estar suficientemente motivada.

2. En particular, le corresponden las siguientes funciones:

a) Establecer el orden de intervencidén de los grupos y concejales no adscritos.
b) Fijar los tiempos en el debate.

3. LalJunta de Portavoces serd también cauce para todas las peticiones de los grupos
politicos municipales que se refieren al funcionamiento interno del Ayuntamiento. Asimis-
mo, serd un dmbito para la consulta politica entre los grupos politicos municipales.

Art. 41. Acuerdos—IL.os acuerdos de la Junta de Portavoces se adoptan por mayoria,
teniendo el voto de cada portavoz el cardcter de ponderado.

Se comunicardn a Secretaria General las decisiones que afecten al funcionamiento del
Pleno.

TITULO CUARTO
Funcionamiento y régimen juridico de los 6rganos municipales

Capitulo primero
Funcionamiento del Pleno

SECCION PRIMERA

Régimen de sesiones

Art. 42.  Régimen de sesiones—JLas sesiones del Pleno pueden ser de tres tipos:

a) Ordinarias.
b) Extraordinarias.
¢) Extraordinarias de cardcter urgente.

Art. 43.  Sesiones ordinarias—Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad
estd prestablecida, fijdndose la misma por acuerdo del Ayuntamiento Pleno adoptado en la
sesion extraordinaria correspondiente. El alcalde-presidente, por propia iniciativa o a ins-
tancia de los portavoces de los grupos politicos, una vez oida la Junta de Portavoces, podra
adelantar o retrasar dichas fechas y horas.

Art. 44.  Sesiones extraordinarias—1. El Pleno celebrard sesién extraordinaria
cuando asi lo decida el alcalde-presidente o lo solicite la cuarta parte, al menos, del ntime-
ro legal de miembros de la Corporacion.

2. Las sesiones extraordinarias a instancias de la cuarta parte de los concejales se re-
girdn los las siguientes normas:

a) Ningin concejal podrd solicitar mas de tres sesiones extraordinarias del Pleno al afio.

b) La convocatoria se solicitard por escrito, en el que se especificard el asunto que la
motiva y, en caso de que se pretenda adoptar un acuerdo, se incluird el texto que
se quiera someter a debate y votacion.

¢) La celebracién del Pleno extraordinario no podrd demorarse mds de quince dias
hébiles desde que fuera solicitada, sin que se pueda incorporar el asunto propues-
to al orden del dia de un Pleno ordinario o de otro extraordinario, si no lo autori-
zan expresamente los solicitantes de la convocatoria.

BOCM-20120522-53



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Niim. 121 MARTES 22 DE MAYO DE 2012 Pédg. 209

d) Si el alcalde-presidente no convocase el Pleno extraordinario para su celebracién
en el plazo sefialado, quedard automaticamente convocado para el décimo dia ha-
bil siguiente al de la finalizacién de dicho plazo, a las doce horas, lo que serd no-
tificado por el secretario general del Ayuntamiento a todos los miembros de la
Corporacién al dia siguiente de la finalizacién del plazo citado anteriormente.

e) En ausencia del alcalde-presidente o de quien legalmente haya de sustituirle, el
Pleno serd presidido por el miembro de la Corporacién de mayor edad entre los
presentes.

Art. 45. Sesiones extraordinarias urgentes—Son sesiones extraordinarias urgentes
las convocadas por el alcalde-presidente cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no
permite convocar la sesién extraordinaria, con la antelacién minima de dos dias hébiles exi-
gida por la Ley.

SECCION SEGUNDA

Requisitos previos a la celebracion de las sesiones

Art. 46. Convocatoria—I1. Las sesiones plenarias deberdn convocarse, al menos,
con dos dias hdbiles de antelacién, salvo las extraordinarias que lo hayan sido con carécter
urgente, cuya convocatoria con este cardcter deberd ser ratificada por el Pleno.

2. Laconvocatoria se realizard mediante resolucion que incluird el orden del dia.

Art. 47. Lugar de celebracion—FEl Pleno celebrard sus sesiones en el salén destina-
do al efecto en la Casa Consistorial, salvo en casos de fuerza mayor, en que se podrd habi-
litar otro edificio o local al efecto previamente designado por la Junta de Portavoces.

Art. 48. Publicidad de las sesiones, manifestaciones del ptiblico asistente—1. Las
sesiones del Pleno de las Corporaciones Locales son publicas. No obstante, podran ser se-
cretos el debate y votacidn de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho fundamental
de los ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucién, cuando asi se acuer-
de por mayoria absoluta.

2. Para ampliar la difusion del desarrollo de las sesiones podrédn utilizarse sistemas
de megafonia, circuitos de television o redes de comunicacién tales como Internet.

3. No se permitirdn manifestaciones de agrado o desagrado por parte del piblico. En
casos extremos, la Alcaldia-Presidencia podrd ordenar la expulsion de las personas que por
cualquier motivo impidan el normal desarrollo de la sesién y decidir sobre la continuidad
de la misma, en los términos previstos en el articulo anterior.

Art. 49. Notificacion de la convocatoria—1. La convocatoria, junto con la docu-
mentacién que la acompaiia, se comunicard a los concejales, en las dependencias munici-
pales de los distintos grupos politicos municipales.

2. La convocatoria se podrd comunicar por medios telemdticos y se entenderd reali-
zada desde el momento en que esté disponible, en cualquier medio que permita tener cons-
tancia de su recepcidn, para los miembros de la Corporacion.

3. Laconvocatoria se publicard en los medios de comunicacion disponible.

Art. 50. Documentacion—La documentacion integra de los asuntos incluidos en el
orden del dia, que deba servir de base al debate y, en su caso, votacion, deberd estar a dis-
posicién de los concejales, desde el momento de la convocatoria, en la Secretaria General
o en el lugar habilitado al efecto.

Art. 51.  Orden del dia—ZEl orden del dia serd fijado por el alcalde-presidente, con
asistencia del secretario general.

Art. 52.  Estructura—El desarrollo de las sesiones ordinarias podrd ajustarse a la si-
guiente estructura:

Primera parte: acuerdos y resoluciones sobre expedientes administrativos:

1.1.  Aprobacidn, en su caso, del acta de la sesién anterior.
1.2.  Aprobacidn, en su caso, de los dictimenes de las comisiones informativas.
1.3.  Aprobacién, en su caso, de declaraciones institucionales.

Segunda parte: control de los 6rganos de gobierno:

1.4. Dacién de cuenta de las resoluciones de Alcaldia-Presidencia y de concejales-
delegados.

1.5. Mociones, ruegos y preguntas.

1.6. Informacién del Equipo de Gobierno.
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Art. 53.  Numero mdximo de iniciativas—En cada sesion del Pleno, se sustanciaran
como maximo tres iniciativas por cada grupo politico municipal diferente al Equipo de Go-
bierno, incluyendo propuestas objeto de dictamen, comparecencias, mociones de urgencia
y cualquier otra y un mdximo de seis “ruegos y preguntas”, segun criterios de proporciona-
lidad con arreglo a la representatividad que ostenten en el Pleno; los concejales no adscri-
tos tendrdn derecho a una iniciativa.

SECCION TERCERA

Desarrollo de las sesiones

Art. 54.  Ordenacion de los debates—Corresponde al alcalde-presidente asegurar la
buena marcha de las sesiones y acordar, en su caso, las interrupciones que estime conve-
nientes, dirigir los debates, mantener el orden de los mismos y sefialar los tiempos de inter-
vencién en los términos establecidos en el presente Reglamento o, con cardcter extraordi-
nario, teniendo en consideracién la voluntad expresada por la Junta de Portavoces.

Art. 55. Unidad del acto e interrupciones—1. Todas las sesiones respetardn el
principio de unidad de acto y se procurard que finalicen el mismo dia que comiencen.

2. Durante el transcurso de la sesion, la Alcaldia-Presidencia podrd acordar las inte-
rrupciones que estime convenientes para permitir las deliberaciones de los grupos o por
otros motivos. También podrd dar un periodo de descanso, cuando la duracién de la sesién
asi lo aconseje.

3. En caso de que se den circunstancias que impidan o dificulten seriamente la con-
tinuacién de la sesién, la Alcaldia-Presidencia podrd interrumpirla y decidir, previa consul-
ta con los portavoces de los grupos, cudndo se reanuda la sesién interrumpida o si los asun-
tos pendientes se incluyen en el Pleno siguiente.

Art. 56. Quérum y constitucion—1. Antes del comienzo formal de la sesion, el se-
cretario procederd a comprobar el quérum de valida constitucion.

2. El Pleno se constituye validamente con la asistencia de un tercio del niimero legal
de miembros del mismo y de la Alcaldia-Presidencia y de la Secretaria General o de quie-
nes legalmente los sustituyan.

3. Este quérum deberd mantenerse durante toda la sesién.

Art. 57. Aprobacion del acta—1. Al comienzo de la sesidn, la Alcaldia-Presiden-
cia preguntard si algiin miembro de la Corporacién tiene que formular alguna observacién
al acta de la sesién anterior que se hubiere distribuido con la convocatoria. Si no hubiera
observaciones se considerard aprobada. Si las hubiera se debatirdn y decidirdn las rectifica-
ciones que procedan.

2. En ningiin caso podrd modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y solo ca-
brd subsanar los meros errores materiales o de hecho.

3. Alresefiar, en cada acta, la lectura y aprobacion de la anterior se consignardn las
observaciones y rectificaciones practicadas.

Art. 58.  Orden del debate y votacion—1. Todos los asuntos se debatirdn y votardn
por el orden en que estuviesen relacionados en el orden del dia.

2. No obstante, la Alcaldia-Presidencia podra alterar el orden de los asuntos.

3. Cuando varios asuntos guarden relacion entre si, podrdn debatirse conjuntamente
si asi lo decide la Alcaldia-Presidencia, previa comunicacién a los portavoces, si bien la vo-
tacidon de cada uno de ellos deberd llevarse a cabo por separado.

Art. 59. Retirada de los asuntos—1. Los autores de las distintas iniciativas podran
retirarlas antes de que comience la deliberacion del asunto correspondiente.

2. La Alcaldia-Presidencia podrd retirar un asunto cuando su aprobacién exigiera
una mayoria especial y esta no pudiera obtenerse en el momento previsto inicialmente en
el orden del dia, o en el acordado durante el transcurso de la sesién de conformidad con el
articulo anterior.

3. Cualquier concejal podré pedir, durante el debate, la retirada de algin expediente
incluido en el orden de dia, a efecto de que se incorporen al mismo documentos o informes,
y también que el expediente quede sobre la mesa, aplazdndose su discusion para la siguiente
sesion. En ambos casos, la peticion serd votada, tras terminar el debate y antes de proceder
a la votacién sobre el fondo del asunto. Si la mayoria simple votase a favor de la peticién
no habra lugar a votar la propuesta o proposicién de acuerdo.

4. En el supuesto de que se trate de asuntos no incluidos en el orden del dia que re-
quieran informe preceptivo de la Secretaria General o de la Intervencién General, si no pu-
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dieran emitirlo en el acto, deberdn solicitar de la Alcaldia-Presidencia que se aplace su
estudio quedando sobre la mesa hasta la proxima sesion.

5. Cuando dicha peticién no fuera atendida, el secretario general del Ayuntamiento
lo hard constar expresamente en el acta.

SECCION CUARTA

Régimen de los debates

Art. 60. Facultades del alcalde y la Junta de Portavoces—1. Corresponde al al-
calde-presidente dirigir los debates y mantener el orden de los mismos.

2. Enlaadministracion del tiempo de debate, la Alcaldia-Presidencia tendrd en cuen-
ta lo acordado por la Junta de Portavoces en cuanto a la determinacién de los asuntos obje-
to de debate, los turnos de intervenciones y la duracién de estas.

Art. 61.  Desarrollo de las sesiones—1. Los concejales podran hacer uso de la pa-
labra, previa autorizacién del alcalde-presidente. Una vez obtenida no podrén ser interrum-
pidos sino por el alcalde-presidente para llamarles al orden o retirarles la palabra, pudien-
do hacerlo en el momento que considere procedente; asimismo, el alcalde-presidente podrd
actuar para advertirles que se ha agotado su tiempo de intervencion, en este caso procede-
rd quitarle la palabra tras indicarles dos veces que concluyan, sin haber prestado atencién a
la advertencia.

2. El desarrollo de los debates se realizard de la forma siguiente:

— El debate podrd iniciarse con una exposicién y justificacion de la propuesta a car-
go del ponente. La ponencia no consumird un tiempo de exposicion superior a cin-
co minutos.

A continuacién cada uno de los grupos dispondra de un turno de contestacion que
no excederd de cinco minutos. El orden de intervencién de los grupos serd de me-
nor a mayor.

— Enel segundo turno de intervenciones estas no podrdn tener una duracién superior
a tres minutos tanto para el ponente como para los representantes de cada grupo
politico. El debate finalizard con la intervencion del ponente. Todo ello sin perjui-
cio de las funciones que como director de los debates otorga al presidente del Ple-
no la normativa vigente, respetando lo dispuesto en el presente Reglamento.

Art. 62. Finalizaciéon—1. El alcalde-presidente dard por terminada la discusién
cuando se hayan consumido dos turnos en pro y dos en contra sobre un mismo asunto, siem-
pre que hayan intervenido todos los grupos o hayan renunciado a hacerlo.

2. El debate serd cerrado por el grupo que haya presentado la iniciativa.

Art. 63. Contestacion por alusiones —Cuando en el desarrollo del debate se hicieran
alusiones sobre la persona o conducta de un miembro de la Corporacidn, este podra solici-
tar del alcalde-presidente que se le conceda el uso de la palabra para contestar estrictamen-
te a las alusiones realizadas.

Art. 64. Terminologia—A los efectos del desarrollo de las sesiones y para definir el
cardcter de las intervenciones de los miembros de la Corporacidn, se utilizard la siguiente
terminologia:

1. Propuesta es cualquier iniciativa presentada por los miembros de la Corporacidn,
o los grupos municipales a través de sus portavoces que serd objeto de andlisis de la comi-
sién informativa correspondiente y serd presentada con dos dias de antelacién a la convo-
catoria de la comisién informativa correspondiente.

2. Dictamen es la propuesta sometida al Pleno tras el estudio del expediente por la
comisidn informativa. Contiene una parte expositiva y un acuerdo a adoptar. Se podrd mo-
dificar el texto del dictamen en la propia sesion plenaria exclusivamente en cuestiones ter-
minolégicas y si con ello se consigue la aprobacién del acuerdo.

3. Proposicién es la iniciativa que se somete al Pleno relativa a un asunto incluido en
el orden del dia, que acompaiia a la convocatoria y que no ha sido objeto de andlisis por la
comisién Informativa correspondiente. Contendrd una parte expositiva o justificacion y un
acuerdo, asimismo, a adoptar. No procederd entrar a debatir ni votar una proposicién sin
que previamente se haya ratificado, mediante acuerdo adoptado por mayoria simple, la in-
clusién del asunto en el orden del dia.

Las propuestas deberdn darse cuenta en la comision informativa siguiente a efectos in-
formativos.
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4. Mocién de urgencia es la iniciativa que se somete directamente a conocimiento
del Pleno. Contendrd una parte expositiva o justificacion y un acuerdo, asimismo, a adop-
tar. No procederd entrar a debatir ni votar una mocién de urgencia sin que previamente se
haya ratificado, mediante acuerdo adoptado por mayoria absoluta, el cardcter urgente de la
misma.

Si el resultado de la votacidn fuera negativo, la mocidn se tramitard en el siguiente Ple-
no ordinario sin necesidad de su nueva presentacién en el Registro General del Ayun-
tamiento.

5. Voto particular permite dejar constancia individualizada del sentido del voto,
acompandndose al dictamen que se presenta al Pleno.

6. Enmienda es la propuesta de modificacién de una propuesta, una proposicion o
una mocion.

— Las enmiendas se presentardn ante la Secretaria General, mediante escrito dirigido
al alcalde-presidente y suscrito por el portavoz del grupo politico municipal o
cualquier miembro de la Corporacién, con al menos veinticuatro horas de antela-
cion a la hora en la que se hubiere convocado la sesion plenaria en el caso de las
propuestas y las proposiciones y en el transcurso del Pleno en el caso de las mo-
ciones.

— Las enmiendas podran ser de supresion, de modificacion, de adicién y transaccio-
nales.

— Unicamente se admitirdn enmiendas “in voce”, cuando afecten a una mocién pre-
sentada por urgencia o cuando sean transaccionales, es decir, que tengan la finali-
dad de subsanar errores materiales, incorrecciones técnicas o semdnticas o simples
omisiones.

— En el debate de las enmiendas podra intervenir cinco minutos el ponente y dos mi-
nutos cada uno de los grupos politicos municipales.

— Enel caso de que las enmiendas sean rechazadas, se someterd a votacion, sin més
debate, el dictamen, proposicién o mocién iniciales.

7. Ruego es la formulacién de una propuesta de actuacién dirigida a alguno de los
organos de gobierno mun1c1pal Los ruegos formulados en el seno del Pleno podran ser de-
batidos, pero en ningtin caso sometidos a votacion.

— Pueden plantear ruegos todos los miembros de la Corporacioén, o los grupos muni-
cipales a través de sus portavoces.

— Los ruegos podran ser efectuados oralmente o por escrito y serdn debatidos gene-
ralmente en la sesién siguiente, sin perjuicio de que lo puedan ser en la misma se-
sién que se formulen si el alcalde o presidente lo estima conveniente.

8. Pregunta es cualquier cuestién planteada a los 6rganos de gobierno en el seno del
Pleno. Pueden plantear preguntas todos los miembros de la Corporacién, o los grupos mu-
nicipales a través de sus portavoces.

— La pregunta no podrd contener mds que la escueta y estricta formulacién de una
sola cuestion, interrogando sobre un hecho, una situacién o una informacion, o so-
bre si se ha tomado o va a tomar alguna decisién en relacién con algin asunto,
dentro del dmbito de competencia municipal.

— Las preguntas planteadas oralmente en el transcurso de una sesién serdn contesta-
das por su destinatario en la sesién siguiente, sin perjuicio de que el preguntado
quiera darle respuesta inmediata.

— Las preguntas formuladas por escrito serdn contestadas por su destinatario en la
sesion siguiente, sin perjuicio de que el preguntado quiera darle respuesta inme-
diata.

— Las preguntas formuladas por escrito con setenta y dos horas de antelacién a la ce-
lebracién del Pleno se incluirdn en el orden del dia y serdn contestadas ordinaria-
mente en misma la sesién o, por causas debidamente motivadas, en la siguiente.

— De las respuestas a las preguntas efectuadas por uno de los grupos se dard copia a
los portavoces de cada grupo y a los concejales no adscritos.

— La Alcaldia-Presidencia, oida la Junta de Portavoces, no admitird a tramite las pre-
guntas en los siguientes supuestos:

a) Las que se refieran a asuntos ajenos al ambito de competencia del Ayun-
tamiento siempre que no afecten al municipio.
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b) Las preguntas que sean de exclusivo interés personal de quien las formula o
de cualquier otra persona singularizada, o las que se refieran expresamente a
personas que no tengan una trascendencia publica en el 4mbito del municipio
de Villaviciosa de Odén.

¢) Las preguntas en cuyos antecedentes o formulacién se profieran palabras o
viertan conceptos contrarios a las reglas de cortesia.

d) Las preguntas que supongan una consulta de indole estrictamente juridica.

e) Las que pudieran ser reiterativas de otra pregunta de respuesta oral sustancia-
da durante el mismo afio natural.

f) Las que sean exclusivamente juicios de valor u opiniones.

SECCION QUINTA

Votaciones

Art. 65. Disposicion general—1. Elvoto de los concejales es personal e indelegable.

2. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los miembros
de la Corporacidn abstenerse de votar.

3. A efectos de la votacién correspondiente se considerard que se abstienen los con-
cejales que se hubieran ausentado del salén de sesiones una vez iniciada la deliberacién de
un asunto y no estuviesen presentes en el momento de la votacion.

4. En el supuesto de que se hubieran reintegrado al salén de sesiones antes de la vo-
tacién podrdn tomar parte en la misma.

5. Enel caso de votaciones con resultado de empate, se efectuard una nueva votacion
y, si persistiera el empate, decide el voto de calidad del alcalde-presidente.

Art. 66. Tipologia de votaciones—1. Las votaciones pueden ser ordinarias, nomi-
nales y secretas.

2. Son ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de asentimiento,
disentimiento o abstencion.

3. Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento por or-
den alfabético de apellidos y siempre en ultimo lugar la Alcaldia-Presidencia y en la que
cada miembro de la Corporacidn, al ser llamado, responde en voz alta “si”’, “no” o “me abs-
tengo”.

4. Son secretas las que se realizan por papeleta que cada miembro de la Corporacion
vaya depositando en una urna.

Art. 67. Funcionamiento—1. El sistema normal serd la votacién ordinaria.

2. Lavotacién nominal requerird la solicitud de un grupo municipal aprobada por el
Pleno por una mayoria simple en votacién ordinaria.

3. Lavotacién secreta se podrd utilizar para la eleccion del alcalde-presidente, si lo
acuerda la mayoria simple de los cabezas de lista. También podrd ser secreta la votacion
cuando el asunto afecte al derecho constitucional al honor, la intimidad personal o familiar
o la propia imagen, si asi se acuerda por mayoria absoluta.

Art. 68. Mayorias—1. FEl Pleno adopta sus acuerdos, como regla general, por ma-
yoria simple de los miembros presentes. Existe mayoria simple cuando los votos afirmati-
vos son mds que los negativos.

2. Se entenderd que hay mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mds de
la mitad del ndmero legal de miembros de la Corporacion.

3. Encel caso de que, de acuerdo con el procedimiento establecido en el parrafo pri-
mero del articulo 182 de la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral Ge-
neral, no quedasen mds posibles candidatos o suplentes a nombrar, los quérum de asisten-
cia y votacion previstos en la legislacion vigente se entenderdn automdticamente referidos
al nimero de hecho de miembros de la Corporacién subsistente, de conformidad con lo dis-
puesto en el citado precepto electoral.

Art. 69. Forma de votar—1. Finalizado el debate de un asunto, se procedera a su
votacion.

2. Antes de comenzar la votacion, la Alcaldia-Presidencia planteard clara y concisa-
mente los términos de la misma y la forma de emitir el voto.

3. Una vez iniciada la votacidn, no puede interrumpirse por ningtin motivo. Durante
el desarrollo de la votacién la Alcaldia-Presidencia no concederd el uso de la palabra y nin-
gtin concejal podrd entrar en el salén o abandonarlo.

4. Terminada la votacion ordinaria, la Alcaldia-Presidencia declarara lo acordado.
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5. Si la votacién es nominal o secreta, una vez terminada, el secretario general
computard los sufragios emitidos y anunciard en voz alta su resultado, en vista del cual la
Alcaldia-Presidencia proclamard el acuerdo adoptado.

Art. 70.  Explicacion del voto—Proclamado el acuerdo, los grupos que no hubieren
intervenido en el debate o que tras este hubieren cambiado el sentido de su voto podrdn so-
licitar del alcalde-presidente un turno de explicacién de voto.

SECCION SEXTA
Actas

Art. 71.  Disposiciones generales—1. Las actas y sus libros correspondientes son
instrumentos publicos y solemnes en los que se recogen los acuerdos de los érganos cole-
giados del Gobierno Municipal.

2. Las actas se registrardn en libros que habrdn de estar foliados y encuadernados, le-
galizada cada hoja con la rdbrica del presidente y el sello de la Corporacién, y expresando
en su primera pdgina, mediante diligencia de apertura firmada por el secretario, el nimero
de folios, sus series y la fecha en que se inicia la transcripcién de los acuerdos.

3. Las actas del Ayuntamiento Pleno se transcribirdn o encuadernardn en libro dis-
tinto al destinado a las de la Junta de Gobierno Local.

Art. 72.  Libros de actas y certificaciones—1. El secretario custodiara los libros de
actas, bajo su responsabilidad, en la Casa Consistorial, y no consentird que salgan de la mis-
ma bajo ningtin pretexto, ni aun a requerimiento de autoridades de cualquier orden.

2. Estard obligado a expedir certificaciones o testimonios de los acuerdos que dicho
libro contenga, cuando asi lo reclamen de oficio las autoridades competentes, o lo soliciten
por escrito los miembros de esta Corporacion.

Art. 73.  Contenido del acta—1. De cada sesidn se extenderd acta por el secretario
general del Ayuntamiento, en la que, como minimo, constardn los siguientes extremos:

a) Fechay hora del comienzo y el fin de la sesion.

b) Nombre de la Alcaldia-Presidencia y de los demads asistentes.
¢) Relacién de asuntos tratados.

d) Votos emitidos y acuerdos adoptados.

2. Asimismo, el acta deberd recoger sucintamente las opiniones emitidas, sin perjui-
cio de que se puedan transcribir integramente las intervenciones en la propia acta o bien en
el diario de sesiones.

SECCION SEPTIMA

Control y fiscalizacién

Art. 74.  Formas de control y fiscalizacion—El control y fiscalizacion por el Pleno de
la actuacién de los demds 6rganos de gobierno se ejercerd a través de los siguientes medios:

a) Requerimiento de presencia e informacién de miembros corporativos que osten-
ten delegacion.

b) Debate sobre el estado del municipio.

¢) Mocién de censura al alcalde-presidente y cuestién de confianza.

Art. 75. Comparecencias—1. Los concejales con responsabilidades de gobierno
comparecerdn ante el Pleno para informar sobre un asunto determinado de su competencia,
bien a peticién propia, bien a iniciativa de un grupo politico o de la quinta parte de los con-
cejales.

2. La Alcaldia-Presidencia, oida la Junta de Portavoces, no admitird a tramite las
comparecencias en los mismos supuestos previstos para las preguntas, o aquellas solicitu-
des de asuntos genéricos sin concrecidn suficiente.

3. Estardn en condiciones de ser incluidas en el orden del dia del Pleno las solicitu-
des de comparecencia presentadas en el Registro General del Ayuntamiento con al menos
cinco dias hdbiles de antelacién respecto de la sesidn correspondiente.

4. En cada sesion se podrd sustanciar, como mdximo, una solicitud de comparecen-
cia por cada grupo politico municipal.

5. El desarrollo de las comparecencias se ajustard a los siguientes tramites:

a) Exposicién oral del grupo politico municipal o de uno de los concejales autores de
la iniciativa, por un tiempo maximo de cinco minutos, al exclusivo objeto de pre-
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cisar las razones que motivan la comparecencia. En las comparecencias a peticién
propia se omitird este tramite.

b) Intervencién del compareciente por un tiempo mdximo de diez minutos.

¢) Intervencién de los representantes de los grupos politicos municipales, por un
tiempo mdximo de cinco minutos cada uno, para fijar posiciones, hacer observa-
ciones o formular preguntas.

d) Contestacién del compareciente, por un tiempo méaximo de diez minutos.

Art. 76.  Debate sobre el estado del municipio—1. Con caricter anual y durante el
primer semestre se podrd celebrar una sesion extraordinaria del Pleno dedicada al debate
sobre el estado del municipio. No habrd lugar a realizar dicho debate el afio en que se hu-
biesen celebrado las elecciones municipales.

2. Corresponderd al alcalde-presidente la primera exposicién sobre la situacién ge-
neral y las lineas maestras de su accidn de gobierno. A continuacion, se someterd a debate
la intervencidn del alcalde-presidente y podrdn hacer uso de la palabra los portavoces o con-
cejales en quienes deleguen de los distintos grupos politicos municipales por tiempo no su-
perior a quince minutos cada uno.

3. Finalizada la intervencion de los portavoces o concejales en quienes deleguen, se
iniciard un turno de réplica a cargo del alcalde-presidente o del concejal que libremente de-
termine. Finalizada la réplica, se levantard la sesién.

4. En este pleno extraordinario no se adoptan acuerdos.

Art. 77. Mocion de censura y cuestion de confianza—La tramitacion de la mocion
de censura al alcalde-presidente y de la cuestion de confianza planteada por este serd publi-
ca se realizard mediante llamamiento nominal y se regird en todos sus aspectos por lo dis-
puesto en la legislacion electoral general.

Art. 78. Memoria de evaluacion—FEl secretario dentro de los seis primeros meses
desde la constitucién de la Corporacién redactard una memoria en la que dard cuenta cir-
cunstanciada de la gestién corporativa, que incluird informes sobre el desarrollo de los
servicios, estadisticas de trabajos, iniciativas de mejora, proyectos de tramite, estados de si-
tuacién econémicos y modificaciones introducidas en el inventario general del patrimonio,
para lo cual solicitard cuantos informes sean necesarios de los diversos departamentos, cuya
emision serd preceptiva y tendrd cardcter prioritario.

Capitulo segundo
Funcionamiento de la Junta de Gobierno Local

Art. 79. Tipologia—Las sesiones de la Junta de Gobierno Local serdn de tres tipos:

— Ordinarias.
— Extraordinarias.
— Extraordinarias de cardcter urgente.

Art. 80. Sesiones ordinarias—La Junta de Gobierno Local celebrara, al menos, dos
sesiones ordinarias al mes, en los dias y horas que ella misma determine.

Art. 81. Sesiones extraordinarias—JLas sesiones extraordinarias se celebrardn cuan-
do asi lo decida el alcalde o lo solicite la cuarta parte, al menos, del nlimero legal de miem-
bros de la Junta. En este caso, la celebracién de la misma no podrd demorarse por mas de
dos dias desde que fuera solicitada.

Art. 82.  Convocatoria—Las sesiones de la Junta de Gobierno Local han de convo-
carse, al menos, con un dia habil de antelacién, empezando a contarse el plazo a partir del
dia siguiente de la fecha de la notificacién de la convocatoria a sus respectivos miembros.
Con ella se remitird el orden del dia comprensivo de los asuntos que se hayan de tratar con
el suficiente detalle.

Art. 83. Sesiones extraordinarias urgentes —Por razones de urgencia podrd ser con-
vocada la Junta de Gobierno Local sin la antelacidn prevista en el articulo anterior. En este
supuesto, la convocatoria de estas sesiones extraordinarias de cardcter urgente habrd de ser
ratificada por la Junta de Gobierno con el quérum de los dos tercios de sus miembros.

Art. 84. Funciones—1. Ademads de asistir al alcalde en el ejercicio de sus atribu-
ciones, la Junta de Gobierno Local tendrd competencia para debatir y resolver los asuntos
que aquel o el Ayuntamiento Pleno le deleguen, o que le atribuyan las Leyes.

2. Asimismo, debatird y resolverd cuantos asuntos deseen someterle cada uno de sus
miembros, aunque fueran de la exclusiva competencia de estos.
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Art. 85. Lugar—1.a Junta de Gobierno Local celebrara sus sesiones en la Casa Con-
sistorial o edificio especialmente habilitado al efecto.

Igualmente, podrdn celebrarse, previa decision de la Junta de Gobierno Local, en cual-
quier otra dependencia municipal.

Art. 86. Duraciéon—Toda sesién habrd de respetar el principio de unidad de acto, y
se procurard que termine el mismo dia de su comienzo.

Art. 87. Ordendel dia—1. Elorden del dia de las sesiones serd fijado por el alcalde-
presidente, asistido del secretario general.

2. No podrd adoptarse acuerdo sobre asunto que no figure en el orden del dia, a me-
nos que fuere declarado de urgencia por el voto favorable de la mayoria de los miembros
que formen la Junta de Gobierno Local.

Art. 88. Constitucion—1. Para la constitucién vdlida de la Junta de Gobierno Lo-
cal se requiere la asistencia de un tercio del nimero legal de los miembros que la compo-
nen, ademds del alcalde-presidente y del secretario general, o de quienes legalmente les sus-
tituyan. Para la adopcién vélida de acuerdos es necesaria la presencia de los miembros de
la Junta de Gobierno Local que se han indicado.

2. También podran asistir, con voz pero sin voto, los restantes concejales con responsa-
bilidades de drea o servicio en el Gobierno Municipal. La Junta de Gobierno Local podra asis-
tirse de cuantos funcionarios o personal municipal sean convocados para ello por el alcalde--
presidente. Su presencia tendrd como objeto informar y asesorar con voz y sin voto.

Art. 89. Publicidad —Las sesiones de la Junta de Gobierno Local no serdn ptblicas.

Art. 90. Normativa supletoria—Para lo no previsto en la presente seccion serd de
aplicacion a la Junta de Gobierno Local, con cardcter supletorio, el régimen establecido
para el Pleno en este Reglamento.

Capitulo tercero
Funcionamiento de érganos complementarios

SECCION PRIMERA

Disposiciones comunes

Art. 91.  Composicién comisiones informativas—1. En el Pleno se constituiran co-
misiones informativas para el estudio y dictamen de asuntos y de control de la gestion de los
organos de gobierno, que estaran formadas por los miembros que designen los grupos poli-
ticos en proporcién al nimero de concejales que tengan en el Pleno, siempre que ello sea po-
sible, procurando en todo caso que los concejales participen en al menos una comision.

2. Las comisiones del Pleno podrdn ser permanentes o no permanentes.

Art.92. Reglas generales—1. Cada comision tendrd un presidente, que serd elegi-
do de entre sus miembros por la propia comisién y nombrado por la Alcaldia-Presidencia.

2. El secretario de la comision serd el secretario general del Ayuntamiento o el fun-
cionario en que delegue.

3. Las funciones atribuidas a la Junta de Portavoces respecto del Pleno se ejercerdn
en las comisiones por sus presidentes y sus portavoces.

4. Las comisiones del Pleno dispondrdn de los medios materiales y personales nece-
sarios para el desarrollo de sus funciones.

5. Corresponde a la Secretaria General, bajo la direccién del presidente de la respec-
tiva comisién, la administracidon y coordinacién de los medios referidos en el apartado an-
terior.

Art. 93.  Funcionamiento—1. El funcionamiento de la comisiones se ajustard a las
siguientes reglas:

a) Lacomision se constituye vdlidamente con la asistencia de la mayoria absoluta del
nimero legal de sus miembros, y del presidente y del secretario de la comisién o
de quienes legalmente les sustituyan, asi como de la Intervencién General del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén.

b) Este quérum deberd mantenerse durante toda la sesién.

¢) Encaso de no alcanzarse el mencionado quérum se requerird de la asistencia de un
nimero de concejales no inferior a tres, celebrandose la sesién en segunda convo-
catoria una hora mds tarde.

d) Las votaciones de los dictamenes de la comision serdn ponderadas en funcién de
la representatividad de cada grupo en el Pleno.
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e) Los funcionarios de carrera y los eventuales con tareas directivas podrdn asistir a
las sesiones, con voz y sin voto, siempre que sean requeridos por la Presidencia.

f) Con el visto bueno del presidente cualquier miembro de la Corporacién podra
asistir a las sesiones de las comisiones informativas para la explicacién de asun-
tos concretos.

2. Las comisiones informativas serdn convocadas por el alcalde o el presidente de la
misma, al menos con dos dias de antelacidn, salvo razones de urgencia, mediante escrito en
el que consten los asuntos a tratar dirigidos a todos los miembros de la comisién. Se podran
tratar asuntos no incluidos en el orden del dia mediante acuerdo adoptado con el voto favo-
rable de la mayoria de los miembros de la comisién.

3. En los demds aspectos, seran de aplicacion a las comisiones las disposiciones es-
tablecidas para el Pleno en el presente Reglamento.

Art. 94. Mayoria—1. Los dictdmenes se adoptardn por mayoria de votos de los
miembros de la comision y llevardn la firma del que haya presidido la reunion en que se hu-
biere formulado.

2. El vocal que disienta del dictamen podrd pedir que conste su voto en contra, o
formular voto particular.

Art.95. Acta—I1. Elsecretario de la comisién, cuando no sea el secretario general,
actuard por delegacion del mismo.

2. Levantard acta en la que constardn, en todo caso, los nombres de los vocales asis-
tentes, los asuntos examinados y los dictdmenes emitidos, archivdndose las actas con nu-
meracion correlativa, y llevdndose los dictdmenes a los expedientes que los motivan.

SECCION SEGUNDA

Comisiones permanentes

Art. 96. Comisiones permanentes—1. Son permanentes las comisiones constitui-
das para asumir de manera habitual el ejercicio de las funciones siguientes:

a) Elestudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la deci-
sién del Pleno.

b) Elseguimiento de la gestién de la Alcaldia y de su Equipo de Gobierno, sin perjui-
cio del superior control y fiscalizacién que, con caracter general, le corresponde
al Pleno.

¢) Las funciones resolutorias que el Pleno les delegue. Estas comisiones celebrardn
sesiones ordinarias con una periodicidad mensual, para cada uno de los apartados
anteriores, a excepcion del mes de agosto en el que no se celebrardn.

2. Estas comisiones celebrardn su sesion el lunes de la semana de la celebracion del
Pleno.

3. Es asimismo permanente la comision especial de cuentas, que durante el afio se
convocara como comision informativa de Economia y Hacienda.

Art. 97.  Constitucion—1. Al inicio de cada mandato y a propuesta de su alcalde-
presidente, el Pleno acordard la constitucidn de las comisiones permanentes.

Por el mismo procedimiento se podrd modificar posteriormente el acuerdo de consti-
tucion.

2. Elacuerdo determinard el niimero de concejales que formardn cada comision y su dis-
tribucidn entre los distintos grupos municipales, atendiendo al principio de proporcionalidad.

Art. 98.  Competencias—1. Cada comision conocera de los asuntos propios de su
competencia.

2. Cuando un asunto afecte a la competencia de dos 0 mds comisiones, sus respecti-
vos presidentes decidirdn si se celebra sesién conjunta o qué comision ha de tratarlo. Si no
hubiera acuerdo, decidira la Alcaldia-Presidencia.

Art. 99.  Miembros—A propuesta de los respectivos grupos municipales y por acuer-
do del Pleno se designaran los miembros de las comisiones, tanto titulares como suplentes,
en su caso, y los portavoces de los grupos en cada una.

Art. 100.  Estructura—El desarrollo de una sesién de la comisién de Pleno podr4 se-
guir el siguiente orden:

1. Primera parte: acuerdos y resoluciones:

1.1.  Aprobacién del acta de la sesion anterior.
1.2. Emision de dictamen sobre la propuesta presentada.
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1.3. Declaraciones institucionales.
2. Segunda parte: de control:

2.1. Dacién de cuenta de las resoluciones dictadas por Alcaldia-Presidencia y las
Concejalias-Delegadas desde la tltima sesién ordinaria.

2.2.  Mociones de urgencia: requerirdn que se apruebe la urgencia por mayoria sim-
ple y, en caso de que sea votada, se incluird en el orden del dia del Pleno como
dictamen.

2.3. Ruegos y preguntas.

2.4. Comparecencias.

Art. 101. Preguntas—1. Los concejales podrdn formular preguntas de respuesta
oral dirigidas al equipo de gobierno, referidas al 4mbito de competencia material de la co-
misién correspondiente de control.

2. Las preguntas de respuesta oral en comisién informativa se sustanciardn confor-
me a lo previsto en este Reglamento para las preguntas de respuesta oral en Pleno.

3. Las preguntas de respuesta oral en comisién podran ser contestadas por los titula-
res de los érganos directivos municipales.

4. Cualquier cuestion relativa a las preguntas de comisiones informativas recibird el
mismo tratamiento que las preguntas realizadas en Pleno.

Art. 102.  Comparecencias en comisiones—1. Los concejales con responsabilida-
des de gobierno y los miembros de la Junta de Gobierno Local comparecerdan en comision
a peticién propia o de un grupo politico.

2. El desarrollo de las comparecencias en comision se ajustard a los tramites estable-
cidos por este Reglamento para las sustanciadas ante el Pleno.

Art. 103.  Los ruegos son propuestas de actuacién formuladas por los miembros de
la comisién—1. Podran ser debatidos, pero en ningin caso sometidos a votacién. El de-
bate constard de una intervencion del autor del ruego, seguida de una intervencién del Equi-
po de Gobierno.

SECCION TERCERA

Comisién Especial de Cuentas

Art. 104.  Comisién Especial de Cuentas—1. La composicidn, organizacion y fun-
cionamiento de la comisién especial de cuentas se regird por las disposiciones contenidas
en este Reglamento para las demds comisiones del Pleno.

2. A sus sesiones asistird el interventor general.

3. Alacomisién especial de cuentas le corresponden las funciones que expresamen-
te le asigna la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el tex-
to refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y las demds disposiciones reguladoras de la
contabilidad de las Entidades Locales.

SECCION CUARTA

Comisiones no permanentes

Art. 105.  Comisiones no permanentes—1. Las comisiones no permanentes son las
comisiones constituidas por acuerdo del Pleno para un asunto concreto, con fines de estu-
dio, elaboracién de propuestas u otros de naturaleza andloga, sin cardcter resolutorio.

Se regirdn por su acuerdo de constitucion y, supletoriamente, por las normas regula-
doras de las comisiones permanentes.

Se extinguirdn automaticamente una vez hayan terminado de desarrollar las funciones
que motivaron su creacion.

2. Las comisiones de investigacion se podrédn crear por mayoria absoluta, a propues-
ta de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno Local o de un grupo municipal.

Sus conclusiones se reflejardn en un dictamen que se elevard al Pleno para que tome
conocimiento del mismo o, en su caso, sea debatido y votado.
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TITULO QUINTO
Procedimiento de aprobacion de normas

Capitulo primero
Disposiciones de caracter general

Art. 106. Disposicion de cardcter general —FEl presente titulo se aplicard al proce-
dimiento de elaboracién de ordenanzas, reglamentos y demds disposiciones de caricter ge-
neral asi como a sus modificaciones, salvo lo previsto en este mismo titulo respecto de la
tramitacion y aprobacion de los presupuestos y ordenanzas fiscales.

Art. 107. Formas de iniciativa—JLa iniciativa para la aprobacion de normas munici-
pales corresponde a:

a) La Junta de Gobierno Local.

b) Los Concejalias-Delegadas.

¢) Los miembros de la Corporacidn, o los grupos municipales a través de sus porta-
voces.

d) La iniciativa popular.

Art. 108. Plazos—1. LaJuntade Portavoces podrd acordar la prérroga o reduccion
de los plazos establecidos en este titulo, si concurre una causa que lo justifique.

2. Salvo casos excepcionales, las prorrogas no serdn superiores a otro tanto del pla-
z0, ni las reducciones inferiores a su mitad.

Capitulo segundo
Proyectos

Art. 109. [Iniciacion—1. Los proyectos se acompafardn del informe del drea co-
rrespondiente, del informe juridico, y en su caso de los informes técnico y econdmico.

2. En caso de que sean presentadas por los grupos municipales a través de sus porta-
voces o cualquier miembro de la Corporacién que no pertenezca al equipo de gobierno, de-
berd emitirse los informes correspondientes en el plazo de treinta dias.

Art. 110.  Modificaciones y enmiendas—1. En el seno de la comisién se podran
acordar modificaciones al texto presentado, que deberdn ser aprobadas por mayoria simple.
La redaccion del texto definitivo resultante de las modificaciones mencionadas deberd estar
a disposicidn en Secretaria con veinticuatro horas de antelacion a la celebracion del Pleno.

2. Como consecuencia del debate y la votacién se podrdn introducir enmiendas al
texto dictaminado por la comisién informativa de conformidad con lo dispuesto en el pre-
sente Reglamento.

Art. 111.  Aprobacion inicial—1. El acuerdo de aprobacién inicial del Pleno serd
sometido a informacién publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de trein-
ta dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

2. Lasreclamaciones y sugerencias presentadas serdn recibidas por el departamento
encargado de la tramitacion del expediente.

3. Ademds del anuncio por los medio establecidos en la legislacién, el texto norma-
tivo se difundird a través de la padgina web del Ayuntamiento.

Art. 112.  Aprobacién definitiva—I1. En caso de que no se presentasen alegaciones
al texto provisional, este quedard definitivamente aprobado, debiéndose publicar en el bo-
letin de la Comunidad de Madrid.

2. En caso de que se presentasen alegaciones al texto aprobado provisionalmente se
seguird el siguiente procedimiento:

a) Eldepartamento correspondiente emitird informe sobre la estimacién o desestima-
cién de las mismas.

b) Elconcejal del Area elevard al Pleno la propuesta de aprobacion definitiva del texto.

¢) En el caso de que no se hubieran introducido modificaciones del texto inicial, no
se podran presentar enmiendas una vez se haya emitido dictamen.

d) En el caso de que se hubieran introducido modificaciones del texto inicial, en el
trdmite de comision los miembros de la misma podrdn presentar enmiendas, que
solo podrdn versar sobre las modificaciones introducidas. Los grupos municipales
deberdn comunicar en la propia comision las enmiendas que, habiendo sido deba-
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tidas y votadas en comisién y no incorporadas al dictamen, pretendan defender en
el Pleno.

Capitulo tercero
Presupuesto general

Art. 113. Régimen y preferencia—1. El proyecto de presupuesto general del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén se tramitard por el procedimiento comun, con las
especialidades establecidas en la presente seccion.

2. Elproyecto de presupuesto general del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén go-
zara de preferencia en la tramitacion con respecto a los demas trabajos del Pleno.

Art. 114.  Ambito—La tramitacion del proyecto de presupuesto general del Ayun-
tamiento de Villaviciosa de Odén se referird a las bases de ejecucion, al estado de gastos y
al estado de ingresos, sin perjuicio del estudio de los demds documentos que deban acom-
pafiarlo.

Art. 115. Calendario de tramitacion—JLa aprobacion del presupuesto seguird el si-
guiente calendario de tramitacion:

1. La Concejalia-Delegada de Economia y Hacienda solicita al resto de Concejalias
informacién sobre los programas presupuestarios de su responsabilidad.

2. La Alcaldia-Presidencia formard, con la informacién y documentacion que le propor-
cione la Concejalia Delegada de Economia y Hacienda el proyecto de presupuesto general.

3. La Concejalia-Delegada de Economia y Hacienda convocard una Junta de Porta-
voces con anterioridad a la comision informativa de Hacienda a efectos informativos. Pos-
teriormente, se celebrard una comisién informativa de Hacienda para el dictamen del pro-
yecto de presupuesto general.

4. La presentacion de enmiendas seguird el régimen dispuesto por el articulo 64 del
presente Reglamento, con las especialidades recogidas en el articulo siguiente.

5. Elproyecto de presupuesto general se presentara al Pleno municipal para su deba-
te y votacion.

6. El resto del procedimiento atenderd a lo dispuesto en los articulos 169 y siguien-
tes del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Art. 116. Enmiendas—Las enmiendas al presupuesto se acogerdn a las siguientes
prescripciones:

1. Las enmiendas al presupuesto general del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén
podran ser al articulado de las bases de ejecucion, a los estados de gastos o a los estados de
ingresos.

2. Las enmiendas de creacién o de incremento de los estados de gastos del presu-
puesto general del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén solo podrdn ser admitidas a trd-
mite si proponen una baja por igual cuantia en la misma seccidn presupuestaria.

3. Las enmiendas de creacion o incremento de gastos del presupuesto general del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén deberdn recoger la procedencia del importe de las
aplicaciones de gastos que se proponen, no pudiendo ser admitidas aquellas enmiendas
cuya financiacién sea superior, en su conjunto, al crédito inicialmente previsto de la aplica-
cién presupuestaria propuesta.

4. No se admitirdn enmiendas que supongan incrementos al estado de ingresos.

Las enmiendas a los estados de ingresos que supongan minoracién o supresion de los
inicialmente previstos requerirdn, para su tramitacion, la conformidad de la Junta de Go-
bierno. A tal efecto la comisién competente, a través de la Secretaria General, remitird a la
Junta de Gobierno Local las enmiendas que pudieran estar incursas en tal supuesto, debien-
do manifestar su posicién en el plazo de siete dias.

No obstante lo anterior, la Junta de Gobierno Local podrd manifestar su disconformi-
dad a la tramitacion de enmiendas que supongan disminucion al estado de ingresos presu-
puestarios en cualquier momento del procedimiento de aprobacién del presupuesto, de no
haber sido inicialmente consultado en la forma establecida en el parrafo anterior.

5. Las enmiendas al articulado de las bases de ejecucion del presupuesto que supon-
gan creacidn, supresion, incremento o minoracién de los créditos deberdn de tener su co-
rrespondiente enmienda a los estados de gastos, aplicindose las mismas reglas que las re-
feridas a los mismos.

6. No se podrdn admitir enmiendas al articulado que supongan aumento de los ingresos.
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7. Las enmiendas al articulado que supongan disminucién de ingresos deberdn de
tramitarse conforme al procedimiento recogido para los supuestos de enmiendas con mino-
racion en los estados de ingresos.

Capitulo cuarto
Procedimiento para la concesion de licencias

Art. 117.  Disposicién general —El procedimiento para la concesion de licencias se
ajustard a las prescripciones contenidas en la normativa europea, a través de directivas y re-
glamentos, en la normativa estatal y autondmica y en las determinaciones contenidas en las
ordenanzas municipales que se ajustardn a las anteriores prescripciones.

Capitulo quinto
Iniciativa popular

Art. 118. Disposicion general—En cualquier caso, la iniciativa normativa popular
se ajustard a lo dispuesto por el Reglamento Orgdnico de Participacién Ciudadana, que se
aprobara por el Pleno en el plazo de seis meses contados a partir de la aprobacién definiti-
va de este Reglamento.

Disposicién adicional inica.—Las disposiciones del presente Reglamento serdn de
aplicacion preferente a las contenidas en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, que regulen la misma materia.

Disposicién derogatoria.—Quedardn derogados todos los acuerdos y normas munici-
pales que contradigan lo dispuesto en el presente Reglamento.

Villaviciosa de Odén, a 27 de abril de 2012.—EIl alcalde-presidente, José Jover Sanz.
(03/16.063/12)
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